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ICINDEKILER
Dayandigi | Resmi Gazete Res
Kanun Tarih
No/Madde
KANUNU 4857 10/6/2003
SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 6331 30/6/2012
netmeligi 4857/3 27.09.2008
alarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 6331/30, 25.01.2013
3146/12 | Degd.16.01.2014  De
netmeligi 4857/39 01.08.2004
Ded.19.04.2014  De
le Yurt Giivenligi igin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerin- 4857/91, 16.08.2013
masi Hakkinda Yo6netmelik 6331/24-3 Ded.04.02.2014 De
nde Yapilan Galismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 6331/30 20.08.2013
re Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik 6331/30 15.06.2013
el Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yénetmelik 6331, 2872, 30.12.2013 28
644, 5902
riiltdi ile llgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik 6331/30 28.07.2013
eligi yurdrlukten kaldiriimistir.)
aglig! ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik 6331/16, 15.05.2013
17, 18, 30
layici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 6331/30 30.04.2013
esimle llgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik 6331/30 22.08.2013
eligi yururltkten kaldirnilmistir.)
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iCINDEKILER

Dayandigi Resmi Gazete A Resmi G
Kanun Tarih
No/Madde Sa
ina lliskin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 4857/114 04.04.2004
Deg.15.05.2004 Deg.2
¢ Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 4857/71 06.04.2004
Degd.25.10.2013 Deg.28
la Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 6331/30 16.04.2013
3146/12
leri Yonetmeligi 6331/30 24.07.2013
i Hikiimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yet- 4857/30 09.01.2014
Dair Yonetmelik
ziren Kadinlarin Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 6331/30 16.08.2013
lirli Stireli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik 6331/30 23.08.2013
lerine Bolinemeyen Calisma Sureleri Yonetmeligi 4857/76 06.04.2004
mamlama ve Temizleme igleri Yénetmeligi 4857/70 28.04.2004
nin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi 6331/30, 31, 25.04.2013
3146 Deg.02.05.2014 Deg.2
12,12
manlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik 6331/3,30, 29.12.2012
3146/2,12 | Degd.11.10.2013 Deg.2
m, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik 6331/10, 30, 20.08.2013
31
iskin Calisma Sureleri Yonetmeligi 4857/63 06.04.2004
iskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi 4857/41 06.04.2004
tvenligi Hizmetleri Yénetmeligi 6331/6,8,30 29.12.2012
3146/2,12 | Deg.31.01.2013 Deg.2

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

iCINDEKILER
Dayandigi Resmi Gazete A Resmi
Kanun Tarih
No/Madde

venligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Ydnetmelik 6331/7 24.12.2013
venligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik 6331/22,30 18.01.2013
venligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 6331/10,30 29.12.2012
n Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkuli ve Calisma Esasla- 4857/38 05.03.2004
etmelik

lentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik 6331/30 17.07.2013
Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik 6331/30 20.07.2013

3146/2,12
Durumlar Hakkinda Ydénetmelik 6331/11, 12, 18.06.2013
30

Durdurulmasina Dair Y6énetmelik 6331/25, 30 30.03.2013
rin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik 4857/69 24.07.2013

Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 6331/30 06.08.2013
lerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 6331/30 12.08.2013

Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik 6331/30 02.07.2013
Yonetmeligi 4857/110 03.03.2004
de Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi 6331/30 19.09.2013
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iCINDEKILER
Dayandigi Resmi Gazete | Resmi
Kanun Tarih
No/Madde
Isgi Calistirilarak Ydritilen islerde Calismalara lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda 4857/76 07.04.2004
Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hak- 6331/30 16.07.2013
k
lik Isaretleri Yénetmeligi 6331/30 11.09.2013
Tarim ve Orman islerinden Sayilan islere iliskin Yénetmelik 4857/111 03.09.2008
Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik | 6331/17, 30 13.07.2013
D0z.25.07.2013 | 2871
Yonetmeligi ! 6331/30 05.11.2013
caklari Isletmelerinde ve Tunel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ligili Yonetmelik yUrirlik-
)
ve Glvenligi Konseyi Yénetmeligi 6331/21 05.02.2013
Saglgi ve Glvenligi Yonetmeligi 6331/30 05.10.2013
Yonetmeligi 4857/60 03.03.2004
planan Paralarin iscilere Dagitiimasi Hakkinda Yénetmelik 4857/51 28.02.2004
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ICINDEKILER
aldinlan Yonetmelikler Dayandigi Resmi Gazete = Resmi
Kanun Tarih
No/Madde

eli Isler Yénetmeligi 4857/85 16.06.2004
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelikle 30.12.2012 tarihinden gegerli olmak (lizere

[diriimistir.

malarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 4857/78 26.12.2003
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle ydiriirliikten kaldiriimigtir.
riyle Yurt Giivenligi Icin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda 4857/91 01.08.2004
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yonetmelikle ydiriirliikten kaldirilmigtir.

rinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 4857/78 27.11.2004
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle ydirtirliikten kaldiriimistir.

lere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik 4857/78 10.06.2004
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle ydirtirliikten kaldiriimigtir.

Sagligr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 4857/77 07.04.2004
rihli ve 28648 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle yururlukten kaldiriimistir.

rla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 4857/78 23.12.2003
rih ve 28620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle ydiriirliikten kaldiril-

leri Yénetmeligi 4857/78 11.02.2004
rih ve 28717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli ydnetmelikle yiirtirliikten kaldiril-

ziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 4857/88 14.07.2004
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiiriirliikten kaldirilmigtir.
elirli Stireli Islerde Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik 4857/78 15.05.2004
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiiriirliikten kaldirilmigtir.

meligi . 4857/78 23.12.2003
rih ve 28721 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Glirtiltii lle llgili Risklerden Ko-

air Yonetmelik ile ydrtrlikten kaldiriimigtir.
aglik Isaretleri Yénetmeligi ) 4857/78 23.12.2003
rihli Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik ve Glivenlik Isaretleri Yonetmeligi adli yénetmelikle

[diriimistir.
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iCINDEKILER
aldirilan Yonetmelikler Dayandigi Resmi Gazete = Resmi
Kanun Tarih
No/Madde
nin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi 4857/78 11.02.2004

ih ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle ydiriirliikten kaldiril-

Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Galisma Usul 4857/82 20.01.2004
kkinda Yonetmelik 7 Deg:26.01.2006
320 tarih/sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Saglik ve Glivenlik Birimleri ile Ortak Sag- Iptal:26.05.2008

Birimleri Hakkinda Yénetmeligin 58 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldiriimigtir.

zmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik 4857/2,81 27.11.2010

ih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle ydiriirliikten kaldiril- 3146/2,12
uvenligi Hizmetleri Yonetmeligi 4857/2,81 27.11.2010
ih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiiriirliikten kaldiril- 3146/2,12
tvenligi Kurullari Hakkinda Ydnetmelik 4857/80-3 07.04.2004
ihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiirtirliikten kaldiriimistir.
uvenligi Yonetmeligi 4857/78 09.12.2003
Onuncu Dairesi 24.05.2004 tarih ve 2004/1942 Esas Nolu karar ile yénetmeligin yiirlitmesi
r.

i Hakkinda Yénetmelik 4857/78 04.12.2009
ihli Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelikle ydiriirliikten kaldirilmistir.

Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yénetmelik 4857/78 10.02.2004
ihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiirirliikten kaldiriimistir.
rinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik 4857/2,81 27.11.2010
ihli Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelikle ydiriirliikten kaldiriimistir. 3146/2,12

1219/12

ni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yonetmelik 4857/78 17.12.2004
ih ve 27422 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isletme Belgesi Hakkinda Yénetmelik ile
ldirilmistir
irimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 4857/81 16.12.2003
ih ve 27320 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmelikle yiriirliikten kaldirilmistir.
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ICINDEKILER
Kaldirilan Yonetmelikler Dayandigi Resmi Gazete
Kanun Tarih
No/Madde
ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik 4857/81 15.08.2009

arih ve 27768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Saglik ve Giivenlik Hizmetleri Yénet- 3146/2,12

isin Durdurulmasina veya Kapatilmasina Dair Yonetmelik 4857/79 05.03.2004
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan Igyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik ile ytirtir- Deg.28.10.2010
imigtir.

in Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Y®netmelik 4857/73 09.08.2004
arih ve 28717 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calis-
lari Hakkinda Yonetmelik adli yénetmelikle yiirtirliikten kaldiriimigtir.

e Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 4857/78 26.12.2003
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiiriirliikten kaldiriimigtir.

ddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 4857/78 26.12.2003
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle ydirtirliikten kaldiriimigtir.

ucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik 4857/78 11.02.2004
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiiriirliikten kaldiriimistir.

amlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik 4857/78 26.12.2003
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
ynetmelik Madde 12 ile yiirirliikten kaldirilmigtir.

lari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkin- 4857/63 15.04.2004
lik

arihli Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli yénetmelikle yiriirliikten kaldiriimistir.
den Cikarilan isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi 4857/78 22.02.2004

arihli Resmi Gazete'de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi adli
ydrdrliikten kaldiriimigtir.

etmeligi ] 4857/78 23.12.2003
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
dli yénetmelikle yiirirliikten kaldiriimigtir.

e Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi ) ] 4857/78 23.12.2003
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yapi Islerinde Is Saglgi ve Giivenligi Yonetmeligi adli y6-
irdirltikten kaldirilmistir.

riistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Guvenlik Sartlar Y6netmeligi 4857/78 21.02.2004
arihli Resmi Gazete'de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi adli
ydrdritikten kaldiriimigtir.
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NU

: 4857

: 22/5/2003

e : Tarih : 10/6/2003 Sayi : 25134

: Tertip: 5 Cilt: 42

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢galisma sartlar ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dizenle
dedeki istisnalar disinda kalan buttin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygu
eren vekilleri ve isciler, 3 tincli maddedeki bildirim gliniine bakiimaksizin bu Kanun hiikimleri ile bagli olurlar.

mesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isci calistiran gergek veya tlzel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci il
i denir. isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte érgiitiendigi birime isyeri denir.
ttigi mal veya hizmet ile nitelik ydoniinden bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda érglitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, gocuk emzi
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.
rler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir butindr.

09/48 md.; Miilga dordiincii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

den ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev alan kimselere igveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla isgilere kars! islem ve yikimii

in 6ngoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yikimldltkl
e yurattugu mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir bélimunde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzm
evlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran diger igveren ile is aldid1 isveren arasinda kurulan iligskiye asil isveren-alt isveren iligki
in iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yukumlald

alt isveren tarafindan ise alinarak calistirlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisittanamaz veya daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile al
enel olarak asil isveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgis
n geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boltnerek alt isverenlere verilemez.
8/18 md.)

verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az ytzde ellisine sahip ol
Kanunu veya diger kanun hukimleri cergevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan sézlesmeler geregince, yuklenici araciligiyla ¢alistirilanlar, bu s

e ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

e ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda galisanlar igin toplu is s6zlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hikumlerin
yal yardimlardan yararlanmaya, hak kazanamazlar.
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8/18 md.) Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde ylkleniciler disinda kalan isverenler tarafindan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklari ihale
sozlesme yaparak ustlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri galisanlar da ayni hikkiimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus
rtakliklarin kadro veya pozisyonlarinda galisan isgilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atan
da gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hiukimleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak te:

belirlenmesi ve isten ¢ikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi,
eleri cercevesinde ya da gegici isci olarak ayni is yerinde daha 6nce calismis olanlarin galistirlmasina devam olunmasi,
ulamaz.

kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herha

ini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan isci sayisini, ¢calisma konusunu, isin baglama veya bitme gininu, kendi adini ve soyadi
vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bdlge muduirlugine bildirmek zorundadir.

5/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gére is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden al

li belgelerle birlikte, birinci fikra hUkmune goére bildirim yapmakla yukimlidir. Bélge mudurligunce tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektigin
ucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli mifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibare
ahkemesine itiraz edilebilir. itiraz (izerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is giinii iginde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tes
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilr.

84/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil kayitlar ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler tizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili m
al Guvenlik Bakanhg ilgili bolge midirliklerine génderilir.

63/1 md.) Asil isveren-alt isveren iligkisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak s6zlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iligki
lik Bakanlgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

rtilen islerde ve is iligkilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a islerinde,

rilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,

ari icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri,

3 Uncl dereceye kadar (3 Uncu derece dahil) hisimlari arasinda digardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

da, (1)

hakkinda,
anatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun g kisinin ¢alistigi isyerlerinde.
6331 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Is sagligi ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak (izere” ibaresi madde metninden gikaril

ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma isleri,
r tesislerinde yuritulen isler,

rim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda gérdlen isler,

yapilan yapi igleri,
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sina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

psamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde galisan su Urlnleri Ureticileri ile ilgili isler,

e tabidir.

i

e dil, irk, cinsiyet, siyasal distince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayinm yapilamaz.

ler olmadikca tam sureli calisan isci karsisinda kismi sireli galisan isciye, belirsiz sureli calisan is¢i karsisinda belirli streli calisan isciye farkli islem y.
a isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona er
le dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

e bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusik ucret kararlastirilamaz.

iyle 6zel koruyucu hikumlerin uygulanmasi, daha dusuk bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaz.

a ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildiginda isci, doért aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
endikalar Kanununun 31 inci maddesi hikimleri saklidir.

leri sakli kalmak Uzere isverenin yukaridaki fikra hiikimlerine aykiri davrandigini isci ispat etmekle yikimludir. Ancak, isci bir ihlalin varlig ihtimalini g
ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yikumli olur.

olimiiniin devri

isyerinin bir bolimu hukuki bir isleme dayal olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is sozlesm
ralana geger.

inin hizmet suresinin esas alindig! haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yikimltdar.

gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.
verenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

e veya katilma ya da turinin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmaz.

lan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélimudnin devrinden dolay feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakl sebep olust:
in ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derh

iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bélimUnin baskasina devri halinde uygulanmaz.

evir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir is¢iyi; holding blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde veya yapmakta ol
osuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek tzere gegici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesm

smeye gore ustlendigi isin gorulmesini, is sdzlesmesine gegici is iligkisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yukimla olur.

20/6/2012-6331/32 md.) Gegici is iliskisi kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina sahiptir.

1 gecmemek Uzere yazil olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

e yukimluligu devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, isginin kendisinde calistigi sirede 6denmeyen ucretinden, is¢ciyi gozetme borcundan ve

rlikte sorumludur.

skin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. isginin gegici sézlesmesinden aksi anlasiimiyorsa, isgini
bu Kanundaki diizenlemeler gegici is iliskisi kurulan igverenle olan iligskisine de uygulanir.

vralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz. Ancak,

|okavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

gidilen isyerlerinde cikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu is¢i cikarmanin konusu olan islerde gegici is iligkisi gerceklesmez.
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iKiNCi BOLUM

Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi

si, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret édemeyi istlenmesinden olusan sézlesmedir. Is sézlesmesi, Kanunda
dir.

zla olan is sozlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.
ayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay icinde genel ve 6zel galisma kosullarini, ginliik ya da haftalik ¢alisma suresini, temel Ucreti ve varsa uctr
lirli ise s6zlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikklimleri gésteren yazili bir belge vermekle yukimlidir. Suresi bir
e bu fikra hilkmii uygulanmaz. Is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en geg sona erme tarihinde isciye yazil olarak ve
lerini belirleme serbestisi

ozlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler.
eya belirsiz sureli yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bicimleri bakimindan tam sureli veya kismi sureli yahut deneme sureli ya da diger tirde olusturul
lerdeki is sozlegsmeleri

akimindan en ¢ok otuz is gliinu silren islere sireksiz is, bundan fazla devam edenlere surekli is denir.
3, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nci maddeleri sireksiz islerde yapilan is sozlesm
ddelerde diuizenlenen konularda Borglar Kanunu hukumleri uygulanir.
li is s6zlesmesi

bir streye bagl olarak yapiimadigi halde s6zlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgun
olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.
esi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul edi
incirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.
li is sozlesmesi ayirimin sinirlari

li is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirnmi hakh kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan dolayi belirsiz sureli is sozlesme
tabi tutulamaz.

esi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6Olgut alinarak 6denecek lcret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatler, isginin ¢alistigl siireye orantili olarak v
nmak icin ayni isyeri veya isletmede gegirilen kidem arandiginda belirli streli is sézlesmesine gore galisan isci icin farkli kidem uygulanmasini hakl
li is s6zlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem uygulanir.
ni veya benzeri iste belirsiz siireli is sdzlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde béyle bir isgi bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir is
irsiz sureli is sozlesmesiyle galistirilan isci dikkate alinir.

treli is s6zlesmesi

mal haftalik calisma siiresinin, tam streli is s6zlesmesiyle calisan emsal isgiye gore 6nemli 6lglide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kis

esi ile calistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayi tam sireli emsal isciye gore farl
an iscinin Ucret ve paraya iligkin bollinebilir menfaatleri, tam sireli emsal is¢giye gore calistigi stireye orantili olarak édenir.

ni veya benzeri iste tam siireli galistirilan isgidir. Isyerinde bdyle bir isgi bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benz
calistirilan isci esas alinir.
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rin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam sureliye veya tam sureliden kismi sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate al

esme ile is¢inin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is ili
sureli bir is s6zlesmesidir.

bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar slreyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma silresi yirmi saat kararlastiriimis sayili
urede isci calistirilsin veya calistiriimasin Ucrete hak kazanir.

nu yerine getirmesini cagr yoluyla talep hakkina sahip olan igveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastiriimadikga, iscinin calisacagr zamandan en az dort gt
¢agri Uzerine isci is gérme edimini yerine getirmekle yukimlidir. Sézlesmede glinlik calisma siresi kararlagtirimamis ise, isveren her gagrida i
ak zorundadir.

esmesi

3 is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun suresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar
araflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. isginin galistigi giinler icin ticret ve diger haklari sakhdir.
lusturulan is s6zlesmeleri

iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sdzlesmeye takim s6zlesmesi denir.
olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi suire kararlastiriimis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. S6zlesmede her iscinin kimligi ve alacagi ucret a
simleri yazil iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim s6zlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis s
3orclar Kanununun 110 uncu maddesi hikmu de uygulanir.

zlesmesi kurulan iscilere Ucretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil iscilerin tcr
le kesinti yapilamaz.

reli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.

us olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

k yila kadar surmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
yila kadar sirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak alti hafta sonra,
rmus isci icin, bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra,

sozlesmeler ile artirilabilir.

an taraf, bildirim siresine iligkin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
e ait Ucreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.

a uymamasi veya bildirim suresine ait tcreti pesin 6deyerek s6zlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hukidmlerinin uygul
birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan isgilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin kotu
sciye bildirim siresinin Ug kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiinci fikra uyarinca tazminat 6denme
ecek tazminatlar ile bildirim silirelerine ait pesin 6denecek lcretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan (crete ek olarak isciye sag
sOzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz 6niinde tutulur.
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e dayandiriimasi

daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, isginin yeterliliginden veya
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

inda bu Kanunun 66 nci maddesindeki sureler dikkate alinir.

suslar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile galisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katiimak.

ilciligi yapmak.

)zlesmeden dogan haklarini takip veya yukumliliklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta

edeni hal, aile yukimliltkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

dngorulen ve kadin iscilerin ¢alistiriimasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

edeniyle 25 inci maddenin (I) numaral bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan“Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gelmek (izere *
i eklenmis ve metne islenmisgtir.

i, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir. isverenin ayni iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halin
nde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

evk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin bitlinini sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten gikarma yetkisi bulunan isveren
maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

e usul

sih bildirimini yazih olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

ars1 savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o isginin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 2
ina uygun fesih hakki sakhdir.

z ve usulii

esi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosteriimedigi veya gdsterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihi
e dava acabilir. (...) “taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gétiirilir. "

be dayandigini ispat yikimltltgu isverene aittir. Isgi, feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yikimitdr.
usultine gore iki ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde kesin olarak karar verir.

: Anayasa Mahkemesi’nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili Karari ile.)

1lan feshin sonuglari

gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecgersizligine
nde ise baslatmak zorundadir. isgiyi basvurusu lizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dért aylik ve en gok sekiz aylik ticreti tut

akem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

e kadar calistirlilmadig sure igin isciye en cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

sin olarak 6denen bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatilm
bildirim suresine ait ticret pesin 6denmemisse, bu surelere ait licret tutar ayrica 6denir.

me veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baglamak igin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire iginde
olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve igsveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
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mesi’nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili Karariyla;, bu maddenin birinci fikrasinin son ciimlesinin “Toplu is s6zlesmesinde hiikiim v

ikinci ve tcuncu fikra hiikiimleri sézlesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hikumleri gegersizdir.

a degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi

is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullari
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapiimayan ve isci tarafindan alti isgunui icinde yazih olarak kabul edilmeyen d
klik onerisini bu sure icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gegerli nedenin bulundugunu y:
ine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. isgi bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir.

lasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yurirlige konulamaz.

mlulugu

lirli olan veya olmayan strekli is sdzlesmesi ile bir igsverenin isine girmis olan isci, sé6zlesme siiresinin bitmesinden énce yahut bildirim siiresine uymak:
ine girerse s6zlesmenin bu suretle feshinden 6tiird, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

Ina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

in bu davranisini bilerek onu ise almissa.

bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

e derhal fesih hakki

lirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden énce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir:

onusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa.

k yakindan ve dogrudan bulusup gérustigu isveren yahut baska bir is¢i bulagici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

rallarina uymayan haller ve benzerleri:

esi yapildig: sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler v
ciyi yaniltirsa.

a ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

ailesi tyelerinden birine karsi satagsmada bulunur veya gézdag verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, ki
elerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

i veya Uguincu kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

is¢inin tcreti kanun hikumleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

a veya is tutar Uzerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegdi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret farki
k aldigi Ucret karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

de bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.
nle derhal fesih hakki
lirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazil hallerde is s6zlesmesini strenin bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:

dan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye dugkinliginden dodacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak
a bir ayda bes is glininden fazla surmesi.

astaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

an sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin is'
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addedeki bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sure 74 Gncli maddedeki strenin bitiminde baslar.
as| nedeniyle isine gidemedigi sureler icin Ucret islemez.

rallarina uymayan haller ve benzerleri:

1191 sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig halde bunlarin kendisinde bulundugun
an bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

t bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
lunmasi.

ska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi.

ut onun ailesi tyelerinden birine yahut isverenin bagka isgisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isye

venini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davraniglarda bulunmasi.
di ginden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya 84 (incii maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyust
syerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

zin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isglinui veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giininden sonraki is gunu, ya

evli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta israr etmesi.
eya savsamasl yuzinden isin glivenligini tehlikeye duslirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
tinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

adan fazla stire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

nmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agsmasi.

sentlerde ongorilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hukiimleri gercevesinde yargi yoluna basvurabilir.
ullanma siiresi

ci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki te
gunu diger tarafin 6grendigi ginden baslayarak alti is ginu gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Anca
e bir yillik sure uygulanmaz.

i yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada 6ngoriilen sire iginde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

eleri iginde isveren, isgiye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve {icret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. s a
amaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi g
u isverene bildirmek zorundadir.

znini vermez veya eksik kullandirirsa o sureye iliskin tcret isciye 6denir.

esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacag: lcrete ilaveten, calistirdigi siirenin Ucretini ylizde yuz za

an isciye, isveren tarafindan isinin gesidinin ne oldugunu ve siresini gosteren bir belge verilir.

memesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren isgi veyahut isgiyi isine alan yeni igsveren eski isverenden tazminat is
esim ve hargtan muaftir.
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ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yaz
Ige mudirligiine ve Tirkiye s Kurumuna bildirir.

sayIsl:

inda ise, en az 10 is¢inin,

sinda ise, en az ylzde on oraninda isginin,

ise, en az 30 isginin,

arinca ve bir aylik sure icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu is¢i gcikarma sayilir.
yapilacak bildirimde isci gcikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayisi ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gercekle
ludur.

eri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak gorismelerde, toplu is¢i cikarmanin énlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut
kilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gérismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.

renin toplu isci cikarma istegini bolge midurligiine bildirmesinden otuz giin sonra hiitkiim dogurur.

patilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz gun 6nceden ilgili bélge midurligine ve Turkiy
etmekle yiikiimlidiir. isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde ayni nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde ni

islerinde ¢alisan iscilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i gikarmaya iliskin htktmler
rilmasina iliskin hikimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hukimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere g¢
imlii calistirma zorunlulugu "
: 15/5/2008-5763/2 md.)

aha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde yuzde u¢ 6zlrll, kamu isyerlerinde ise ylzde dort 6zirll ve yuzde iki eski hukimli isciyi veya 21/6
u veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
nununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumla
idurler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yUkimli oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore hes
ilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine gore galistirilan isciler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore galisanlar, ¢
eli calismaya dénistirilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénstirilir. Isyerinin i

" Oziirlt, eski hilkiimlii ve terér magduru ¢alistirma zorunlulugu” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle metne islendigi sekil
6353 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “eski hiikiimlii is¢iyi” ibaresinden sonra gelmek (izere “veya 21/6/1
u veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
nununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari” ibaresi eklenmistir.
la yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda galistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde galistirilabilecekleri, b
da bagh olacaklari 6zel galisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki yénden isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca

rinde 6zurll isci calistirllamaz ve yukaridaki hikimler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti iglerinde calisanlar hesaba katil
n ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski i
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is so6zl
etirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye alti aylik Gcret tutarinda tazminat 6der.
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lerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6zirlu sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 say.
elirtilen korumali isyerlerinde galistirilan 6zurlu sigortahlarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 Gincl maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirflenen prim
saplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zurli ¢aligtiran, yukimli olmadiklari halde 6zurli calistiran isverenlerin bu se
rime esas kazang alt siniri iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Ha
erin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Guivenlik Kurumuna v
Ina ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya
sreken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverend
rim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada d
506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar Gzerinden olmak lizere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sa
n de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Hazine Mustesarligi tarafi

i ve 5763 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle bu fikranin 1/7/2008 tarihinde yiirirliige girecedi hiikiim altina alinmistir.
kra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, 6zurlllerin ve eski hikiimlilerin kend
sinl saglayacak destek teknolojileri, 6zurltnin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezal
ususlar, Tirkiye is Kurumunun koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i Calisma Genel Miidirligi ile is Saghigr ve Givenligi Genel Mii
akanh@i Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurligii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirligi, en cok isgi ve isvereni temsil eden dist kurl
n Ust kurulusun birer temsilcisinden olugan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun galisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka
lenir.

irilmasinda, kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hikimler saklidir.
dan dogan calisma

zaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan galisma 6devi yiiziinden isinden a
Ildig1 giinden baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis sayilir.
ydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki gtin eklenir. Su kadar ki bu suren

shedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire iginde isginin lcreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hukiimleri sakhdir. Bu sire iginde i
aska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun goésterdigi siire bu sirenin bitimind
zlesmesi belirli sureli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida yazili sire i¢cinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.
ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden baglayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde igsveren bunlari eski isl
5a derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozles
> getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye Ug aylik Ucret tutarinda tazminat 6der.

UGUNCU BOLUM

Ucret
denmesi
anlamda ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uglncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.
a : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir bank
e ve bu nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para olarak kararlastiriimis ise 6deme gliniindeki rayice gére Turk parasi ile 6deme yapilabilir. Cahlstirilan is¢
ikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mikellefiyeti turd, isletme blyuk
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ulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak isverenleri veya tglincu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak tcret, prim, ikramiye v
t ya da kanuni kesintiler dusuldikten sonra kalan net miktar tzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi, Maliye B
umlu Devlet Bakanhgi mustereken yetkilidir. Calistirdidi iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak acilan banka hes
tabi tutulan isverenler veya tclncu kisiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari d
-5754/85 md.) Iscinin licret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine
liklarca mustereken c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

le (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettidi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.
6denir. Is s6zlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile édeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

na ermesinde, is¢inin Ucreti ile s6zlesme ve Kanundan dogan para ile él¢iilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.
egdlence yerleri ve perakende mal satan diikkkan ve madazalarda, buralarda calisanlar harig, licret 6demesi yapilamaz.

amanasimi suresi bes yildir.

Zine diigmesi

: 15/5/2008-5763/37 md.)

enmemesi

eme gununden itibaren yirmi glin iginde mucbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Guninde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan

le is akitleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

ylik Gcretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya bagkasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, isginin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri ici
bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir.
ve asll isverenlerin hakedislerinden (icreti kesme yiikiimliiliigii

katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan ba
hhide verdikleri her tirli bina, kdpru, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca tcretleri 6ddenmey
J, ya da Ucreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu uzerine, Ucretleri 6ddenmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gére bu Ucretl

denecedi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye seflidi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gérebilecegi yerlere yazili ila
agl olan iscilerin her hakedis dénemi icin olan Ucret alacaklarinin g aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir sorumluluk dus
bu isverenlerdeki her gesit teminat ve hakedisleri Uzerinde yapilacak her tirli devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan i
1m ayrildiktan sonra, kalan kisim Gzerinde hikum ifade eder.
kisiye karsi olan borglarindan dolayi isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler Gzerinde yapila
lisan iscilerin icra kararinin alindig tarihten énceki G¢ aylik donem icindeki ticret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Uzerind
izel kisilerine ve bazi tesekkllere verilen yetkileri 2 nci maddenin altinci fikrasi geregince sorumluluk tagiyan butiin isverenler de kullanmaya yetkilidir.
1

yerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye lcret hesabini gdsterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.
in guind ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil licrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve verg
ka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gésterilmesi gerekir.
rgisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.
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oplu sozlesme veya is s6zlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye lcret kesme cezasi veremez.
a olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isgi licretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindeli
miktarina gore verilen Ucretlerde iscinin iki glinlik kazancindan fazla olamaz.
itimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak lizere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye'de kurulu bul
aiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmi
kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu
Il ve hangi esaslara gore calisacagdi cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

mesi ile galisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her turll is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosy.
spit Komisyonu aracilidi ile Ucretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
rinin baskanliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midiirli veya yardimeisi, is Saghgi ve Givenligi Genel Miidiirii veya yardim
statistikler Dairesi Bagkani veya yardimcisi, Hazine Mustesarligi temsilcisi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani
nde en cok isciyi bulunduran en Ust is¢i kurulusundan degisik iskollari igin segecekleri bes, blinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusund
silciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on (yesinin katiimasiyla toplanir. Kurul, tiye oylarinin gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi h
nlugu saglamis sayilir.

sindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girer.

a ve calisma sekli, asgari tcretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile bagkan, Uye ve raportorlere verilecek huzur haklari Maliye Bakanligi ve
birlikte hazirlayacaklari ydonetmelikte belirtilir.

omisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlii tarafindan yerine getirilir.

inci maddelerin (l11) numaral bentlerinde gdsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla galisamayan veya galistiriimayan isgiye bu bekleme siresi icinde bi
Sdenir.

enel yararlari yahut isin niteligi veya Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla galisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazil kosullar ¢cercevesinde,
3 Uncl madde hikkmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik is siresini asmama
bes saati assa dahi bu ¢alismalar fazla calisma sayiimaz.

sma icin verilecek Ucret normal galisma Ucretinin saat bagina dugen miktarinin yizde elli ylkseltiimesi suretiyle 6denir.
sinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik galisma siresini asa
lar fazla sirelerle calismalardir. Fazla sirelerle galismalarda, her bir saat fazla galisma icin verilecek licret normal ¢alisma lcretinin saat basina duse
iyle ddenir.
zla surelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla strel
aat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

zamani alti ay zarfinda, calisma sureleri icinde ve lcretinde bir kesinti olmadan kullanir.
n fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sreli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece galismasinda fazla gcalisma yapilam
ak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

in toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

a surelerle calismalarin ne sekilde uygulanacagi gikarilacak yonetmelikte gosterilir.
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la calisma

1za sirasinda, gerek bir arizanin mimkin gorilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yah
rinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢
si verilmesi zorunludur.

eplerle yapilan fazla ¢alismalar i¢in 41 inci maddenin birinci, ikinci ve Ggunci fikralari hiikimleri uygulanir.

zla calisma

sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla galismaya lizum goérilirse iglerin cesidine vi
inlik calisma suresini, is¢inin en ¢ok calisma gliciine ¢ikarabilir.

an isgiler icin verilecek ucret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve tguncu fikralari hikumleri uygulanir.

| tatil giinlerinde ¢alisma

m ve genel tatil gtinlerinde isyerlerinde galisilip galisiilmayacagi toplu is sdzlesmesi veya is s6zlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim
lisiimasi icin is¢inin onayi gereklidir.

7 nci maddeye gore édenir.

lesmesi veya is s0zlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere taninan haklara, tcretli izinlere ve ylizde usult ile calisan is¢l
Umler konulamaz.
aha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmig haklar sakhdir.

apsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gininden 6nce 63 tinci maddeye gére belirlenen is glinlerinde galismis olmalari kosulu ile yedi gtinltk
saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
gunu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giintin tcreti tam olarak ddenir.

nunen calisma suresinden sayilan zamanlar ile giinltik tcret 6denen veya 6édenmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil gtinleri,

e kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya gocuklarin 6limiinde Ug gliine kadar verilmesi gereken izin sureleri,

kalmak uzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

saba katilir.

ir sebep olmadan isyerindeki galismanin haftanin bir veya birkag gliiniinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin galisiimayan gunleri G
sayilir.

adan fazla bir sure ile tatil edilimesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (Ill) numaral bentlerinde goste
unler icin iscilere 6denen yarim Ucret hafta tatili glini igin de 6denir.

digi isyerlerinde hafta tatili ticreti isverence isciye 6denir.

apsamina giren isyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giini olarak kabul edilen glinlerde calismazlarsa, bir is karsi
yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her glin igin bir glinlik Gcreti 6denir.

dig1 isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri isverence isciye ddenir.

ici is goremezlik 6denegi veriimesi gerektidi zamanlarda gecici is géremezlik slresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme
ici is goremezlik 6lglist Gzerinden ddenir.
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Ilmayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is géremezlik 6denegi aylik ucretli iscilerin Ucretlerinden mahsup edilir.
tatil iicreti

Unu ucreti calistigi guinlere gore bir gline dugen Ucretidir.

Urt veya yuzde usull ile calisan isgilerin tatil giini tcreti, 6deme déneminde kazandigi Ucretin ayni sire icinde ¢alistigi glinlere bélinmesi sureti
cilerin tatil gunu Ucreti saat Ucretinin yedibucuk katidir.

beplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6denen aylik lcretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hukumleri uygula
tatil glinlerinde calisanlara ayrica calistigi her gun igin bir ginlik tcreti 6denir.

kisimlar

a karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerin
r ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil guinleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katiimaz.

a, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin gesitli yiyecek satan yerlerden "ytizde" usulinin uygulandi
rsiligl veya baska isimlerle misterilerin hesap pusulalarina "ylizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile musteri tarafind
Itinda bir araya toplanan paralari isveren isyerinde ¢alisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

kili yukaridaki fikrada s6zu edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak isgilere dagitildigini belgelemekle yukumltdur.

aralarin o isyerinde calisan isciler arasinda yapilan islerin niteligine gére, hangi esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal
elikle gosterilir.

Si

unun uygulandig isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsi
li ve uygulama usulleri is s6zlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir.

ve izin siireleri

e basladigi gliinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil galismis olan isgilere yillik Gcretli izin verilir.

an vazgecilemez.

yildan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde galisanlara bu Kanunun yillik tcretli izinlere iliskin htikimleri uygulanmaz.

cretli izin stresi, hizmet slresi;

ar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

s yilldan az olanlara yirmi giinden,

aha fazla olanlara yirmialti giinden,

kiicUk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gicretli izin suresi yirmi giinden az olamaz.

lesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

azanma ve izni kullanma dénemi

izine hak kazanmak icin gerekli stirenin hesabinda iscilerin, ayni igsverenin bir veya gesitli isyerlerinde calistiklar streler birlestirilerek goéz oniine
amina giren isyerinde calismakta olan isgilerin ayni igsverenin igyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari streler de he
nci maddede sayilan haller digindaki sebeplerle isginin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu
eken bir yilhk hizmet suresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.
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klari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikr:
esaplanir.

ve 55 inci madde hukimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.

yerleri ile ayni bakanlhga bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gegen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
luslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler, iscinin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda géz 6éniinde bulundurulur.

calisilmis gibi sayilan haller

sureler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda ¢aligiimis gibi sayilir:

a veya tutuldugu hastaliktan 6tiiri isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngorilen sireden fazlasi
cl madde geregince dogumdan 6nce ve sonra galistirimadiklari giinler.

kerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi glinler (Bu sirenin yilda 90 giinden fa
isyerinde zorlayici sebepler yliziinden isin araliksiz bir haftadan gok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin galismadan gegirdigi zamanin onbes gunu (i

U gecen zamanlar.

yram, genel tatil gtinleri.

dayanilarak cikarilan tiztige gore rontgen muayenehanelerinde galisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunlik izinler.

k toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi gérevlerini yapmalari, ¢calisma hayati ile ilgili mevzuata gor:
ntilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyl

de U¢ gune kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin éliminde ¢ gline kadar verilecek izinler.

rilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma sureleri.

nmasi sonucu olarak isgiye verilmis bulunan yillik Gcretli izin suresi.

ulanmasi

tli izin igsveren tarafindan boliinemez.

ede gosterilen sureler icinde isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

de ongortlen izin sureleri, taraflarin anlagsmasi ile bir bolimi on giinden asadi olmamak Gzere en ¢ok lige bolinebilir.

cinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

inin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin sliresinden sayilmaz.

erinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve dénuslerinde
eren toplam dért giine kadar (icretsiz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde calisan isgilerin yillik ticretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutm

ik Gceretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin donemine iligkin Gcretini ilgili is¢inin izine baslamasindan énce pesin olarak 6demek veya avans olara
50 nci madde hiikmi uygulanir.

ylik olarak belirli bir lcrete dayanmayip da akort, komisyon ucreti, kara katilma ve yiizde usull Ucret gibi belirli olmayan sure ve tutar tzerinden Ucr:
ret, son bir yillik sire iginde kazandigi Ucretin fiili olarak galistigi glinlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama zerinden hesaplanir.

€ isci Ucretine zam yapildig takdirde, izin Ucreti iscinin izine ¢iktig1 ayin bagi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni sure iginde calis

andig! yerlerde bu Ucret, ylizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan ddenir.
ne rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica ddenir.
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iznini kullanmakta olan iscinin izin suresi icinde Ucret karsihgi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin suresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren ta
esinde izin lcreti

sinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadid yillik izin siirelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tari

lerine 6denir. Bu lcrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

lesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim suresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izin

eler

izinlerin, yurutilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacag, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya sir
sl icin isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin s
ndan hazirlanacak bir ydnetmelikle gdsterilir.

yillik Gceretli izin siresi icin 6denecek Ucretler lizerinden is kazalari ile meslek hastaliklari primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sos
e isci ve isverenler yoniinden 6denmesine devam olunur.

mayacak haller

uygulanmakta olan calisma surelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene dugen yasal bir yukimltligin yerine getiril
rhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i tUcretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

dan calisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirimamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine esit 6lgtide bélin
aftalik normal galisma suresi, isyerlerinde haftanin galisilan guinlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu hald
calisma suresi, normal haftalik galisma suresini asamaz. Denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

ridaki esaslar gercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.
20/6/2012-6331/37 md.)

enlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alism
a tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde ¢alisiimayan sireler igin telafi calismasi
la surelerle galisma sayilmaz.

en cok galisma suresini asmamak kosulu ile glinde U¢ saatten fazla olamaz. Tatil ginlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

lisma 6denegi

5/2008-5763/37 md.)

yilan haller

jreler iscinin guinlik calisma surelerinden sayilir:

rinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine in
in gereken sureler.

dan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak tizere génderilmeleri halinde yolda gegen sureler.
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n is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber galistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.
an baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya bulrosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini

iscilerin cocuklarina sut vermeleri icin belirtilecek sireler.
ri ve koprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gétirulip getiriimeleri esnasinda gegen sureler.

1p da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine goétirtlip getirilme esnasinda araglarda gegen sure ¢calisma siresinden sayilmaz.
lama ve bitis saatleri

manin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur.

slama ve bitis saatleri isciler igin farkli sekilde diizenlenebilir.

ma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere;
1sa sureli iglerde onbes dakika,

edibucuk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sureli islerde yarim saat,

la sureli islerde bir saat,

az olup araliksiz verilir.

evsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z 6énunde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

suresinden saylimaz.

lismalari

atinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren dénemdir.
geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin "gece" baglangicinin daha geriye alinmasi veya yaz
un doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hiikmuin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calis
esi usuliini koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde isgilerin gece calismalarini yasak etmek Uz

1 yedibuguk saati gecemez.
20/6/2012-6331/37 md.)
/6/2012-6331/37 md.)
6/2012-6331/37 md.)

ve nobetlese isci postalar kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi glindiz calis
ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

i kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden diger postada calistirilamaz.

ve temizleme isleri

bir isyerinde belirli calisma saatlerinden 6nce veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢alisan isgiler igin
rinin uygulanmayacagdi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bi
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ocuklari ¢calistirma yasagi
sini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkégretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve a
rin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.
in ise yerlestiriimelerinde ve galistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dik
a gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini duzenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.
rmamis cocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng iscilerin galismasi
ve ilk 6gretimini tamamlamis gocuklarin calistirlabilecekleri hafif isler, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng iscilerin hangi cesi
osullari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan alti ay iginde gikarilacak bir yénetmelikle belirlenir."
lamis ve okula gitmeyen gocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis cocuklar i
saate kadar artirilabilir.
cuklarin egitim donemindeki calisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak (izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali ol
rida birinci fikrada 6ngorilen sireleri asamaz.
listirma yasagi

caklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda c¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her y:

agi
ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.
rmus kadin isgilerin gece postalarinda galistiriimasina iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin goérusi alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig
rilir.
ma ve siit izni
ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalik stre igin ¢alistirlmamalari esastir. Cogul gebelik halin
iz haftalik siireye iki hafta sure eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan énceki ¢ haftaya
adin is¢inin ¢alistigi sureler dogum sonrasi siirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dog
cak sireler, dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.
ureler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtilir.
adin isciye periyodik kontroller igin Ucretli izin verilir.
kli goruldigu takdirde, hamile kadin is¢i saglidina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde iscinin tcretinde bir indirim yapilmaz.
¢iye, onalti haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure,
te alinmaz.
e 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek (izere “, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasi
lerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.
indan kucik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam birbuguk saat st izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boltnerek kulllanilacagi
lisma suresinden sayilir.

alistirdigl her isgi igin bir 6zlilk dosyasi diizenler. isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenle

itlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.
edindigi bilgileri duristlik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli gikari bulunan bilgileri aciklamamakla yukimlt
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i gunluk ve haftalik calisma surelerinin 63 incti maddede 6ngorildigu sekilde uygulanmasi mimkiin olmayan is ve isyerlerinde calisma
sekilde ve en ¢ok alti aya kadar denklestirme siresi taninarak uygulanmasini saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

li calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina is¢i postalari galistirilarak isletilen yahut nébetlese isci postalari ile yapilan islerde, calisma su
a ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle du

BESINCIi BOLUM
is Sagligi ve Giivenligi

ikiimliiliikleri

012-6331/37 md.)

etmelikleri

012-6331/37 md.)

erinin kapatilmasi

12-6331/37 md.)

lu

12-6331/37 md.)

etleri

012-6331/37 md.)

k ve glivenlik tiiziik ve yénetmelikleri® iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 3 iincti maddesiyle metne islendigi sekilde degistirill
i hekimleri“ iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.
endis veya teknik elemanlar

008-5763/37 md.)

12-6331/37 md.)
kullanma yasagi
12-6331/37 md.)

12-6331/37 md.)

r

12-6331/37 md.)

iler igin rapor
2-6331/37 md.)
adinlar igin yénetmelik
012-6331/37 md.)

12-6331/37 md.)
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ALTINCI BOLUM
Is ve Is¢i Bulma

cilik
rin elverisli olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin uygun isgiler bulunmasina aracilik gérevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verile

YEDINCI BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Isma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagl ihtiyaca yetecek
is mufettislerince yapilir.
11/77 md.) 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine istinaden is sézlesmesi fiilen sona eren isgilerin kanun
eysel alacaklarina iliskin sikayetleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bélge midurltklerince incelenir.
guvenligi icin gerekli maddeler Uretilen igyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sos
cak yonetmelige gore yurutular.
urlar

dde hukmunun uygulanmasi icin is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan is mufettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yurttulm
i, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi 93 Uncli maddede yazil esaslara uyarak gerektigi zamanlarda v
egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iligkin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug¢ sayilan eyl
a ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan gikarilacak Is Teftisi Tliziigiinde agiklanan sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.
3/2/2011-6111/78 md.)Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isgiler ve bu isle ilgili goriilen baska kisiler izleme, denetlem
etlerini inceleyen bolge mudirligu memurlari tarafindan cagrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip go
rada yazili gérevlerini yapmalari icin kendilerine her gesit kolayligi gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yikumltdurl
: 13/2/2011-6111/78 md.)Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri ile is¢i sikayetlerini incelemekle gorevli bolge
anaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir. is miifettigleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci alacaklarina iligkin kisimlari
ili is mahkemesine itiraz edilebilir. s mahkemesinin kararina karsi taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gére kanun yoluna basvurulabi
since hikum altina alinan is¢i alacaginin tahsiline engel teskil etmez.

evi

izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is mufettisleri gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteli
ak, durdurmamak ve gliclestirmemekle ve resmi islemlerin yuritilip sonuglandiriimasi igin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve isyerinin me:
e durumlari hakkinda gordukleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine
baska kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla yikumltdurler.

renlerle bunlarin meslek kuruluslari tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iligkin islerde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina yazi ile
gili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.
dan yapilan teftisler

0/6/2012-6331/37 md.)
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lulugu

e teftisine yetkili is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telki
ahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari veyahut iscilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri Gizerine, b:
aktir.

ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastiriimalari veya isverenleri haksiz
is mufettislerince kendilerinden sorulan hususlar icin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapiimasini guglestirmek veya yanlis

arda bulunmalari yasaktir.

ukimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin igyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri hali
vlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak tzere her tirli yardimda bulunmakla yikidmltdurler.

SEKIzINCi BOLUM
idari Ceza Hiikiimleri
liliigiine aykirilik
inci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.) Bu Kanunun 3 incli maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki igyeri bildirme ylkimliltigine aykiri davranan i
¢ci icin yz Yeni Turk Lirasi, (...) (1) 3 incli maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaal olarak bildiren asil igsveren ile alt isveren veya vekill
a cezasi verilir. "
esmesinden sonra bildirim yikimltligune aykirihgin sirmesi halinde takip eden her ay igin ayni miktar ceza uygulanir.
ik
erde ongorulen ilke ve yikumliliklere aykiri davranan,
krasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 lincii madde hikimlerine aykiri davranan,
iri olarak galisma belgesi diizenleme yukumluligiine aykiri davranan veya bu belgeye gercege aykiri bilgi yazan,

iline bu durumdaki her isci icin ylizon Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

gili hiikiimlere aykirilik®

n 29 uncu maddesindeki hiilkiimlere aykiri olarak isci ¢cikaran isveren veya isveren vekiline isten gikardigi her isgi icin dortytizelli Trk Lirasi ida
331 sayill Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise galigtirilan her isci igin bin Yeni Tt
tir.

270 sayill Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “elli milyon lira para cezasi” ibaresi “ylizon Tiirk Lirasi idari para
ir.

270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ikiyiiz milyon lira para cezasi” ibaresi “dortylizelli Ttrk Lirasi ida
enmigtir.

i galistirma zorunluluguna aykiriik'

n 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak 6zl ve eski hikimli galistirmayan isveren veya igveren vekiline galistirmadigr her 6zirli v
ediyliz Turk Liras! idari para cezasi verilir. Kamu kuruluglari da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.
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-5754/85 md.) 32 nci maddesinde belirtilen licret ile isginin bu Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya is s6zlesmesinden dogan lcret 6dem
a eksik 6deyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari lcreti isgiye ddemeyen veya noksan édeyen, Ucret, prim, ikramiye v
tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6demeyen isveren, isveren vekili ve Gglincu kisiye bu durumda olan her is¢i ve her ay icin yuz

ykiri olarak Ucrete iligkin hesap pusulasi diizenlemeyen veya isgi Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak licret kesme cezasi veren veya yaptig
ildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya igveren vekiline dortylzelli Turk Lirasi idari para cezasi,
belirtilen fazla calismalara iligkin Ucreti 6ddemeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calism
a isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin ikiylizyirmi Turk Lirasi idari para cezasi,

imlerine aykirilik®
etli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykiri olarak bdlen veya izin Gcretini 57 nci maddenin u¢ ve dérdincu fikralarinda belirtilen usule aykiri olar:
addedeki hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait licreti 6demeyen veya 60 inci maddede belirtilen yonetm
llandirmayan veya eksik kullandiran igsveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi icin ikiytizyirmi Tlrk Lirasi idari para cezasi verilir.
6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “yediyiizelli milyon lira para cezasi” ibaresi “binyediytiz Tiirk Lirasi
etne islenmistir.

6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “yiiz Yeni Tiirk Lirasi” ibaresi “ylizyirmibes Tiirk Lirasi”
on lira para cezasi” ibaresi “dértytizelli Tiirk Lirasi idari para cezasi” seklinde, (c) bendinde yer alan “yiiz milyon lira para cezasi” ibaresi “ikiydzyirm;
tirilmis ve metne islenmistir.
6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “yiiz milyon lira para cezasi” ibaresi “ikiyiizyirmi Tlirk Lirasi idari pa;
islenmistir.

iliskin hiikiimlere aykirihik
un 63 tincti maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen ¢galisma surelerine aykiri olarak isgilerini ¢alistiran veya 68 inci maddesi
gulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibuguk saatten fazla calistiran; gece ve giindiz postalarini degistirmeyen, 71
, 72 nci maddesi hiikiimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis erkek gocuklari ve gencleri ve her yastaki k
olarak cocuk ve geng isgileri gece calistiran veya ayni maddede anilan yénetmelik hikimlerine aykiri hareket eden 74 inci maddesindeki hikm
surelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran veya Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zlik dosyalarini dizenlemeyen, 76
lerine uymayan isveren veya isveren vekiline binikiylz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.
e teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik

: 23/1/2008 — 5728/500 md.)

inci fikrasindaki yukumluliklerini yerine getirmeyen,
i yasaklara uymayan,

ekiline sekizbin Tirk Lirasi idarf para cezasi verilir.
nundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini y:
2lere, fiil sug olusturmadigi takdirde, sekizbin Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.
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ygulanmasina iliskin hususlar

15/5/2008-5763/10 md.)

dari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi

: 13/2/2011-6111/79 md.) 101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tirkiye is Kurumu il mid(iir( tarafindan
ygulanacak idari para cezasi ise igyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye is Kurumu il midiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil
cezasi i¢in, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.

270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda yer “begytiz milyon lira para cezasi” ibaresi “binikiytiz Tlirk Lirasi idari par
ilyon lira para cezasi” ibaresi “ikiylizyirmi Tiirk Lirasi idari para cezasi”seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

a 6ngorulen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tuta
apsamina giren tebligat anilan Kanun hikimlerine gére yapilr.

| calisma kosullar

cilarinin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile calisma siireleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtinleri, yillik Gcretli izin haklari ve kapici ko
nacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

orman isleri

15/5/2008-5763/11 md.)

1 bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari agagida belirtilmistir.

rin esaslari sunlardir:

ama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum ve kire¢ ocaklari.

Ilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistiriimesi, siislenmesi, satis icin hazirlanmasi.

a, sokme, dagitma ve yikma.

rimi, degistiriimesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimci her turlG sinai yapim.

y yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran, tinel, kopru, lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutt
harrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistiriimesi, taginmasi, kurma ve dagitma.

ma ve isletmesi.

, radyo ve televizyon kurma.

onarimi, degistiriimesi ve bozup dagitma.

po, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yukletiimesi, bosaltiimasi.

in esaslari sunlardir:

1lmis her gesit bitkisel, hayvani veya sinai triin ve mallarin alimi ve satimi.

ektord ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.
timi.

larda insan veya esya ve hayvan tasima.

n sayilacak islerin esaslari sunlardir:

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

e meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, titin, elyafli bitkiler; turuncgiller; piring, baklagiller; agag, agagcik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Grtnleri;
slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tirli toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlam
mucadele, toprak islahi, cayir, mera, toprak ve su korunmasi.

asl, planlanmasi (amenajman), yetistiriimesi, isletiimesi, sinirlandiriimasi ¢alismalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalari ile tohum toplama, fidanlik, aga
rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park, orman ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistiriimesi.

hayvanlarinin (ari, ipek bécegi ve benzerleri dahil) yetistiriimesi, tretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakim, gtidim, terbiye, kirkim, sagim ve trunlerinin el
u hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele.

anununun hukimleri sakh kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen Urtinlerin saklanmasi ve tasinmasi.

lar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi
Oyisleri bakanliklarinin gorusleri alinarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliinca alti ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
kuruluslarinda calisanlarin kidem tazminati

eya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hikimleri uygula
0zlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya s6zlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.

arin iicretlerinin giivencesi

nun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde galisan isciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hikimleri uygu
iler hakkinda ilgili ceza hukuimleri uygulanir.

barisinin ve endustri iliskilerinin gelistiriimesinde, galisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hikiumet il
alari konfederasyonlari arasinda etkin danismayi saglamak lzere, (igli temsile dayali istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.
e esaslari ¢gikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

de, yuzelli ve daha fazla isci calistiriimasi halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla isciler tarafindan kurulacak tik
Si yapilabilir.

52 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Galisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerin
3 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile ilgili olup yerine iglenmistir.)

3 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile ilgili olup yerine iglenmistir.)

nda ongorulen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde gikartilir.

hiikiimler

71 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 14 {incii maddesi hari¢ diger maddeleri yirirliikten kaldiriimistir.

er mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilimis sayilir.

addesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14 {incli maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Ka
an atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.

Iga: 20/6/2012-6331/37 md.)

5 sayili Kanuna gore alinmis bulunan asgari licret karari, bu Kanunun 39 uncu Maddesine gére tespit yapilincaya kadar yururlikte kalr.

ga 3008 sayil Is Kanununun 13 {incli maddesi hiikiimleri haklarinda uygulanmayanlar icin, bu Kanunun gegici 6 nci maddesinde sézii edilen kidem
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aslar.

girenlerin kidem tazminati haklari bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten itibaren baglar.

Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi
eye kadar gegcerlidir.

inati icin bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yurarlige girecegi tarihe kadar isgilerin kideml
Umlerine gore kidem tazminati haklari sakhdir.

I tarihinde yururlige girer.
lerini Bakanlar Kurulu yuratar.

4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN YURURLUGE GIRiS TARIHINI GOSTERIR LISTE

R Ks!ném ] :(I:ITK ihi Kanun / KHK Anayasa Mahkemesi
Rt Lartt Yiiriirliige giris tarihi Karan Tarih/No. 4857 sayih Kanunun degistirilen
17/6/2003 17/6/2003 - 3
7/7/2005 7/7/2005 - 108
12/7/2006 12/7/2006 - 2,81
8/2/2008 8/2/2008 - 107, 108
8/5/2008 8/5/2008 - 32,102
3,33, 65, 78, 81, 82, 88, 95, 98
26/5/2008 26/5/2008 - 105,108, 111
26/5/2008 1/7/2008 - 30
26/5/2008 1/1/2009 - 85
1/7/2008
19/8/2008 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tari- 30
hinde -
28/2/2009
(Mikerrer) 28/2/2009 - 18
1/8/2010 1/8/2010 - 2,81
25/2/2011
(1.Mikerrer) 25/2/2011 - 74,91, 92, 108
2/11/2011
(Mikerrer) 2/11/2011 - 30
26/1/2012 26/1/2012 - 99, 100, 101, 102, 103, 104,
12/7/2012 12/7/2012 - 30
2,4,7,25,63,69, 71, 77,78, 7
30/6/2012 30/12/2012 - 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 8
95, 98, 105, Gegici Madde 2
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VE GUVENLIGI KANUNU

: 6331
: 20/6/2012
: Tarih: 30/6/2012 Sayi: 28339
: Tertip : 5 Cilt: 52
BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

un amaci; isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin igsveren ve calisanlarin
Uzenlemektir.

; kamu ve 6zel sektore ait butin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igsveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak uzere
uygulanir.

n faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

i, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetle:
lerinin midahale faaliyetleri.

sizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.
yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

un uygulanmasinda;

osyal Glvenlik Bakanhgini,

unlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

ghgi ve guvenligi ile ilgili galismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlai

yrevinin yaninda is sagligi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevl
ip kisiyi,

nligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek tzere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, tniv

osteren sirketler tarafindan kurulan miesseseleri,

asini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamig ¢alisani,

aghgi ve guvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is guivenligi uzmanhgi belgesine sahip mihendis, mimar veya t

a isin yurutimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut bitiunligund ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

m eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,h) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve ol

verenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baghlidi bulunan ve ayni yonetim altinda 6érgutlenen isyerine bagli yerler ile dinl
uayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da iceren organizasyonu,
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1 ve glivenligi alaninda gérev yapmak uzere Bakanlikga yetkilendiriimis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

k birimi: isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiritmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

191 ve Guvenligi Konseyini,

enligi kurulunu,

leki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalgi,

lik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine
re kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

utulen islerin bitun safhalarinda is saghgi ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timu
aklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden ka
Imesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

1 ve guvenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢cikan maddeler, is ekipmani, tretim yontem ve sekilleri,
r dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

ogretmen, fizikci ve kimyager unvanina sahip olanlar ile tniversitelerin is sagligi ve glivenligi programi mezunlarini,

1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saghgi ve guvenligi alaninda gérev yapmak iz
belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

t eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

IKINCi BOLUM
Isveren ile Galiganlarin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

liiliig i

calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

mesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glive
ilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapar.

lig1 ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
apar veya yaptirir.

n, calisanin saglik ve guivenlik yoninden ise uygunlugunu géz éntine alir.

verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
n kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, igsverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

1 ve glivenligi alanindaki yukimlulikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

guvenligi tedbirlerinin maliyetini galisanlara yansitamaz.

eleri

yukamliltklerinin yerine getiriimesinde asagidaki ilkeler géz éniinde bulundurulur:

olmayan riskleri analiz etmek.
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a mucadele etmek.

ale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve Uretim metotlarinin segiminde 6zen géstermek, 6zellikle tekdlize galisma ve
msuz etkilerini dnlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

yum saglamak.

esiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

asyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.
irlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.

alimatlar vermek.

i hizmetleri

i risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik galismalari da kapsayacak, is sagligi ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren
n is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi h
in1 ortak saglk ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlik
hizmetin yerine getiriimesini kendisi Ustlenebilir.

si veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butun ihtiyaclarini kars
jivenlik hizmetlerini yurutenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

si veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve givenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine ge
e glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska is
slen calisanlari ve bunlarin igsverenlerini bilgilendirir.

734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is saghigi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanhgina ait déner sermayel
34 sayili Kanun hukumleri gergevesinde de alabilir.

kimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendiriimesi zorunlu degildir.

i hizmetlerinin desteklenmesi

191 ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

luslari haric ondan az c¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az cal
lan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

e meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin toplanan primlerden kaynak aktariimak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

| Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

evzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadidi tespit edilen isverenlerden, tespit tari
birlikte Sosyal Guivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten g yil stireyle faydalanamaz.

blarak ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari cozmeye Bakanlik yetkilidir.

e bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanhgdinin uygun goriisu alinarak Bakanlikca cikarilan yonetmelikle belirlenir:

di hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak; Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 6denecek is sagligi ve giivenligi h
kismi ve 6denme sekli.

abilecek igyerlerinin tagsimasi gereken sartlar.

i hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

Jin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi ve ilgili meslek kuruluglariyla is birligi yapilabilir.
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giivenligi uzmanlari
i hekimi ve is guivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi
yaratar.
glvenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is saghgi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirir; bildirilen hu
isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.
uluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, is saghg ve guvenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isveren
eya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut bitinliginiin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali t
ligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
nlarinin goérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta
guvenligi uzmanlig: belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is gtivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérevlendiriimesi konusunda sektor:

suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam sureli gérevilendiriimesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglk ve guvenlik birimi kur.
anun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.(7) Kamu kuru
alistirilan isyeri hekimi veya is glivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlene
kta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve st yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gc
her saat icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile gcarpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden d
pilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, glinlik mesai saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olai

etlerinde tam sureli galismaya iliskin mevzuat huktimleri sakl kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve guvenlik
de gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen igyerlerinde ¢alisanlarla sinirli olmak tzere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici ht
irlenmesi
i tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 83 incli maddesine gére belirlenen kisa vade
arak, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gériisleri dogrultusunda, Bakanlikga gikarilacak
arinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
si, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

ren, is sagligi ve givenligi yonunden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikumludir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
kilenecek galisanlarin durumu.

mani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin secimi.

Uzeni.

i, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve guvenligi tedbirleri ile kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.
acak is sagligi ve guvenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve tretim yontemleri; calisanlarin saglk ve guvenlik yéninden korunma duizeyini yikseltecek vi
esinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.
ve guvenligi yoninden galisma ortamina ve ¢aligsanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢iim, inceleme ve

yanginla miicadele ve ilk yardim
ren;
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lanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma
acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

suz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lgim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

adele icin isyerinin blyukligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme,
dim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve ta
azir bulunmalarini saglar.

acil tibbi mtidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

i, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

karak derhal calisma yerlerinden ayrilip givenli bir yere gidebilmeleri igin, énceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari veri
esi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gdrevlendirilenler disindaki ¢calisanlardan islerine devam etmelerini isteye
n kendileri veya diger kisilerin gtivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeye
evcut teknik donanimlari ¢cergevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda galisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmai
u tutulamaz.

a hakki

i ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve ger
alep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazil

in calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kagindi
s0zlesmesinden dogan diger haklari sakhdir.

yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen
etlerinden dolayi haklari kisittanamaz.

alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadidi durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gére is s6zlesmelerini feshedebilir. To

calisan kamu personeli, bu maddeye goére calismadigi dénemde fiilen galismis sayilr.

i maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hukimleri uygulanmaz.

astaliklarinin kayit ve bildirimi

en;

ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekip

aylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

hallerde belirtilen stirede Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

an sonraki U¢ is gunu icinde.

culari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren g is guni iginde.

sagdlik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari
cular kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on gun ici

lanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun gorisu alinarak Bakanlikga belirlenir.

en;
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de maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.
alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

stalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde.

e, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.

likeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklar ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

nda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglk ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve givenlik biriminde gorevli olan isyeri he
Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

n dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakl her turli ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

aptirilan ¢calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

irilmesi

nde is sagligl ve guvenliginin saglanmasi ve surdirulebilmesi amaciyla igveren, ¢alisanlar ve galisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate

bilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.
al hak ve sorumluluklar.
sI durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen kisiler.

rtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitiin ¢caliganlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak t

calismak uzere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak tGzere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine g
i, is saghgi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve dnleyici tedbirler, dl¢ciim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, deste
ini saglar.

n, calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan dnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is e
loji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duiizenli araliklarla tekrarlani
Ozel olarak egitilir.

zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.
ya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guve
lir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan énce bilgi yenileme egitimi verilir.

likeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigin
n calismak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

lan isveren, is sagligi ve glivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

nda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen sire galisma siresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik ¢calisma sure
a surelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

inin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

n, gorus alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkil
Icilerine asagidaki imkanlari saglar:
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ile ilgili konularda goruslerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmas
ulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin galisanlarin saglik ve guivenligine etkisi konularinda goéruslerinin alinmasi.

anlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden gériglerinin alinmasini saglar:

ilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isler

yapllarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve kullaniimasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

lerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurutilmesi.

ilmesi.

egitimin planlanmasi.

1san temsilcilerinin, isyerinde is sagldgi ve guvenligi icin alinan énlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvi

ikleri

lar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yapti
enliklerini tehlikeye disirmemekle yukimlidur.

tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytukimlulikleri sunlardir:

haz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini
amak ve degistirmemek.

kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

az, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve guvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksikli
ine derhal haber vermek.

arafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin gideriimesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
is saglhgi ve guvenliginin saglanmasi icin isveren ve galisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z 6niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiyla, calisanlar ar
digi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

1sani bulunan isyerlerinde bir.

galisani bulunan igyerlerinde iki.

Inda galisani bulunan igyerlerinde Ug.

nda galisani bulunan igyerlerinde dort.

a ¢alisani bulunan igyerlerinde bes.

ani bulunan igyerlerinde alti.

emsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secgimle belirlenir.

hlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi igin, isverene éneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin a:

ri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisittanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
ika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gérev yapar.
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UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

tivenligi Konseyi

genelinde is saglig ve glvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belilenmesi icin tavsiyelerde bulunmak tUzere Konsey kurulmustur.

ustesarinin baskanliginda asagida belirtilen tyelerden olusur:

e Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miid(iri, is Teftis Kurulu Bagkani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgindan bir genel midiir.

noloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel
lu Baskanhgindan bir yiritme kurulu Gyesi, Devlet Personel Baskanhgindan bir bagkan yardimcisi.

gorevlileri sendikalari Ust kuruluglarinin en fazla tyeye sahip ilk Ggtinden, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Ki
en, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer ydnetim kurulu tyesi.

linde Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saghgi ve giivenligi konusunda faaliyet gésteren kurum v

2ndi kapsaminda belirlenen Konsey uyeleri, iki yil igin segilir ve st Uste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun uyeligi sona er
asl, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidirliigiince yuritilr.

katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

a olagan toplanir. Baskanin veya uyelerin Ugte birinin teklifi ile olaganusti olarak da toplanabilir.

sul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

i kurulu

e daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren surekli islerin yapildidi isyerlerinde isveren, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili calismalarda b
aghgi ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

en asll isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

veren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yuritilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isver
an kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

urmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
srekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapiimak kaydiyla, asil isveren ve alt is

da birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin galismalarini etkileyebilec
bilgilendirir.

inin koordinasyonu

alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is sagligi ve glvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi y:
esleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi galismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konu
n bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve guvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafind
e glivenligi yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isver
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DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptinmlar

tirma, miifettisin yetki, ylikiimliiliik ve sorumlulugu
anun hikdmlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve giivenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettislerince yapilir. Bu
lemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.
de is sagligi ve guvenligi konularinda 6l¢lim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve gu
maya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile gérdukleri ve 6grendi
imlidir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari Bakanlikga duizenlenir.
urt giivenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milll Savunma Bakanligi ve Bakanlik¢a
alar.

ndeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde
2nin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir béliminde veya tamaminda is durd
den, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢calisilan islerin yapildigi veya buyik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendi
durulur.
igi bakimindan teftise yetkili Gi¢ is mifettisinden olusan heyet, is sagligi ve glivenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine gerekli i
n iki glin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mifettisi,
li olmak kaydiyla isi durdurur.
ararl, ilgili miilki idare amirine ve igyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il miidiirliiiine bir giin iginde génderilir. Isin durdurulmasi kara
at icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafi

rildigi tarihten itibaren alti is giinii iginde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygula
kle gorlsur ve alti is glinu icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.
rulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazil olarak bildirmesi halinde, en geg yedi giin icinde isyerinde inceleme yapilarak isvereni
ulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara tcretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir dislklik olmamak Gizere meslek veya durumlarina gére baska b

uygulanmasi

anunun;

birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ylikimlulikleri yerine getirmeyen isverene her bir yikiimluluk igin ayri ayri ikibin Turk Lirasi,
inci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi icin besbin
ayni miktar, diger saglk personeli gérevlendirmeyen isverene ikibinbesyuz Tirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay igin ayni miktar, ayni fikrani
lkleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal icin ayri ayri binbesyuz Tirk Lirasi, (¢) bendine aykiri hareket eden igverene yerine getiriimeyen her

inci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden igverene her bir ihlal igin ayri ayri binbesyliz Tirk Lirasi,

birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan igverene ugbin Tirk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay igin doértbinbesyu
yukumlultkleri yerine getirmeyen isverene binbesyiz Tirk Lirasi,
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eri htikuimlerine aykiri hareket eden isverene, uyulmayan her bir yukimlilik igin bin Turk Lirasi, aykirilhigin devam ettigi her ay icin ayni miktar,
birinci fikrasinda belirtilen yukimlilUkleri yerine getirmeyen isverene her bir yukimlilik icin ayri ayri binbesytiz Tuirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtil
ikibin Turk Lirasi, dérdiincu fikrasinda belirtilen yukimlilGkleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunu

irinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yikimlulikleri yerine getirmeyen isverene, saglik gézetimine tabi tutulmayan veya saglk raporu alinmayan her

elirtilen yukumlilikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendiriimeyen her bir ¢alisan igin bin Tirk Lirasi,

ir ila yedinci fikralarinda belirtilen yukimlulikleri yerine getirmeyen isverene her bir ¢alisan igin bin Turk Lirasi,

belirtilen ylkumlulukleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik igin ayri ayri bin Turk Lirasi,

rinci ve dorduncu fikralarinda belirtilen yikimlulikleri yerine getirmeyen isverene bin Turk Lirasi, tglinci fikrasinda belirtilen yikamlaltkleri yerine

elirtilen yikumlulikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik igin ayri ayri ikibin Turk Lirasi,

ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiktmldliklerini yerine getirmeyen yonetimlere besbin Tirk Lirasi,

ikinci fikrasinda belirtilen is saghgi ve guivenlidi ile ilgili konularda 6lgim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kuru
kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene besbin Tirk Lirasi,

belirtilen ylikimluliklere gore isyerinin bir bélimiinde veya tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen
rene fiil baska bir su¢ olustursa dahi onbin Turk Lirasi, altinci fikrasinda belirtilen ylkumlulikleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir
ettigi her ay icin ayni miktar,

e belirtilen; buylk kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan igverene ellibin Turk Lirasi, givenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesin
mesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini agcan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin Tirk Lirasi,

ongorulen yonetmeliklerde belirtilen yikimlulukleri yerine getirmeyen igverene, uyulmayan her hikim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik ola

n idari para cezalar gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalar tebliginden itibaren otuz g
igi bulunmayan kamu kurum ve kuruluglari adina da diizenlenebilir.

aller ve muafiyet

nlarin tabi olduklari kanun hiktumleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olma

zenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan mistesnadir.
a gore yapilacak is ve islemlere ait her tlrli belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar tUzerinden isteyebilir, arsivieyebilir, bu ortamlar tizerin

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

deleri kullanma yasagi

ne, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve igyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.
tilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolll icki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.
ricin alkollt icki kullanma yasagi uygulanmaz:
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isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak Uretileni denetlemekle goérevlendirilenler.

eya aclk olarak alkolli icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkollu icki igmek zorunda olanlar.
gi musterilerle birlikte alkollu igki icmek zorunda olanlar.

ya bliyiik kaza 6nleme politika belgesi

etmeye baslanmadan énce, blylk endustriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin blylkligine goére bliylk kaza dnleme politika belgesi veya guyv
anir.
hazirlama yukidmliligu bulunan isveren, hazirladiklar glivenlik raporlarinin igerik ve yeterlilikleri Bakanlkga incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye
ligi ile ilgili cesitli ybnetmelikler

gidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a gikarilacak yénetmeliklerle diizenlenir:
gorusu alinarak, is saglhgi ve givenliginin saglanmasi, strdirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isi
ctkan maddeler, calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tagiyan is ekipmani ve igler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin ¢alistiriimasi, isin 6zelligine
de calismalar, saglik kurallari bakimindan daha az galigilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin calisma sartlari, emzirme odalari ve ¢gocuk baki
hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hus
nligi hizmetleri ile ilgili olarak;

tehlike sinifi g6z oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve guivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundu
jvenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik biriminde gorev alacak igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, g¢
luluklari, gorevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde calisan sayisi ve igyerinin yer aldigi tehlike sinifi géz éniinde bulundurularak asgari calisma sureleri, i
ildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore hangi isyerlerinde gérev alabilecekleri.

nligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev, yetki ve ylikumlultkleri, belgelendiriimeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsami
porlari, kuruluslarin fiziki sartlari ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

nligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve galisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istih
verilecek hizmet suresi ve belirlenen goérevleri hangi hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecegi.
tvenligi uzmani ve diger saglk personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is gt
li egitimi verecek kurumlarin belgelendiriimeleri, yetkilendiriimeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirl
lerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.
nesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,
iptal edilmesi.
In goérusu alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yukumli olduklari kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik gerekli ko
sel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili dlcim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lgiim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin nitelikle|
rilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.
gi, calisan sayisi, isyerinin buyukligi, kullanilan, depolanan ve uretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil duru
koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler.
msilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendiriimesi, is saghgi ve glvenlidi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki e

gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve ig birligi.
le mustereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerin
k kaldinimasi, yeniden calismaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek surede alinacak tedbirlerin uygul
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akanligi ile mustereken, biylk endustriyel kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin azaltiimasi igin alinacak tedbirler, bliyuk endustriyel kaza olusabilece
sl, blyuk kaza 6nleme politika belgesi veya guvenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, glivenlik raporunun olmamasi, incelenmek tzere Ba
etersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin devamina izin verilmesi.

endine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programl
kin hususlarda Saglik Bakanliginin uygun goérisa alinir.

e iptaller

lig1 ve guvenligi hizmeti sunan, 6lcim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluglar ve egitim kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme
llarin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gegerliliginin dogrudan veya ihtar puanlari esas alinarak aski
kanlikca belirlenir.

3 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

inci fikrasinin son cumlesi asagidaki sekilde degistiriimistir. “Gegici is iligkisi kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina sahiptir.”
irinci fikrasinin (I1) numarah bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya 84 tinci maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyust
yerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

cuincu fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek uzere “, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng iscilerin hangi
nmigtir.

83 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh
nvanl kadrolar “is Bagmiifettisi” olarak degistirilmistir.

1) ve (lll) sayih listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Glve
li (IV) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba

n kadrolar icin 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili resmi Gazeteye bakiniz.

5 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.

tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla ilgili olup yerine islenmistir.
hiikiimler

il Kanunun asagidaki hiikimleri yururltikten kaldirilmigtir:

rdincu fikrasi.

dordincu fikrasi.

dordunct, besinci ve altinci fikralari.

3, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2 nci maddeler.

tincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “is saghg: ve giivenligi hiikiimleri sakl kalmak (izere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fi
aki isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin Yeni Tirk Lirasi,” ifadesi metinden gikartilimistir.

) Diger mevzuatta is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore yurirlide konulan yénetmeliklerin bu Kanuna aykiri olm
netmelikler yururlige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.
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) Calisanlar icin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha 6nce alinmis bulunan periyodik saglk raporlari suresi bitinceye kadar gecerlidir.
orevlendirme yiikimliiliigii
) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gérevlendirme yiku
girdigi tarihten itibaren dort yil sureyle (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sini
lendirme yukimlulugu, bu isyerlerinde Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren g yil stireyle (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevle

Igeler ile ihtar puanlari
) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce Bakanlikga verilen isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanlhigi ve isyeri hemsiresi sertifikasi veya belgesi ile Turk
ligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan itibaren bir yil iginde Bakanlik¢:
la bu Kanunla verilen bitiin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten énce egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligi e
cersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas alinir.
ihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karari bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve guvenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitl
meye aktarilir.

kurum tabiplerine yapilan licret 6demeleri
) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis olan isyeri hekimligi tGcreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari
latilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.
) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas is Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin is Basmiifettisi kadrolarina atanmis sayilir
) Bu Kanunun yayimlandig tarinte is Saghgi ve Givenligi Merkez Midurliginde isgi Saghigi ve Is Guvenligi Enstiti Miduri ile Isci Saghg ve is G
rolarda bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun yayimlandidi tarihte sona erer ve bunlar en geg bir ay iginde derece ve kademelerine uygun diger kadr
caya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tlrlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder. S6z konusu personel
na iliskin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tiirlli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlii 6demelerin (ilg
la mesai Ucreti ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deder olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapil
atlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her turlti 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai Ucreti ve ek ders ucreti ha
e aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari kadro unv
isiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 8denmesine son verilir.
lerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani, 100 is Sagligi ve Giivenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri
dis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Merkezi Y6netim Butgce Kanundaki sinirlamalara tabi olmadan 2012 yil icinde atama yapi

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr



TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

z calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,
eli ve cok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

ihinden itibaren alti ay sonra,

ci maddeleri ile gecici 4, gegici 5, gecici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,
inden itibaren alti ay sonra,

umlerini Bakanlar Kurulu yurtur.

6331 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN y
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESi TARAFINDAN IPTAL EDILEN HUKUMLERIN YORURLUGE GiRIi$ TARIHiNi
GOSTERIR LISTE

stiren Kanunun/ iptal

Anayasa Mahkemesi- g334 gay)1) Kanunun degisen

Kararinin Numarasi veya iptal edilen maddeleri Yirurlige Girig Tarihi
6462 3 \ 3/5/2013
6495 |3, GEGiCi MADDE 4, 38 2/8/2013
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ELIGI
2008 Resmi Gazete Sayisi: 27010

BIiRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulma sartlarini, alt isverene ait is
bulunmasi gereken hususlari dizenlemektir.

lik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 3 Ginci maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

likte gecen;

, isyerinde yurutilen mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir b6limiinde isletmenin ve isin geregi ile teknoloji
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste ¢alistiran gergek veya tlizel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kurul
Asil isveren ile alt isveren arasinda yazili olarak yapilan ve 10 uncu maddede belirtilen hususlari ihtiva eden sézlesmeyi,

retiminin esasini olusturan isi,

utttgl mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci igleri veya asil igin bir bdlimUinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz

disi de is¢i calistiran gercek veya tuzel kisiyi yahut tizel kisili§i olmayan kurum ve kuruluglari,

yal Guvenlik Bakanligini,

n kayitl oldugu Bakanlk Bélge Mudurligunda,

4857 sayili is Kanununu,

eya hizmet uretimine iliskin asil isin bir boliminde uzmanlk gerektirmeyen islerin alt isverene verilmesini,

listirilan kimse ile kurulan alt isverenlik iliskisini,

isveren tarafindan ise alinarak haklari kisitlanmak suretiyle ¢alistirilmaya devam ettirilmesini,

n kaginmak veya iscilerin is sézlesmesi, toplu is sézlesmesi yahut ¢calisma mevzuatindan kaynaklanan haklarini kisittamak ya da ortada
yonelik islemleri, ihtiva eden s6zlesmeyi,

uttlen mal veya hizmet tretimine iliskin olmakla beraber dogrudan Uretim organizasyonu icerisinde yer almayan, Gretimin zorunlu bir un
e asil ise bagimli olan isi,
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iKINCI BOLUM
Asil Igveren-Alt Igveren lligkisinin Kurulmasi, Bildirimi ve Igyerinin Tescili

kisinin kurulma sartlari

alt isveren iliskisinin kurulabilmesi icin;

al veya hizmet uretimi islerinde ¢calisan kendi isgileri de bulunmalidir.

erinde mal veya hizmet Uretiminin yardimci islerinden olmalidir. Asil isin bélinerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is islet
gerektiren bir is olmalidir.

in gorevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldigi iste galigtirmalidir.

erinde yuratulen mal veya hizmet Uretimine iligkin bir is olmali, asil ise bagiml ve asil is stirdigu middetce devam eden bir is olmalidir.

syerinde calistirilan bir kimse olmamalidir. Ancak daha dnce o isyerinde galistirilan is¢inin bilahare tiizel kisi sirketin ya da adi ortakhgin
il etmez.

k islemler

n-alt isveren iliskisinin is mufettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerekgeli mifettis raporu bélge midurltgin
sglinii iginde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz izerine verilen kararlar kesindir.

iraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini onamis ise tescil islemi bolge mudurligince iptal edilir ve alt igsveren iscileri baslan

islemi tespit etmesi durumunda; itiraz stiresinin gegmesi ya da mahkeme karari ile muvazaanin onanmasi halinde asil isveren ve alt isv

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeligin yurarlige girdigi tarinten dnce kurulan ve halen devam eden asil isveren-alt isveren iliskisinde 10 uncu maddenin ikinci fikr:

elik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

elik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurdtur.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

A SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
2013 Resmi Gazete Sayisi: 28539

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, calisanlarin asbest sokim, yikim, tamir, bakim, uzaklastirma ¢alismalarinda asbest tozuna maruziyetlerinin énlenmesi ve b
1, sinir degerlerin ve diger 6zel 6nlemlerin belirlenmesidir.

lik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren, asbest veya asbestli malzeme ile yapilan ¢alismala
ve isyerlerinde uygulanir.

lik;

sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin T
ne dayanilarak,

7/EEC sayili, 25/6/1991 tarihli ve 91/382/EEC sayili Avrupa Konseyi Direktifleri ile 27/3/2003 tarihli ve 2003/18/EC sayili ve 30/11/2009 t
nseyi Direktiflerine paralel olarak hazirlanmistir.

likte gecgen;

77536-66-4,

7536-67-5,

CAS No 12172-73-5,

9-5, CAS No 132207-32-0,

-28-4,

77536-68-6 lifli silikatlari,

akanlik¢a kurulan komisyon tarafindan olusturulan egitim programini tamamlamis ve kurs bitirme belgesi almis galisani,
onetmelik kapsaminda belirtilen islemlerin uygulanmasi asamasinda isveren tarafindan sorumluluk verilen, Bakanlik¢a kurulan komisyon
a basarili olarak kurs bitirme belgesi alan kisiyi,

yal Guvenlik Bakanligini,

I ve Guvenligi Genel Mudurlaging,

enligi Enstitiisi Madarlaging,

Deger (ZAOD/TWA): Gunluk 8 saatlik zaman dilimine gore dlciilen veya hesaplanan zaman agirlikl ortalama degeri ifade eder.
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iKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Sehircilik Bakanliginin ilgili mevzuatindaki hikkiimler sakli kalmak kaydi ile asbest konusunda asagidaki hikimlere uyulur.
ikarilmasi, islenmesi, satiimasi ve ithalati,

j Urinun ithalatl ve satiimasi,

a asbest ilave edilmis Urinlerin Gretimi ve islenmesi yasaktir.

asbest tozuna maruziyet riski bulunan galismalarda, asbestin tiirii ve fiziksel 6zellikleri ile galisanlarin maruziyet derecesini dikkate alarak risk d

yapilirken calisanlar veya temsilcilerinin gérusleri alinir.

nde calisilan ortam havasindaki asbest miktarinin belirlenmis sinir degerin altinda oldugunun ortaya ¢ikmasi halinde;

an malzeme ile calisilan, gegcici ve kisa sureli tamir ve bakim iglerinde,

kilde bagli oldugu malzemenin bozulmadan ve pargalanmadan uzaklastiriimasi islerinde,

malzemenin paketlenmesi islerinde,

mesi ve kontrolii isleri ile malzemelerde asbest bulunup bulunmadiginin tespiti icin 6rnek alinmasi islerinde,

16 nci ve 17 nci madde hikimleri uygulanmayabilir.

ve Uglinct fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlardan farkli asbestli malzeme ile karsilagiimasi durumunda risk degerlendirmesi yeniden y.
kim ve uzaklastirma igleri

sokum, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islerine baglamadan énce, asbest icerebilecek malzeme ve yerlerini belirlemek icin tesis, bina, ge!
parak gereken tedbirleri alir. Yikim izni igin 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Ati
uygulanir. Isverenin galisma yaptigi herhangi bir yapi veya ortamda asbest veya asbestli malzeme bulundugu siiphesi varsa bu Yénetmelik hiik
bilecek malzemelerin, s6kiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma iglerini 8 inci maddede belirtilen uzman nezaretinde ve yine ayni maddede b

asina ragmen, havadaki asbest konsantrasyonunun 11 inci maddede belirtilen sinir degeri asabilecegi sokim, yikim, tamir, bakim ve uzaklasti
in isveren, 6zellikle asagida belirtilen énlemleri alir.

i koruyucusu ve diger kisisel koruyucu donanim ile bunlari kullanacak galisanlarin ve galisma surelerinin belirlenmesi ve kisisel koruyucularin
ihtimali olan yerlere uyari levhalarinin konulmasini saglar.

alzemeden cikan tozun, tesis veya galisma alani digina yayilmasini 6nler.

islere baslamadan 6nce, alinacak énlemler hususunda calisanlar veya temsilcilerini bilgilendirir ve onlarin géruslerini alir.

amir, bakim ve uzaklastirma isini yapmaya yetkili kisiler

tmelik kapsamindaki isler, asbest sokiim uzmani nezaretinde asbest sokim ¢alisani tarafindan yapilir.

, tamir, bakim ve uzaklastirma islerine iliskin bir mesleki egitim belgesine sahip olanlardan 19 uncu maddede bahsi gecen kurs bitirme belgesi i
ilen egitimleri almis olanlardan bu is i¢in ayrica mesleki egitim belgesi istenmez.
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u Yonetmelik kapsamina giren galismalara baslamadan énce is plani hazirlamak ve isyerinin bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu Il Miidi
suslar yer alir;

astin tlrd ve miktari,
ler,

n tahmini siiresi,

n saglik ve guvenligini korumak igin yapilan risk degerlendirmesi gercevesinde igsyerinde alinacak dnlemler belirtilir. Bu planda 6zellikle;

ceren malzemelerin uzaklastiriimasinda kullanilacak metot,

lastirilmasi isleminde kullanilacak ekipmanin 6zellikleri,

ar1 ve arindiriimalari,

a veya yakininda bulunan diger kisilerin korunmasi,

malzemelerin yerinde kalmasinin daha biyuk bir risk olusturmadigi haller disinda, yikima baslanmadan énce bina ve tesislerden bu malze
yer alir.

ileri, asbest sokum, yikim, tamir, bakim, uzaklastirma islemleri tamamlandiginda, isyerinde asbest tozuna maruziyet riskinin kalmadigini be!
enmesini saglar.

el Mudirlukge yetkilendirilmis laboratuvarlarca diizenlenen bu belge ve 6lgim sonuglarini iceren rapor isveren ve/veya temsilcileri tarafinda

silcileri, Calisma ve is Kurumu il Midarligine yapilan bildirimle ilgili tim belgeleri talep etme ve gérme hakkina sahiptir.

Icme ve numune alma islemleri akredite olmus ve Genel Mudirlikge yetkilendirilmis laboratuvarlarca asagida belirtildigi sekilde yapilir.
apilan risk degerlendirmesi sonuclari dikkate alinarak, 11 inci maddede belirtilen sinir degere uygunlugu saglamak igin ¢alisma ortamindan
imi yapilir.

mune alma metodu, ¢alisanlarin asbest ve/veya asbestli malzemeden kaynaklanan tozun kigisel maruziyetini gosterecek sekilde uygulanir
onlemler alinir.

2lirlenirken calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin de gorusleri alinir.

jorevli akredite ve yetkilendirilmis laboratuvar ¢alisanlari tarafindan alinir. Alinan numunelerin analizi, (e) bendinde belirtildigi sekilde, lif say
e yetkilendirilmis laboratuvarlarda yapilir.
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i, 6lcim veya zaman agirlikli hesaplama ile sekiz saatlik galisma suresinde (bir vardiya) galisanin maruziyetini belirleyecek sekilde diizenlenir.
ast mikroskobu kullanilarak Diinya Saglik Orgitiiniin 1997 yilinda tavsiye ettigi metotla veya esdeger sonuglari veren bagka bir metotla yapilir.
Olctilmesinde, uzunlugu bes mikrondan daha biiylk, eni (i¢ mikrondan daha kigiik ve boyu eninin i¢ katindan buyik olan lifler hesaba katilir.

en, bu Yonetmelik kapsamindaki calismalarda galisanlarin maruz kaldigi havadaki asbest konsantrasyonunun, sekiz saatlik zaman agirlikl ortalam
memesini saglar.

1asinin 6nlenmesi

onetmelik kapsamina giren g¢alismalarda, g¢alisanlarin bu malzemelerden gikan toza maruziyetinin en aza indiriimesi ve her durumda asbestin orta
elirtilen sinir degeri asmamasi icin 6zellikle asagida belirtilen 6nlemler alinir:

amina giren calismalar mumkun olan en az sayida galigan ile yapilr.

best tozu ¢gikarmayacak sekilde tecrit edilecek, bu mimkin degilse ¢ikan tozun ortama yayilmasi 6nlenecek sekilde tasarlanir.

iski olan calismalarin yapildigi yerlerin ve kullanilan ekipman temizlik ve bakim iglerinin dizenli ve etkili sekilde yapilmasi saglanir.

aran asbestli malzemeler, sizdirmaz uygun paketler igerisinde tasinir ve diger malzemelerden ayri olarak depolanir.

derhal toplanarak Cevre ve Sehircilik Bakanhginin ilgili mevzuatindaki isaretlemeler kullanilarak icinde asbest oldugunu gésterecek sekilde etiketl
anda isyerinden uzaklastirilir ve ilgili mevzuata uygun sekilde yok edilir.

1

i maddede verilen sinir degerin asiimasi halinde;

sinin nedenleri tespit edilerek asbest konsantrasyonunun bu degerin altina inmesi igin derhal gerekli 6nlemler alinir. Calisanlarin korunmasi i¢in uys
anda galisma yapilamaz.

sterli olup olmadigini belirlemek igin ortam havasinda tekrar asbest konsantrasyonu élgimu yapilir.

lemlerle azaltilmasinin mimkiin olmadigi ve ancak solunum sistemi koruyucusu kullanilarak sinir degere uyumun mimkiin oldugu hallerde, calisa
edemez, her bir galisanin galisacagi azami siire 6nceden belirlenir ve bu siire kesinlikle asilamaz. Koruyucu kullanilarak yapilan ¢calisma siresin
veya temsilcilerinin gorisleri de dikkate alinarak uygun dinlenme aralari verilir.

st veya asbestli malzeme tozuna maruziyet riski bulunan galismalarda asagidaki 6nlemler alinir.

enen calisma alanlarinda;

r yapilir ve uyari levhalari konulur.

daki galisanlarin girmesi 6nlenir.

k olan alanlar belirlenir.

an yerler, asbest tozu ile kirlenme riski bulunan yerlerin disinda segilir.

erlerinde;

u giysi, solunum cihazlari gibi yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim verilir.

animlar isyeri disina ¢ikariimaz. Koruyucu giysiler isyerinde veya temizlik islerinin yapildigi yerlerde temizlenir ve isyerinden yalnizca kapali kaplar
calisanlarin kendilerine ait giysileri ayri ayri yerlerde muhafaza edilir.

| ve yUz yikama yerleri, tozlu islerde ise dus imkani saglanir.

uyucu donanimlar, 6zel olarak belirlenmis yerlerde saklanir, her kullanimdan sonra kontrol edilip temizlenir, tamir ve bakimi yapilir.
ilen onlemler icin calisanlara herhangi bir mali ylk getirilemez.
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emsilcilerinin bilgilendirilmesi

en gozetiminde asbest sokiim uzmaninca; asbest sokiim galisanina, isyerinde diger calisanlara ve galisan temsilcilerine asagidaki konularda yeterli
estli malzemeden yayilan tozun neden olabilecegi saglik riskleri,

en sinir degerler ve ortam havasinda surekli yapiimasi gereken dlgimler,

e dahil uyulmasi gereken hijyen kurallart,

animlarin kullanimi ve alinacak énlemler,

en aza indirmek icin tasarlanmis 6zel 6nlemler.

lan 6nlemlere ek olarak;

erine, ortam havasindaki asbest konsantrasyonu él¢iim sonuglari hakkinda bilgi verilir ve bu sonuglarla ilgili gerekli aciklamalar yapilir.

irtilen sinir degerin asildig: hallerde, ¢calisanlar ve temsilcileri bu durumdan derhal haberdar edilir, nedenleri bildirilir ve alinacak énlemler hakkinda
mda alinan 6nlemler ¢alisan ve temsilcilerine bildirilir.

anlar asagidaki hususlar goz 6ninde bulundurularak saglik goézetimine tabi tutulur.

amindaki isleri ilk defa yapacak kisinin, 6nce isyeri hekimi tarafindan genel saglik durumu degerlendirilir ve Ek-I'de belirtildigi sekilde, ozellikle solu
genel sistemik fizik muayene ile diger tetkik ve kontrolleri yapilir. isyeri hekimi, risk degerlendirmesi ve 6lgiim sonuglarini dikkate alarak galisanlari
endirme sonucuna gore akciger radyografilerini uygun surelerle tekrarlar, bu sure 2 yil asamaz.

sorumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna gore, ¢calisanin asbeste maruz kalacagi islerde calistirilmamasi da dahil her turli koruyuc
nerilerde bulunur.

etin sona ermesinden sonra da yapilmasi gereken saglik degerlendirmeleri ile ilgili bilgi verilir. Hekim, maruziyetin bitmesinden sonra saglik gozeti
ebilir.

sren saghik muayene ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakkina sahiptir.

stle calisilan isyerlerinde isverenler asagida belirtilen kayitlari tutmak ve bunlari saklamakla yikumluddrler:

apan veya yaptiran isveren, asbest sokiimiinde gérev alanlarin yaptiklari igleri, calisma siresini ve maruziyet diizeyini belirten kayitlari tutar ve sa
eya sagliktan sorumlu kurum ve kuruluslar talep etmeleri halinde bu kayitlari inceleyebilir. Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini alabilirler.
Ja isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.

ziyetin sona ermesinden sonra kayitlar en az 40 yil streyle saklanir.

la devri halinde kayitlar devredilen isletmeye teslim edilir.

halinde kayitlar Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirligiine teslim edilir.

oma kayitlari

al Guvenlik Kurumunca tespit edilen veya Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen asbestoz ve mezotelyoma vakalari ile ilgili kayitlar bu Kurum tarafin

onetmelik kapsaminda verilecek egitimlerin programi, usul ve esaslari ile asbest s6kim uzmaninin nitelikleri, Tozla Miicadele Yoénetmeliginde diize
ileri de g6z 6niinde bulundurularak Bakanlik¢a kurulan komisyon tarafindan belirlenir ve teblig olarak yayimlanir.

anlarinin egitimi ISGUM tarafindan yariitilir.

programa uygun olarak kamu kurum ve kuruluslari, isci ve isveren sendikalari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve Bakanlik¢a isyeri h
etkilendirilen kurumlar tarafindan diizenlenecek asbest sékim galisanlarinin egitimleri, asbest sékiim uzmanlar tarafindan verilir.

um ve kuruluslar tarafindan egitimin sonunda sinav yapilarak basarili olan katiimcilara kurs bitirme belgesi dizenlenir.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

onetmelikle ilgili uygulama esaslarini dizenlemek amaciyla teblig ¢ikarabilir.

elik
rihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik yiirti

t tozuna maruziyet riskinin kalmadigini belirten ve 6lgiim sonuglarini da igeren belge, 9 uncu maddenin dérdincu fikrasi yururlige
laboratuvarlarca diizenlenerek Calisma ve Is Kurumu |l Midirligiine teslim edilir.

climii
u maddenin yururlige girecegi tarihe kadar 21 inci madde ile yururlikten kaldirilan Yénetmeligin ilgili hikimleri uygulanir.

gin;
84) 9 uncu maddesinin dérdiincu fikrasi ile 10 uncu maddesi 20/8/2015 tarihinde,

ihinden 6 ay sonra,
inde

k hiukimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yUrutir.
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in Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Sayisi

28539

te Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Sayisi

28539

addesinde belirtilen saglhk gézetimleri ile ilgili hususlar sunlardir:
est asbest liflerine maruziyet asagidaki hastaliklara sebep olabilir.

karsinom)

r saglk personeli, asbeste maruz kalan ¢aligsanlarin her birinin maruz kalma durumunu ve ¢alisma sartlarini izliemekle yukimludar.
neleri, is saglig! prensip ve uygulamalarina uygun sekilde yapilir ve en az asagidaki hususlari igerir.
o6zgecgmisi ile ilgili kayitlarinin tutulmasi,

ik fizik muayenesi ve 6zellikle solunum sistemi muayenesini,

eler yapilirken gerekli gizlilik esasina dikkat edilmesi,

yografisinin veya dijital akciger radyografisinin ¢ekilmesi,

yapilmasi (Solunan havanin hacmi ve hizi).
1k gbzetimi sonucunda, calisanin saglhiginda supheli durum saptandiginda, hekim mevzuata uygun olarak calisanin ileri tetkiklerinin yap
eyebilir. Ayrica ¢alisana saglik durumu ile ilgili bilgi verilir. Benzer bicimde maruz kalan diger galisanlarin saglik durumu da gézden geg¢
ilgili olarak her ¢alisanin kisisel saglik kaydi tutulur ve glincellenir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebil
ki gelismeleri g6z 6niine alarak balgam sitoloji testi, bilgisayarli tomografi, tomodansitometri gibi daha ileri tetkikler isteyebilir.
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LiGI
2004 Resmi Gazete Sayisi: 25540

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

n amaci, asgari Ucretin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar, Komisyonun toplanma ve galisma sekli ile komisyonun bagkan, Gye ve rap
ari dlizenlemektir.

hiikiimleri, is s6zlesmesi ile galisan ve 4857 sayili is Kanununun kapsaminda olan veya olmayan, her tiirlii isginin calistigi biitiin iskollari
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

te gegen;

yal Guvenlik Bakanligini,

| Glvenlik Bakanini,

espit Komisyonunu,

al bir calisma guinu karsiligr 6denen ve isginin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kultur gibi zorunlu ihtiyaglarini giinin fiyatlari Gzerind

977) Iskolu:18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 4 (incii maddesi geregince 19/12/201
n Iskollari Yénetmeliginde belirtilen iskollarini,

tespit edilen komisyon Uyelerinden herhangi bir tyeyi,

Komisyonunda gorevlendirilen veya segilen temsilcileri,

an alti kisiyi gecmemek tizere Calisma Genel Mudurligu blnyesinden gdrevlendirilen personeli,

IKINCIi BOLUM
Ucretin Belirlenmesine lliskin Ilke ve Esaslar

/4/2014-28977)
de dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal distince, felsefi inang, din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilam

ri Uicreti biitiin iskollarini kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca ba
larda gerekli ayarlamalar buna gére yapilir.
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i Esaslar
19/4/2014-28977) Ucret en gec iki yilda bir olmak (izere belirlenir.
mesinde; Ulkenin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, Ucretliler geginme indekslerini, bu indeksler yoksa gegcinme indekslerini, fiile
ecim sartlarini g6z 6ntinde bulundurur.
UGUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gérev, Yetki ve Sorumlulugu
e Toplanti Esaslari
3akanligin tespit edecegi tUyelerden birinin baskanliginda;
| Miidurd veya yardimcisi,
Stvenligi Genel MidiirG veya yardimcisi,
sti Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi, (Isgiicii, Hizmetler, Fiyat statistikleri ve indeksler Dairesi Bagkanhgi)
silcisi,
ati Mustesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki verecegi bir gérevli,
i bulunduran en st is¢i kurulusunun degisik iskollari icin sececegi bes temsilci,
reni bulunduran isveren kurulusunun degisik iskollari icin segecegdi bes temsilciden,

ris| Uzerine toplanir ve Bakanlik¢a hazirlanan giindeme goére galigir.

n katilimi ile toplanir ve oylarinin gogunlugu ile karar verir. Karara katilmayan Uye, isterse katilmama gerekgesini belirtir. Oylarin esitligi halin
sayilir. Komisyonun her toplantida aldigi kararlar karar defterine yazilir ve bagkan ve lyelerce imzalanir.

2nmesine iliskin karari kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi ve belgelere gére hazirlanacak bir gerekgeye dayandiriimasi zorunludur.

i ve Sorumlulugu

cretin belirlenmesinde konuyla ilgili bitiin kamu kurum ve kuruluslari ve Gniversiteler ile isbirligi yapabilir, is¢i ve isveren kurulusl
rica Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine bagvurabilir.

ve komisyonun calismalari gizlidir. Bagkan, Uyeler ve raportdrler ile bu maddenin kapsamina giren kisi ve kuruluslar bu gérevleri dolayisiyla
kimludur.

afindan kamuoyuna duyurulur.

lik Hizmetleri

sekreterya ve raportorlik hizmetleri Bakanlik Calisma Genel Mudurligu tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretin Yiiriirliigii, isverenin Sorumlulugu, Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

belirlenen lcretler Resmi Gazete’'de yayimlanir ve yayimlandig tarihi izleyen ayin ilk glininden itibaren yurirlige girer.
isyonca belirlenen ticretlerden diisiik iicret 6denemez. is sézlesmelerine ve toplu is sézlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz.

ere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari Ucretten herhangi bir indirim yapilamaz.
-28346)
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e Aranan Nitelikler

lecek isci ve isveren temsilcilerinin:
masi,

asl,

I hikim giymemis olmasi

in Yedekleri
ok is¢i ve isvereni bulunduran en Ust derecedeki is¢i ve isveren kuruluslarinin degisik iskollarindan segecekleri her temsilci icin bire
1 asildir. Ancak, asil temsilcilerin gérevlerini yapmalarina gegici veya surekli bir engelin ortaya ¢ikmasi halinde, komisyona yedekle

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

ler
ve 14097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Asgari Ucret Yénetmeligi" degisiklikleriyle birlikte yiirirlikten kaldiriimigtir.

alinan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurirlige girer.

ukimlerini Maliye Bakani ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani birlikte yirttar.

meligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Sayisi
04 25540

melikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Sayisi
12 28346
014 28977
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URT GUVENLIGI iCIN GEREKLI MADDELER URETILEN iSYERLERININ DENETIiMI, TEFTiSi VE BU ISYERLERINDE iSIN DURDURU
K

8.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28737

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci; askeri isyerleri ile yurt glivenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin ¢alisma hayatina iliskin denetim ve teftisi ile sonugla

elik, askeri isyerleri ile yurt glivenligi i¢in gerekli maddeler Uretilen isyerlerini kapsar.

elik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 91 inci maddesi ile 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanununun 2
rlanmistir.

elikte gecen;

vunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanli§i (Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlig) ve icisleri Bakanligi (Jandarma Genel Komutanlig
n dogruya igletilen askeri igyerlerini,

ili veya cok tarafli uluslararasi anlagsmalar ile Turkiye’de kurulan askeri isyerlerini,

li maddeler tretilen igyerleri: 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayili Harp Arag ve Geregleri ile Silah, Miihimmat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi
I maddesine gore tespit ve ilan edilen denetime tabi harp arac ve geregleri ile silah, miihimmat ve bunlara ait yedek parcalar ve patlayici ma
mi disinda kalan isyerlerini,

IKINCi BOLUM
Teftis Yetkisi ve Isin Durdurulmasi

Ufettisleri, askeri isyerlerinde yapilacak teftislerde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi is mifettisleriyle ayni yetki ve sorumluluklara sahi
3) Askeri is mufettislerinde aranilacak nitelikler ile mufettislige giris sinavlari ve mifettislerin calisma usul ve esaslari Milli Savunma Bakanli
im ve teftisi

ddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen askeri isyerlerinin calisma hayatina iliskin denetim ve teftisi askeri is mufettisleri tarafindan y.
ve teftisler, galisma hayati ile ilgili mevzuatin isyerlerinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikimlerine gére yurutaldr.

isin durdurulmasi kararlari dahil her tirli denetim ve teftis raporlarinin isyerlerine tebligi, ilgililere duyurulmasi ile uygulanmasi ve izlenmesi

yurt gtivenligi icin gerekli maddeler (iretilen igyerlerinin denetim ve teftisi
ddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isyerlerinin denetim ve teftisi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi is mufettislerince
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irinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen diger askeri isyerlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin hangi is mufettislerinin teftis edecegi Calisme
nma Bakanligina bildirilir. Bu mifettislere Milli Savunma Bakanliginca sz konusu askeri igyerlerinin teftisi igin dzel kimlik karti verilir. Ozel kimlik k
zel kimlik kartlarini isveren vekiline gostermek zorundadir. Teftis yetkileri her ne sebeple olursa olsun sona eren is mifettislerinin 6zel kimlik kartlar
Milli Savunma Bakanligina iade edilir.
irinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen diger askeri isyerlerinin unvanlari, adresleri, faaliyet konulari ve bu bilgilerle ilgili degisiklikler Milli Savunma B:
kanhgina bildirilir.
anmasinda; 4/6/2010 tarihli ve 27601 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Savunma Sanayii Guvenligi Yonetmeliginin 16 nci maddesinin yedinci fik

i belgeleri
etmelik kapsaminda bulunan isyerlerinin denetim ve teftisleri isyerlerinin calisma saatleri icinde yapilir ve bu igyerlerine ait kayit ve belgeler her ne
an isyerinde incelenir.
in durdurulmasi
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan askeri isyerlerinde ayni Kan
n durdurulmasi islemleri 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik hiikiimle
likte Is Teftis Kurulu Baskanligina verilen gérevler Askeri is Teftis Kurulu Baskanliginca yerine getirilir ve isin bir béliimini veya tamamini durdur
tvenligi yoniinden teftise yetkili askeri is mufettislerinden olusturulur.

ile yurt gtivenligi icin gerekli maddeler lretilen isyerlerinde isin durdurulmasi
i maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda yer alan diger askeri isyerle
n isyerlerinde ayni Kanunun 25 inci maddesi geregince yapilacak isin durdurulmasi islemleri Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik hiik
munu veya tamamini durdurma karari vermeye yetkili heyet Uyelerinden biri is saghigi ve glivenligi yoninden teftise yetkili askeri is mufettisleri aras
irinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen diger askeri isyerlerinde isin bir bolimUni veya tamamini durdurma karari vermeye yetkili heyet icerisinde ye
lig1 is mufettislerinin Milli Savunma Bakanhginca verilmis 6zel kimlik kartina sahip olmalari gerekir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
yonetmelikler ve atiflar
04 tarihli ve 25540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Askeri Isyerleriyle Yurt Giivenligi Icin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin Denetim ve Tef
hli ve 20046 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Askeri isyerleriyle Yurt Emniyeti igin Gerekli Maddeler imal Olunan isyerlerinde isin Durdurulmasi
ermeye Yetkili Komisyonun Yapisi, Calisma Sekli ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yurdrlikten kaldinimistir.
ilen yonetmeliklere yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

ma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

onetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani ile Milli Savunma Bakani birlikte yaratir.
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Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
16/8/2013 28737
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
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4/2/2014 28903
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YAPILAN GALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
08.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28741

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

meligin amaci, balikgi gemilerinde yapilan islerde calisanlarin saglik ve guvenliginin korunmasi icin alinmasi gereken énlemleri belirlemektir.
melik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren balikgi gemilerinde yapilan igleri kapsar.

melik:
0 uncu maddesinin birinci fikrasina dayanilarak,
3/103/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak

melikte gecen;

acla denizden balik veya diger canlilari avlamakta veya avlayip islemekte kullanilan, Tirk Bayragi tagiyan gemiyi,

v yapan personel ve kilavuz kaptanlar harig, yardimci olarak ¢aliganlar ve stajyerler dahil gemide calisan kisiyi,

t herhangi bir balikci gemisini,

eminin Gzerine kayith oldugu kisiyi veya gemi kismen veya tamamen bir baska gercek veya tiizel kisi tarafindan, bir anlagsma cergevesinde i
eni,

idare eden veya gemiden sorumlu olan ¢alisani,

Yeni olmayan ve tam boyu on sekiz metre veya daha fazla olan balik¢i gemisini,

boyu on bes metre veya daha fazla olan ve bu Yodnetmeligin yururlige girdigi tarihte veya sonraki bir tarihte insa veya blyik déntisim sozl
Im sOzlesmesi, bu Yonetmeligin yururluge girdigi tarihten énce yapilmis ancak, bu tarihten g yil ve daha fazla siire sonunda teslim edilecek
da omurgasi kizaga konmus, ingasina baslanmis veya en az elli tonluk kisminin ya da tahmini toplam kitlesinin, hangisi daha az ise, en az yu
rdigi tarihte veya daha sonra yapilmis olan gemiyi,

iKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

ipleri asagidaki 6nlemleri almakla yukiumltdir:

sakl kalmak kaydi ile geminin, 6zellikle 6ngorilebilir meteorolojik kosullarda ¢alisanlarin saglik ve guivenligini tehlikeye atmadan, kullaniimasi
diger calisanlarin karsi karsiya kaldiklar ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda galisma yerini, tehlikeli bolgeyi veya gemiyi terk ed
tajli duruma diismeyecekleri ve herhangi bir zarar gérmeyecekleri tedbirleri alir.

aglik ve guvenligini etkileyen veya etkileyebilecek herhangi bir olayin meydana geldigi durumlarda, bu olay: ayrintili olarak bir rapor halinde S
i mahallin bagli bulundugu liman baskanhgina bildirir. Olay, gemi jurnaline yazilir, jurnal tutma mecburiyeti olmayan gemilerde ise raporun bir
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1kci gemileri Ek-1'de belirtilen asgari saglk ve glivenlik gereklerine uygun olur.
m ve degisiklikler
de yapilacak buyik onarim, donisum veya degisiklikler Ek-1'de belirtilen asgari gereklere uygun olarak yapilr.

hipleri/donatanlar, kaptanin sorumlulugu sakl kalmak kaydi ile galigsanlarin saglk ve glivenliklerinin korunmasi igin, asagidaki énlemlerin alinm

ozellikle Ek-1 ve Ek-2'de belirtilen biitiin aksam ve ekipmanlarinin teknik bakimi diizenli olarak yapilir, calisanlarin saglik ve glvenligini etkiley:

surede giderilir.

Uttin aksam ve ekipmani dizenli olarak temizlenir, uygun hijyen kosullarinda olmasi saglanir.

uygun acil durum ve can kurtarma ekipmani kullanima hazir halde bulundurulur.

urtarma ve hayatta kalma ekipmani ile ilgili olarak gerekli 6nlemler alinir.

nim, 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetme
elikte belirtilen 6zelliklere uygun olur.

arin saglik ve guvenliginin korunmasi ile ilgili olarak kaptana, bu Yonetmelikte belirtilen yukimluliklerini yerine getirebilmesi icin, gerekli her tirl
ilmesi

hipleri/donatanlar veya kaptan 6331 sayili Kanunun 16 nci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gemilerdeki galisanlari veya c¢alisan temsil
gu bolimde veya yaptidi her iste yirutllen faaliyetler, saglik ve guvenlik riskleri, gemilerde alinacak saglik ve guvenlikle ilgili tim onlemler hakl

bilgiler kolay ve anlasilir olur.

ayll Kanunun 17 nci maddesi hukumleri sakli kalmak kaydi ile ¢alisanlara, gemilerde saglik ve givenlik, 6zellikle kazalarin énlenmesi konusun
ilgiler ve hazirlanan talimatlar tereddiite yol agmayacak sekilde net, kolay ve anlagilir olur.
Inla muicadele, can kurtarma ekipmaninin kullaniimasi, balik avlama ve gekme ekipmaninin kullaniimasi ve el isaretleri dahil gesitli isaretlerin ki

da, degisiklik yapilmasi halinde, ¢alisanlara verilecek egitim guincellenir.

decek kisilerin 6zel egitimi

)02 tarihli ve 24794 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seyir Halindeki Gemilerde Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi igin Gerekli Asgari Saglik ve
i maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hikmi sakl kalmak kaydiyla, bir gemiyi sevk ve idare edecek kisiye, asagidaki konularda ayrintili egiti
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve herhangi bir kaza oldugunda yapilmasi gereken isler.

kosullarinda ve avlanma islemleri sirasinda, geminin, dengede ve givenli bir durumda bulunmasinin saglanmasi.

iletisimi ile ilgili yontem ve kurallar.

in alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

g1 ve guvenligi konularinda ve 6zellikle bu Yonetmelikte ve eklerinde belirtilen konularda galisan ve/veya temsilcilerinin 6331 sayili Kanunun 18
eri alinir ve katilimlari saglanir.
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UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

b>netmelik
04 tarihli ve 25653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Balikgi Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y

evcut balik¢ci gemileri bu Yonetmeligin yarirlige girdigi tarihten itibaren bes yil icinde Ek-2’de belirtilen asgari saglik ve giivenlik gereklerine
tmelik yayimi tarihinde yurirltige girer.
tmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan yuritar.

INDE ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

likler, geminin 6zellikleri, yurdtilen isler, calisma kosullari veya bulunan bir riskin gerektirdigi her durumda uygulanir.
lenge

kosullarda tutulur, kullanimina ve amacina uygun bir sekilde donatilir.

gili bilgi ve dokiimanlar gemide bulunur ve seyirden sorumlu personel bu bilgilere kolayca ulasabilir.

buttn hizmet kosullarinda, dengede olmasi saglanir.

nin saglanmasi ve bunun korunmasi igin gerekli btin énlemleri alir.

anmasi ile ilgili kural ve talimatlara kesinlikle uyulur.

ipmani

elektrikten kaynaklanabilecek tehlikelerden korunmasi,

ve yasam kosullarini surdirmek icin gerekli ekipmanin bir acil glic kaynagina gereksinim duymadan galismasi,

venlik icin gerekli elektrik ekipmaninin calisabilir durumda olmasi

erhangi bir tehlike olusturmayacak sekilde tasarlanir ve yapilir.

da kullaniimak Gzere acil durum elektrik giic kaynagi bulundurulur.

ynagdi, acik gemiler hari¢, makine dairesinin digina konulur ve herhangi bir yangin veya ana elektrik ekipmaninin calismadigi diger durumlar
anda calismasini saglayabilecek sekilde dizenlenir.

i, yangin dedektorleri ve acil durum sinyalleri,

um aydinlatmasi,

ani,

li yangin pompasi.

ynaginin aku bataryasi olmasi durumunda; ana elektrik gli¢ kaynagi arizalandiginda, aki bataryasi otomatik olarak acil durum elektrik pano.
uc saatlik sire ile kesintisiz enerji saglayabilecek gticte olur.

| durum elektrik panosu, mimkiin oldugunca, her ikisi birden suya veya yangina maruz kalmayacak bigimde yerlestirilir.
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erinin havalandiriimasi
sma sekline ve galisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyag duyacaklar yeterli temiz hava bulunmasi saglanir.
sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢aligir durumda olmasi saglanir.

oki ortam sicakligi, calisma saatleri siresince, kullanilan galisma yéntemleri, ¢alisanlarin harcadiklari gli¢ ve geminin bulundugu yerlerdeki hava ko
ler dikkate alinarak, insan yapisina uygun olur.
sihhi bolimler, kantinler ve ilk yardim odalari, kullanim amacina gére yeterli sicaklikta olur.

imkun oldugu 6lctde yeterli gtin 1s1g1 alir. Ayrica, galisma yerleri, galisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye atmadan veya diger gemileri riske si
i aydinlatma sistemi ile donatilir.

Ja, basamaklarda, merdivenlerde ve gecis yollarindaki aydinlatma tesisati, ¢alisanlar igin kaza riski olusturmaz ve geminin seyri igin engel olusturm
indeki herhangi bir arizanin galiganlar igin risk olusturabilecegdi yerlerde yeterli aydinlatmayi saglayacak acil durum aydinlatma sistemi bulunur.
tma sisteminin verimli calismasi saglanir ve diizenli araliklarla test edilir.

rmez bélmeler ve basalti

abilecegi bitun alanlar, kaymaz malzemeden yapilir veya kaymayi ve diismeyi 6nleyen araclarla donatilir ve bu alanlarda mimkun oldugunca eng
calisma yerleri, yapilan isin turi ve gcalisanlarin fiziksel aktiviteleri dikkate alinarak, yeterince ses gecirmez ve yalitiimis olmak zorundadir.

Jaki guiverte, bélme ve basalti yuzeyleri, hijyen kurallarina uygun sekilde temizlenebilir, dezenfekte edilebilir veya yenilenebilir malzemeden yapilmi

ekipman gerekmeden her zaman igeriden agilabilecek durumda olur. Calisma yerlerindeki kapilar, galisma surerken, her iki taraftan da agilabilir ol
le kullanilmasi zorunlu rayli kapilar, 6zellikle kbt hava ve deniz kosullarinda ¢alisanlar icin mimkin olan en guvenli bicimde acilip kapanabilir olm
hlikeli alanlar

srtede bulunan kamara ve benzeri alanlarin dis kisimlari ve genel olarak bitun ulagim yollari, gemideki ¢galismalar sirasinda calisanlarin givenligini
ve halat veya benzeri araglarla donatilir.

glivertedeki bosluklara veya bir gliverteden digerine diisme riski varsa, buralarda yeterli koruma saglanir.

luklar ile saglaniyor ise, en az 1 metre yukseklikte olur.

angi bir calisma veya bakim amaciyla gliverte Uzerindeki tesisata glvenli bir sekilde ulagimlari saglanir.

, uygun yukseklikte demir korkuluklar veya benzeri koruyucu araglar saglanir.

gemiden denize dismeyi 6nlemek i¢in bulundurulan diger araglar uygun kosullarda tutulur.

toplanan suyun ¢abuk atilabilmesi icin frengi delikleri veya diger benzer araglar ile donatilir.

e toplayan rampali balik¢i gemilerinde, rampanin st kismi, ¢alisanlarin rampaya diisme riskine karsi koruma amagli olarak, kiipeste veya diger biti
oir kapi veya baska bir koruyucu arag ile donatilir.

uyucu araclar, kolayca ve tercihen uzaktan kumanda ile acilip kapanabilmeli ve sadece ag atmak ve ¢cekmek i¢in agiimalidir.

inin diizeni

temiz tutulmali ve mumkuin oldugunca denizden korunmali ve galisanlarin gemi tzerinde diismeleri veya gemiden diigsmelerine kars! yeterli korum
yukseklik hem de ylizey alani bakimindan yeterli biyukluge sahip olmalidir.

akine dairesinden kontrol ediliyorsa, makine dairesinden izole edilmig, ses gegirmez ayri bir bélimden kontrol edilebilmeli ve bu alanlar makine d
U Ustl, belirlenen kosullara uygun bir alan olarak degerlendirilmelidir.
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kilde isaretlenir, sigortalarin degerlerine uygun kullanilip kullaniimadidi diizenli araliklarla kontrol edilir. Sigorta busonlari tel sarilmak suretiyle tekr:
muhafaza edildigi yerler, uygun sekilde havalandirilir.

n tum elektronik aygitlar sik ve diizenli araliklarla test edilir ve galisir durumda olmasi saglanir.

kullanilan tiim is ekipmanlarinin kontrol ve testleri 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’deyayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda S
esinde duzenli araliklarla yapilir.

araclarinin buttin pargalarinin ve ilgili ekipmanlarin diizenli olarak bakimlari yapilir ve galisir durumda olmasi saglanir.

e basingl hava sistemlerinin kontrol ve testleri is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi cergevesinde diizenli aralik
ir.

arin kullanildigi pisirme ve mutfak ekipmanlari, sadece iyi havalandiriimis alanlarda kullanilir ve tehlikeli gaz birikimi 6nlenir.

i gazlar iceren tupler, belirgin bir bigcimde ve igeriklerine uygun sekilde isaretlenir ve acik glvertelerde istiflenir.

gulatorleri ve tlplerden gelen borular hasara kargi korunur.

ekipmani

mani, radyo dalgalarinin yayilmasi i¢in normal sartlar dikkate alinarak kiyida veya karada bulunan en az bir istasyon ile surekli iletisim kurulabilece
cikislar

cil cikis olarak kullanilacak yollarda ve cikislarda engel bulunamaz ve buralar kolayca erisilebilir, dogrudan agik gliverteye veya gtivenli bir alana
lasilabilecek sekilde olmak zorundadir. Boylece galisanlarin ¢alisma yerlerini veya yasama alanlarini mimkiin oldugunca gabuk ve guvenli bigimd

cil gikis olarak kullanilacak yol ve gikiglarin sayisi, dagilimi ve boyutlari; calisma yerlerinin ve yagsama alanlarinin kullanimina, ekipman ve boyutla:
ISsina uygun olur.

labilen ve kapali olan gikiglar, acil bir durumda herhangi bir calisan veya kurtarma ekibince derhal ve kolayca kullanilabilir 6zellikte olur.

1 ile diger acil ¢cikislar, bulunduklari yerler ve 6zel islevlerine uygun yeterli hava ve su sizdirmaz 6zellikte olur.

iger acil cikislar, geminin su sizdirmaz bélmeleri kadar yangina dayanikli olur.

cikislari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun olarak isaretlenir.

re konulur ve dayanikli olur.

iren kacis yollari ve yerleri ile acil ¢ikislar, aydinlatma sisteminde meydana gelebilecek herhangi bir ariza durumunda da yeterli aydinlatma saglayai
lir.

yanginla miicadele

ve kullanim sekli, mevcut ekipman, gemide bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri ile gemide bulunabilecek en gok kisi sayisi dikkate al
erleri, makine dairesi ve balik ambari da dahil, uygun yangin séndiirme ekipmani ile ve gerektiginde yangin dedektérleri ve alarm sistemleri ile don
ekipmani uygun yerlerde ve daima ¢alisir durumda tutulur ve acil kullanim icin kolay erisilebilir olur.

urme ekipmaninin yerleri, calisma sekilleri ve nasil kullaniimasi gerektigi konusunda egitilir.

ve diger tasinabilir yangin sondiirme ekipmaninin var olup olmadigi, gemi yola ¢cikmadan 6nce daima kontrol edilir.

diirme ekipmani erisilebilir yerlerde ve kullanimi kolay olur. Bu cihazlar Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun olarak igaretlenir.

re konulur ve dayanikli olur.

ri ve alarm sistemleri diizenli ve uygun araliklarla test edilir ve bakimlar yapilir.

yangin sondirme tatbikatlari yapilir.
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kumanda sistemleri, operatorlerin rahatca calisabilmeleri igin uygun ve yeterli genislikteki bir alanda tesis edilmelidir.

manda acil durdurma tertibatlari da dahil olmak Gzere, acil durumlar igin uygun koruyucu donanimlara sahip olmaldir.

eratoru, ekipmani ve calisanlari rahatca gorebilecek bir gériis agisina sahip olmalidir.

ruden kontrol ediliyorsa, operator, calisanlari dogrudan veya baska uygun bir ara¢ yardimiyla agikga gérebilecegi bir gérius acisina sahip olm
ivertesi arasinda guvenli bir haberlesme sistemi bulunmalidir.

ri veya guvertedeki diger galismalar sirasinda, mirettebati yaklasmakta olan agir hava ve deniz kosullarinin olusturacagi tehlike konusunda

llanilarak ciplak halatlar, palamarlar ve ekipmanin hareketli parcalari ile temasin en az olmasi saglanir.
balik¢i gemilerinde, hareketli kiitleler icin kumanda sistemleri tesis edilir. Bunun igin;

tutma arac ve gerecleri sabitleyecek,

sini kontrol altina alacak,

bolimlerinin ve tesislerinin yeri, yapisi, ses gegirmezIigi, yalitimi ve diizeni ve buralara ulasim yollari; dinlenmeleri sirasinda ¢alisanlari rahat
ilecek kokulardan, gurtlti ve titresimden, hava ve deniz kosullarindan koruyacak bigimde tesis edilir.

leri; geminin tasarimi, ebatlari ve amaci dogrultusunda miimkun oldugu dl¢tide, hareket ve hizlanma etkilerinin en az hissedildigi yerlerde olu
a dumanindan rahatsiz olmalarini 6nlemek igin uygun énlemler alinir.

bélumleri, stirekli temiz hava girisini saglayacak ve havanin agirlasmasini 6nleyecek bicimde havalandirilir.

gida belirtilen bicimde uygun aydinlatma saglanir;

nlari rahatsiz etmemek icin azaltiimis genel aydinlatma,

latma.

e bulunmasi durumunda, bunlar yeterli buyuklikte, iyi aydinlatiimig, kolay temizlenebilir 6zellikte olur ve bu alanlar uygun bicimde havalandi
¢in buzdolabi veya soguk hava depolari bulunur.

limlerinde, uygun malzeme ve ekipmanla donatilmig, soguk ve sicak akar suyu olan banyo, tuvalet ve el yiiz yikama yerleri bulunur ve bu al
erini koyabilecegi uygun bir yeri olur.
lindeki Gemilerde Daha lyi Tibbt Hizmet Verilmesi igin Gerekli Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullari Hakkinda Yénetmeligin Ek-2'sinde yer ala

Si
ecisi saglayan bir borda iskelesi, giris iskelesi veya benzer bir ekipman bulunur.

e alinarak, calisma yerlerindeki ve yasam bolimlerindeki gurilti diizeyini en aza indirmek icin gerekli teknik énlemler alinir.
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ILERI ICIN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

lGltkler, yapisinin izin verdigi 6lglide, mevcut balikgi gemisinin 6zellikleri, yuratilen isler, calisma kosullari veya bulunan bir riskin gerektirdigi h
denge

li kosullarda tutulur, kullanimina ve amacina uygun bir sekilde donatilir.

ilgili bilgi ve dokiimanlar gemide bulunur ve seyirden sorumlu personel bu bilgilere kolayca ulagabilir.

n bitin hizmet kosullarinda, dengede olmasi saglanir.

inin saglanmasi ve bunun korunmasi igin gerekli buittin dnlemleri alir.

lanmasi ile ilgili kural ve talimatlara kesinlikle uyulur.

kipmani

n elektrigin tehlikelerinden korunmasi,

i ve yasam kosullarini stirdirmek igin gerekli ekipmanin bir acil glic kaynagina gereksinim duymadan c¢alismasi,

uvenlik icin gerekli elektrik ekipmaninin galisabilir durumda olmasi

ehlike olusturmayacak sekilde tasarlanir ve yapilir.

rda kullaniimak tzere acil elektrik glic kaynagi bulunur.

aynagl, acik gemiler harig, makine dairesinin disina konulur ve herhangi bir yangin veya ana elektrikekipmaninin calismadigi diger durumlarda,
ni anda calismasini saglayabilecek sekilde diizenlenir.

mi, yangin dedektdrleri ve acil durum sinyalleri,

urum aydinlatmasi,

mani,

rikli yangin pompasi.

aynaginin aku bataryasi olmasi durumunda; ana elektrik giic kaynagi arizalandiginda, aku bataryasi otomatik olarak acil durum elektrik panosu
z Uc saatlik sire ile kesintisiz enerji saglayabilecek gugte olur.

cil durum elektrik panosu, mimkin oldugunca, her ikisi birden suya veya yangina maruz kalmayacak bigimde yerlestirilir.

ilde isaretlenir, sigortalarin degerlerine uygun kullanilip kullanilmadidi diizenli araliklarla kontrol edilir. Sigorta busonlar tel sarilmak suretiyle te
uhafaza edildigi yerler, uygun sekilde havalandirilir.

tum elektronik aygitlar sik ve diizenli araliklarla test edilir ve ¢alisir durumda olmasi saglanir.

ullanilan tim is ekipmaninin kontrol ve testleri diizenli araliklarla yapilir.

araclarinin buttin pargalarinin ve ilgili ekipmanlarin diizenli olarak bakimlari yapilir ve galisir durumda olmasi saglanir.

basincli hava sistemlerinin kontrol ve deneyleri dizenli araliklarla yapilir ve ¢alisir durumda olmasi saglanir.

In kullanildigi pisirme ve mutfak ekipmanlari, sadece iyi havalandiriimis alanlarda kullanilir ve tehlikeli gaz birikimi 6nlenir.

azlar iceren tupler, belirgin bir bicimde ve igeriklerine uygun sekilde isaretlenir ve agik guvertelerde istiflenir.

Ulatorleri ve tiplerden gelen borular hasara karsi korunur.

ipmani

ani, radyo dalgalarinin yayilmasi i¢in normal sartlar dikkate alinarak kiyida veya karada bulunan en az bir istasyon ile strekli iletisim kurulabile

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

e cikislar

acil gikis olarak kullanilacak yollarda ve cikislarda engel bulunamaz ve buralar kolayca erisilebilir, dogrudan agik gliverteye veya guvenli bir alana
lasilabilecek sekilde olmak zorundadir.

alisma yerlerini veya yasama alanlarini mimkun oldugunca ¢abuk ve glvenli bicimde terk etmeleri saglanir.

acil cikis olarak kullanilacak yol ve gikiglarin sayisi, dagilimi ve boyutlari; ¢alisma yerlerinin ve yagama alanlarinin kullanimina, ekipman ve boyutla:
Isina uygun olur.

labilen ve kapali olan cikislar, acil bir durumda herhangi bir galisan veya kurtarma ekibince derhal ve kolayca kullanilabilir 6zellikte olur.

1 ile diger acil cikislar, bulunduklari yerler ve 6zel islevlerine uygun yeterli hava ve su sizdirmaz 6zellikte olur.

diger acil ¢ikislar, geminin su sizdirmaz bélmeleri kadar yangina dayanikh olur.

e cikislarl Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun olarak isaretlenir.

ere konulur ve dayanikli olur.

iren kacis yollari ve yerleri ile acil ¢gikislar, aydinlatma sisteminde meydana gelebilecek herhangi bir ariza durumunda da yeterli aydinlatma saglaya
lir.

yanginla miicadele

e kapali calisma yerleri, makine dairesi ve balik ambari da dahil olmak lizere, geminin boyutlari ve kullanim sekli, mevcut ekipman, gemide buluna
le gemide bulunabilecek en cok kisi sayisi dikkate alinarak uygun yangin séndirme ekipmani ile ve gerektiginde yangin dedektorleri ve alarm siste
ekipmani uygun yerlerde ve daima calisir durumda tutulur ve acil kullanim igin kolay erisilebilir olur.

durme ekipmaninin yerleri, calisma sekilleri ve nasil kullaniimasi gerektigi konusunda egitilir.

ve diger tasinabilir yangin séndirme ekipmaninin var olup olmadigi, gemi yola ¢gikmadan énce daima kontrol edilir.

diirme ekipmani erisilebilir yerlerde ve kullanimi kolay olur. Bu cihazlar Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun olarak isaretlenir.

ere konulur ve dayanikl olur.

ri ve alarm sistemleri diizenli ve uygun araliklarla test edilir ve bakimlari yapilir.

yangin sondurme tatbikatlari yapilir.

erinin havalandiriimasi

sma sekline ve galisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyag duyacaklari yeterli temiz hava bulunmasi saglanir.

sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢aligir durumda olmasi saglanir.

oki ortam sicakligi, calisma saatleri siresince, kullanilan galisma yéntemleri, ¢alisanlarin harcadiklari gli¢ ve geminin bulundugu yerlerdeki hava ko
ler dikkate alinarak, insan yapisina uygun olur.
sihhi bolimler, kantinler ve ilk yardim odalari, kullanim amacina gére yeterli sicaklikta olur.

imkun oldugu 6lctde yeterli giin 1s1g1 almalidir. Ayrica, calisma yerleri, calisanlarin saghk ve guivenliklerini tehlikeye atmadan veya diger gemileri ri
suni aydinlatma sistemi ile donatilir.

Ja, basamaklarda, merdivenlerde ve gecis yollarindaki aydinlatma tesisati, galisanlar igin kaza riski olusturmaz ve geminin seyri icin engel olusturm
indeki herhangi bir arizanin galiganlar igin risk olusturabilecegdi yerlerde yeterli aydinlatmayi saglayacak acil aydinlatma sistemi bulunur.

steminin verimli galismasi saglanir ve diizenli araliklarla test edilir.
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rmez bélmeler ve basalti

abilecegi buttin alanlar, kaymaz malzemeden yapilir veya kaymayi ve dismeyi 6nleyen araglarla donatilir ve buralarda mimkin oldugunca engel b
calisma yerleri, yapilan isin tird ve calisanlarin fiziksel aktiviteleri dikkate alinarak tasarlanmig, mimkun oldugunca ses gegirmez ve yalitiimis olm
Jaki gliverte, bolme ve basalti ylzeyleri, hijyen kurallarina uygun sekilde temizlenebilir veya yenilenebilir malzemeden yapilir.

skipman gerekmeden her zaman igeriden acilabilecek durumda olur.

apllar, galisma stirerken, her iki taraftan da agilabilmelidir.

le kullaniimasi zorunlu rayli kapilar, 6zellikle kéti hava ve deniz kosullarinda ¢alisanlar igin mimkun olan en guvenli bigimde acilip kapanabilmelidi
likeli alanlar

srtede bulunan kamara ve benzeri alanlarin dis kisimlari ve genel olarak bitiin ulasim yollari, gemideki ¢calismalar sirasinda ¢alisanlarin giivenligini
ve halat veya benzeri araglarla donatilir.

guvertedeki bosluklara veya bir giverteden digerine diisme riski varsa, buralarda yeterli koruma dnlemleri alinir.

luklar ile saglaniyor ise, en az 1 metre yukseklikte olur.

angi bir calisma veya bakim amaciyla guiverte Gzerindeki tesisata glivenli bir sekilde ulagimlari saglanir.

, uygun yukseklikie demir korkuluklar veya benzeri koruyucu araglar saglanir.

gemiden denize diismeyi 6nlemek icin bulundurulan diger araglar uygun kosullarda tutulur.

toplanan suyun ¢abuk atilabilmesi icin frengi delikleri veya diger benzer araglar ile donatilir.

e toplayan rampali balikgi gemilerinde rampa, calisanlarin rampaya diisme riskine karsi koruma amach olarak, kiipeste veya diger bitisik araclarin
aska bir koruyucu arag ile donatilir.

uyucu araclar, kolayca ve tercihen uzaktan kumanda ile acilip kapanabilmeli ve sadece ag atmak ve ¢gekmek icin aciimahdir.

inin diizeni

temiz tutulur, mimkiin oldugunca denizden korunur ve galisanlarin gemi Gzerinde dismeleri veya gemiden dismelerine karsi yeterli koruma sagla
yukseklik hem de ylizey alani bakiminda yeterli blytklige sahip olur.

akine dairesinden kontrol ediliyorsa, makine dairesinden izole edilmis, ses gecirmez ayri bir bélimden kontrol edilebilmeli ve buralara makine dair
ustd, belirlenen kosullara uygun bir alan olarak degerlendirilir.

nin kumanda sistemleri, operatorlerin rahatca calisabilmeleri igin uygun ve yeterli genislikteki bir alanda tesis edilir.

durdurma tertibatlari da dahil olmak Gzere acil durumlar igin uygun koruyucu donanimlara sahip olur.

operatoru, ekipmani ve galisanlari rahatca gorebilecek bir géris agisina sahip olur.

kopruden kontrol ediliyorsa, operator, calisanlari dogrudan veya baska uygun bir arag yardimiyla agikga gorebilecegi bir goris agisina sahip olur.

1 glvertesi arasinda glvenli bir haberlesme sistemi bulunur.

mleri veya glivertedeki diger calismalar sirasinda, murettebati yaklasmakta olan kéti hava ve deniz kosullarinin olusturacagi tehlike konusunda uy

kullanilarak ciplak halat, palamar ve ekipmanlarin hareketli parcalari ile temasin en az olmasi saglanir.
en balikgl gemilerinde, hareketli kitleler icin kumanda sistemleri tesis edilir.

zeri balik tutma arag ve gerecleri sabitleyecek,
masini kontrol altina alacak,
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bélumleri, geminin diger bélimlerinden gelebilecek koku, girulti ve titresim ile geminin hareket ve hizlanma etkilerinin en az hissedildigi sekil
un aydinlatma saglanir.

e bulunmasi durumunda, bunlar yeterli buytklukte, iyi aydinlatiimig, havalandiriimig ve kolay temizlenebilir 6zellikte olur.

¢in buzdolabi veya soguk hava depolari bulunur.

gemilerde, banyo ve tuvalet ile mimkiinse sicak ve soguk akar suyu bulunan dus yerleri bulunur ve buralar uygun bicimde havalandirilir.
alindeki Gemilerde Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi igin Gerekli Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullari Hakkinda Yénetmeligin Ek-2’sinde yer ala

osi ve giris iskelesi
jecisi saglayan bir borda kamara iskelesi, giris iskelesi veya benzer bir ekipman bulunur.

AYATTA KALMA EKIPMANI ILE ILGILIi ASGARI GUVENLIK VE SAGLIK GEREKLERI

ulukler, geminin 6zellikleri, yaratulen isler, caisma kosullari veya bulunan bir riskin gerektirdigi her durumda uygulanir.

i sayisi ve geminin calisma alani dikkate alinarak; calisanlari sudan kurtarmak icin gerekli araglarin ve acil yardim isteme telsizinin, 6zellikle
vericisinin bulundugu, yeterli hayat kurtarma ve hayatta kalma ekipmani bulundurulur.

atta kalma ekipmani ve tim kisimlari, daima asil yerlerinde, ¢alisir ve hemen kullanilabilir durumda bulundurulur.

n ayrilmadan énce ve sefer sirasinda galisanlar tarafindan kontrol edilir.

at surdirme ekipmani diizenli olarak belirli araliklarla kontrol edilir.

Jurumlarda yapilmasi gereken islerle ilgili uygulamali egitim ve talimat verilir.

fazla olan veya bes ve daha ¢ok calisan bulunan gemilerde; acil durumlarda gorev alacak calisanlarin listesi ile gérevli her calisan icin acil d
talimatlar hazirlanir.

ayda bir kez, hayat kurtarma tatbikati yapilr.

, can kurtarma ve hayat sirdurme ile ilgili tim ekipmanin kullanilmasinda yapacaklari igleri tam olarak anlayip uygulayabilmelerini saglar.

I bulunuyor ise; ¢alisanlar, bu ekipmanin kurulmasi ve ¢alistiriimasi konusunda da egitilir.

ONANIM ILE ILGILI ASGARI GUVENLIK VE SAGLIK GEREKLERI

likler, geminin 6zellikleri, yirutilen isler, calisma kosullari veya bulunan bir riskin gerektirdigi her durumda uygulanir.

guvenligine yonelik riskler toplu veya teknik koruma yontemleriyle 6nlenemediginde veya yeterince azaltilamadiginda, ¢alisanlara kisisel koru
si Uzerine giyilen kisisel koruyucu donanim, deniz ortamiyla kontrast olusturacak ve agikga gorulebilecek parlak renklerde olur.
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MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESi HAKKINDA YONETMELIK
6.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28678
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
eligin amaci, calisanlarin isyerindeki biyolojik etkenlere maruziyetinden kaynaklanan veya kaynaklanabilecek saglik ve glvenlik risklerinin ¢

ari hiikimleri diizenlemektir.

elik;
1 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren isyerlerinde; galisanlarin yaptiklari islerden dolay! biyolojik etkenlere maruz kaldikl

an calisiimayan veya biyolojik etkenin kullanilmadi§i ancak, galisanlarin biyolojik etkene maruziyetine neden olabilecek Ek—I'de yer alan isl

kalinabilecek etken, calisanlar icin tanimlanabilir saglik riski olusturmayan grup 1 biyolojik etkenler sinifinda ise Ek—VI'nin birinci paragrafin
15 inci ve 18 inci maddeler uygulanmaz.

elik;

uncu maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 12 nci
00 tarihli ve 2000/54/EC sayili Konsey Direktifine paralel olarak

elikte gegen:

osyal Glvenlik Bakanligini,

ngi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak degistiriimis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kulttrl
eli organizmalardan tiretilmis hiicrelerin in—vitro olarak gelistiriimesini,

ik materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hicresel veya hicresel yapida olmayan mikrobiyolojik varligi,

IKINCi BOLUM
Risk Diizeyi ve Risklerin Belirlenmesi

ddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gére asagidaki 4 risk grubunda siniflandirilir:
r: Insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler.

r: Insanda hastaliga neden olabilen, galiganlara zarar verebilecek, ancak topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma veya t
r: Insanda agir hastaliklara neden olan, galisanlar igin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korun

r: Insanda agir hastaliklara neden olan, galisanlar igin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski yiiksek olan ancak etkili korunma ve ted
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i ve degerlendirilmesi

ik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir calismada, calisanin saglik ve guvenligine yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmas
In maruziyetinin tird, dizeyi ve suresi belirlenir.

yer alan biyolojik etkenlere maruziyetin s6z konusu oldugu islerde risk degerlendirmesi, zararli biyolojik etkenlerin timiinin olusturdugu tehlike dik
si, calisanin biyolojik etkenlere maruziyet kosullarini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda yenilenir.

ncii fikralarinda belirtilen risk degerlendirmesinde, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Risk De
umler ile asagida sayilan hususlar dikkate alinarak risk degerlendirmesi yapilir:

rli olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin siniflandiriimasi.

alisanlarin saghgini korumak icgin biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi hakkindaki énerileri.

rl isler sonucunda ortaya gikabilecek hastaliklarla ilgili bilgiler.

ri isler sonucunda ortaya cikabilecek alerjik veya toksik etkiler.

dan baglantili olarak ¢alisanlarin yakalandigi hastaliklar ile ilgili bilgiler.

~ UGUNCU BOLUM
Isverenlerin Yiikimliiliikleri

, yapilan isin 6zelligine gore zararli biyolojik etkenleri kullanmaktan kaginir ve mevcut bilgiler isiginda, biyolojik etkenleri kullanim sartlarinda duru
tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olanlar ile ikame eder.

, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltiimasi icin asagidaki énlemleri alir:

ndirmesi sonucunda, ¢alisanlarin saghk ve guvenligi icin risk oldugu ortaya ¢ikarsa, galisanlarin maruziyetini onler.

mumkin olmadigi hallerde, yapilan is ve risk degerlendirmesi dikkate alinarak, saglik ve glvenlik yéniinden yeterli korumayi saglayacak sekilde, ¢
mesi icin 6zellikle asagidaki 6nlemleri alir:

labilecek calisan sayisi, mimkin olan en az sayida tutulur.

e teknik kontrol 6nlemleri, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasini 6nleyecek veya ortamda en az diizeyde bulunmasini saglayacak sekilde diizenle
ma onlemleri alinir veya maruziyetin baska yollarla énlenemedigi durumlarda kisisel korunma yéntemleri uygulanir.

olojik etkenlerin calisma yerlerinden kazara disariya taginmasi veya sizmasinin énlenmesi veya azaltiimasini saglamaya uygun olur.

lojik risk isareti ile birlikte 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Glivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeliginde yer alan ilgil

ren kazalarin 6nlenmesine yonelik plan hazirlanir.

Ilan biyolojik etkenlerin muhafaza edildikleri ortam disinda bulunup bulunmadidinin belirlenmesi i¢in 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birin
lan Yonetmelige uygun dlctimler yapilir.

e uygun islemlerden gegirildikten sonra ¢alisanlar tarafindan giivenli bir bigcimde toplanmasi, depolanmasi ve isyerinden uzaklastiriimasi, givenli vi
yontemlerle yapilir.

yeri icinde glvenli bir sekilde kullaniimasi ve tagsinmasi igin gerekli diizenlemeler yapilir.

ilmesi

derlendirmesi sonuclari, calisanlarin saghgi ve guivenligi ydontunden risk bulundugunu ortaya koyuyorsa, Bakanlik¢a istenmesi halinde, isveren asa
is kurumu il mudurlGgane verir:

inin sonuglari.

etkenlere maruz kaldigi veya kalma ihtimali bulunan isler.

sayisl.

n ortadan kalkmasi sonucu olusacak maruziyetten korunmasi icin yapilan acil eylem plani.
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e guivenligi hizmeti sunan is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligi.

ntemleri de dahil olmak uzere alinan koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

veya grup 4’te biyolojik etkenlere

tkenin ortama yaylimasina ve insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep olabilecek herhangi bir kaza veya olayi derhal Bakanliga ve Saglik Bi

sona erdiginde, 13 Uincli maddesine gore diizenlenen biyolojik etkene maruz kalan ¢alisanlarin listesi ile 16 nci maddeye goére tutulan tim tibbi kayi
erilir.

nma

enler, calisanlarin biyolojik etkenlerle calismaya bagli saglik veya glvenlik riskleriyle karsilastiklari butiin islerde, asagidaki dnlemleri alirlar:

jik etkenlerin bulasma riskinin oldugu ¢alisma alanlarinda yiyip igmeleri engellenir.

oruyucu giysi veya diger uygun 6zel giysi saglanir.

ama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlari saglanir.

nanim ve ekipman, belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza edilir. Her kullanimdan sonra ve miimkiinse kullanimdan 6nce kontrol edilip temizl

imindan énce bozuksa tamir edilir veya degistirilir.

ynakli numunelerin alinmasi, islem yapilmasi ve incelenmesi yontemleri belirlenir.

ilen koruyucu giysiler de dahil, biyolojik etkenlerle kirlenmis olabilecek is giysileri ve koruyucu ekipman, calisma alanindan ayrilmadan 6nce cikarilir
a edilir. isverence, kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu ekipmanin dekontaminasyonu ve temizligi sadlanir, gerektiginde imha edilir.

alara gore alinan énlemlerin maliyeti calisanlara yansitiimaz.

e bilgilendirilmesi

en, isyerinde calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim almalarini saglar ve 6zellikle asagida belirtilen konularda gerekli bilgi

icin alinacak énlemler.

ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.

Inda ve/veya olaylarin 6nlenmesinde calisanlarca yapiimasi gereken adimlar.

enlerle temasi iceren calismalara baslanmadan 6nce verilir. Degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir. Gerektiginde periyodik ola
sanin bilgilendirilmesi

en; biyolojik etkenlerle calisma sirasinda olusan ciddi bir kaza veya olay durumunda veya grup 4 biyolojik etkenlerle yapilan calismalarda, isyerinde
il talimatlari saglar ve mimkuin oldugu yerlerde uyarilari gérunir sekilde asar.

etkenlerin kullanimi sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza veya olayi, isyerinde gorevli is glivenligi uzmani, isyeri hekimi veya isveren veya is

etkenlerin ortama yayilmasindan dogan ve insanda ciddi enfeksiyona ve/veya hastaliga neden olabilecek kaza veya olayi, ¢calisanlara ve/veya cali
kazanin sebeplerini ve durumu dizeltmek igin alinan 6nlemleri de en kisa zamanda ¢alisanlara ve/veya calisan temsilcilerine bildirir.

U maddede belirtilen ve kisisel olarak kendisini ilgilendiren bilgilere ulasma hakkina sahiptir.

a calisan temsilcilerinin, galistiklari konu ile ilgili ortak bilgilere ulasabilmeleri saglanir.

maddenin birinci fikrasinda belirtilen bilgileri istemeleri halinde galisanlara ve/veya ¢alisan temsilcilerine verir.

aruz kalan calisanlarin listesi

enler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan galisanlarin listesini, yapilan igin tiriinii, mimkiinse hangi biyolojik etkene maruz kaldik
ili kayitlari, uygun bir sekilde tutar.

maruziyet sona erdikten sonra en az onbes yil saklanir; ancak asagida belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyet s6z
iyetten sonra en az kirk yil boyunca saklanir:

eksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet.
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gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢cikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

den once uzun kulugka dénemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

n sureler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik etkenlere maruziyet.

r birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

ri hekimi, is glivenligi uzmani veya bu konuyla ilgili dier sorumlu kisilerin birinci fikrada belirtilen listeye ulasabilmeleri saglanir.

in alinmasi ve katiliminin saglanmasi

, bu Yonetmelikte belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak, ¢alisanlarin ve/veya temsilcilerinin goruslerini alir v

ler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda ¢alisma ve is kurumu il midirligine 6n bildirimde bulunur:

masindan en az otuz giin énce yapilir. Ugiincii fikrasinda belirtilen hususlar sakli kalmak kaydi ile igveren, grup 4'te yer alan her bir biyolojik etk
ndirmaya gore grup 3’te yer alan yeni bir biyolojik etkeni ilk defa kullandiginda da 6n bildirimde bulunur.

nlerle ilgili tani hizmeti veren laboratuvarlar icin, hizmetin icerigi hakkinda baslangigta bildirimde bulunulur.

cersiz kilan, proses ve/veya islemlerde saglik veya guvenligi 6nemli élgtide etkileyecek biyik degisiklikler oldugunda, bildirim yeniden yapilir.
cu fikralarda s6zu edilen bildirim;

resini,

guvenligi hizmeti sunan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligini,

nin sonucunu,

I,

e 6nleme tedbirlerini,

ik etkenlerle yapilan calismalarda isveren calisanlarin, calismalara baslamadan 6nce ve isin devami suresince dizenli araliklarla saglik gozetimi

dirmesi, 6zel koruma onlemleri alinmasi gereken galisanlari tanimlar.

kalmis olabilecekleri biyolojik etkene karsi henliz bagisikhgi olmayan calisanlar icin gerektiginde, Saglik Bakanliginin isyerinin bulundugu ildeki
apllir. isverenler, asi bulundurduklarinda Ek-VIlI'de belirtilen hususlari dikkate alir.

yete bagh oldugundan kuskulanilan bir enfeksiyona ve/veya hastalia yakalandigi saptandiginda, isyeri hekimi, benzer bigimde maruz kalmis dig
e tabi tutulmasini saglar. Bu durumda maruziyet riski yeniden degerlendirilir.

pildigi bu durumlarda, kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en az onbes yil sire ile saklanir. 13 tnci maddenin ikinci fikrasi
itlar bilinen son maruziyetten itibaren kirk yil sure ile saklanir.

calisan icin alinmasi gerekli koruyucu ve 6nleyici tedbirler ile ilgili olarak 6nerilerde bulunur.

esinden sonra yapilacak herhangi bir saglik gézetimi ile ilgili olarak calisanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

le ilgili saglik gézetimi sonuglari hakkinda bilgi edinebilir ve ilgili galigsanlar veya isveren, saglik gézetimi sonuglarinin gézden gecirilmesini isteye
Ozetimi ile ilgili hususlar Ek-IV’te verilmistir.

esleki maruziyet sonucu meydana gelen her hastalik veya 6lim vakalari Bakanhga bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler

Inda kalan insan sagligi ve veterinerlikle ilgili hizmetler

boratuvarlari disinda kalan, insan saglgi ve veterinerlik hizmeti verilen isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilirken, asagidaki hususlara 6zellikl
arda ve onlardan alinan maddelerde ve drneklerde biyolojik etkenlerin varligi hakkindaki belirsizlikler.

hayvanlarda ve onlardan alinan maddelerde ve drneklerde var oldugu bilinen veya var oldugundan stiphe edilen biyolojik etkenlerin olusturdug
klanan riskler.

guvenlik yoninden korumak icin asagidaki hususlari da iceren uygun onlemler alinir:

on ve dezenfeksiyon yontemlerinin belirlenmesi.

lastigi atiklarin risksiz bir sekilde islenmesini ve ortadan kaldiriimasini saglayacak uygun yéntemlerin kullaniimasi.

iyolojik etkenlerle enfekte olan veya oldugundan siiphelenilen hasta insanlarin veya hayvanlarin bulundugu izolasyon yerlerinde, enfeksiyon ris|
lirtilen dnlemler alinir.

boratuvarlar ve hayvan barinaklari icin 6zel 6nlemler

laboratuvarlari da dahil, laboratuvarlarda ve grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerle bilhassa enfekte edilmis veya bunlari tasiyan veya tasi
n barinaklarinda asagidaki énlemler alinir:

ogretim veya tani amaciyla grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerle ¢alismalarin ylritildigu laboratuvarlarda, enfeksiyon riskini asgariye i

i takiben biyolojik etkenin risk derecesine gore fiziksel koruma diizeyi tespit edilir ve Ek-V’te belirtilen énlemler alinir. Asagida belirtilen biyolojik
ler icin koruma diizeyi en az 2 olan,

ler icin koruma diizeyi en az 3 olan,

ler icin koruma diizeyi en az 4 olan,

taldr.

acabilecek fakat asil amaglari kultir veya onlarin konsantre halinde bulunmalari gibi biyolojik etkenlerle ¢calismak olmayan, biyolojik etkenleri ic
laboratuvar calismalarinda koruma diizeyi en az 2 olan 6nlemler uygulanir. Bakanlikga daha alt diizeydeki koruma 6nlemlerinin yeterli oldugu b
helenilen durumlarda koruma diizeyi 3 veya 4 olan 6nlemler uygulanir.

rup 4'te yer alan biyolojik etkenlerin kullanildigi sanayi proseslerinde asagidaki énlemler alinir;

dinde tanimlanan koruma ilkeleri, Ek-VI'da belirtilen uygulamaya yénelik dnlemler ve uygun prosedurler esas alinarak sanayi proseslerine de u
rup 4'te yer alan biyolojik etkenlerin kullaniimasi ile ilgili risk degerlendirmesine gére, bu etkenlerin sanayide kullaniimasinda alinmasi gereken ¢
lik yetkilidir.

aglik riski olusturabilecek, ancak kesin bir degerlendirme yapilamayan biyolojik etkenlerle ¢alismalarin yapildigi tim isyerlerinde koruma dizeyi

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

onetmelik
04 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik yurirliikten k

etmelik yayimi tarihinde yuruarlige girer.

etmelik hiktumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurGtar.
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RE MARUZIYETIN OLABILECEGI BAZI ISLER LISTESI
lisma.

kaynakli trtinlerle galisma.
yerlerde, karantina dahil morglarda galisma.

varlari disindaki klinik, veterinerlik ve teshis laboratuvarlarindaki galisma.
a galisma.

rindeki ¢calisma.
ISARETI

(' Sari zemin Uzerine siyah sembol)

BiYOLOJIK RiSK

BIYOLOJIK ETKENLER LISTESI

Ina uygun olarak, siniflandirma listesine yalnizca insani enfekte ettigi bilinen etkenler dahil edilmistir. Gerekli yerlerde, bu etkenlerin to

ayvan ve bitki patojenleri gikariimigtir.

nler listesine, genetik olarak yapisi degistirilmis mikroorganizmalar dahil edilmemistir.
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nler listesi saglikli calisanlarda o etkenlerin yaptiklari etkilere dayandiriimistir.

stalik, ilag kullanimi, kazaniimis bagisiklik, gebelik veya emzirme gibi bir nedenle ya da bagka bir nedenden dolayi bir kisinin duyarliliginin etkil
e alinmamigtir.

riskler bu Yonetmelikte 6ngérulen risk dederlendirmesi kapsaminda ele alinacaktir.

yer alan biyolojik etkenlere maruz kalinan veya maruz kalinabilecek bazi sanayi proseslerinde, laboratuvar ¢alismalarinda veya hayvanlarla ya
ddesine uygun teknik énlemler alinacaktir.

ik etkenin Grup 2, Grup 3 veya Grup 4 de siniflandiriilmamis olmasi ve listede yer almamasi, bu biyolojik etkenin Grup 1 de yer aldigi anlamina
nun insanda patojen oldugu bilinen etkenlerin hastaliklara en fazla neden oldugu bilinen tiirleri yer alacak ayrica, ayni cinsin diger turlerinin de
bir bilgi bulunacaktir.

etkenler listesinde yer alan bir cinsin patojen olmadigi bilinen turleri ve tipleri (strains) listeye alinmamistir.

atildiginda ya da bilinen virtilans genlerini yitirdiginde, ait oldugu ve isyerindeki uygun risk degerlendirmesine bagli ana susun siniflandiriimasi i
ygulanmasi gerekli degildir.

koruyucu veya tedavi edici amaclar igin bir Uriin veya bu urinln bir pargasi olarak kullanildigi durumlarda.

icin kullanilan siniflandiriimis etkenlerin nomenklaturi (bilimsel adlandirmasi) bu listenin hazirlandigi tarihteki etkenlerin taksonomisi (hayvan

i uluslararasi anlagsmalara uygundur.

ojik etkenler listesi, olusturuldugundaki bilgileri yansitir ve en gtincel bilgiyi yansitacak sekilde giincellenir.

ilen ve hentiz degerlendiriimemis olan ve bu ekte yer almayan butin virislerin hastaliga neden olmadigi kanitlanmadikg¢a en az Grup 2'de sinifland
ilan ve karsilarinda (**) isareti bulunan biyolojik etkenler, genel olarak hava yolu ile bulasici olmadiklarindan galisanlar igin sinirli enfeksiyon ris
n siniflandiriimasi sonucuna gore belirlenen koruma diizeyine uygun gerekler, sadece insanda enfeksiyona neden olabilecek parazitin yasam d

yolojik etkenin alerjik veya toksik reaksiyonlara sebep olma ihtimalinin bulundugunu, etkili agisinin oldugunu veya maruz kalan calisanlarin isim
tavsiye edildigi de gosterilmigtir.

ki harflerle ifade edilir.

lan.

aruz kalan galisanlarin listesinin bilinen son maruziyetten sonra 15 yildan daha fazla saklanmasi gereken.

anin uygulanmasi Ek-VII'de verilen kilavuza goére yurutilecektir.

E BENZER ORGANIZMALAR
biyolojik etkenler icin “spp.” ifadesi, insanda patojen oldugu bilinen dider turleri belirtir.

Siniflandirma Notlar

tinomycetemcomitans 2
adurae 2
lletieri 2

encseriae 2
2

genes 2

2

haemolyticum (corynebacterium haemolyticum)

S 3

ilis 2
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ochalimea quintana)

2
2
) SPP. 2
ica 2
i 2
2 \Y
2
2
2
2
3
3
3
3
eudomonas mallei) 3
allei(Pseudomonas pseudomallei) 3
2
2
2
is 2
2
2
ian suslari) 3
iger suslari) 2
2 T
2
2 T,V
2
2 T,V
2
2
2
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2

n olmayan suslari digindakiler)
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cytotoxigenic suslari
0103)

ngosepticum

ae (Legionella)

(Tip A)

zae

T

w
—
*
*
~

e

ila

s (bltln serovarlar)
es

anum
/ intracellulare
(BCG susu harig)

(*")

)

rum

anaerobius
ides
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()
(**)

ochalimaea quintana)

m
4 ’BIC

(**) V

ovarlari)

ip 1)
ip 1 den farkl digerleri)

(**) T

ormis
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Siniflandirma Notlar
2
complex (old world arena viriisleri):

] 4
(suslari) 3
choriomeningitis
slari) 2
a 2

Lassa complex virusleri 2

Complex (new world arena virisleri):

rasi 4

4

4

su 4
3

be complex virusleri 2
2

a olarak da bilinir) 3
2

2

2

3

rto Canyon) 3

alitis virlsl 2
rean haemorrhagic fever) 3

3
su 2

| virsu 2
irisleri 2
ngo haemorrhagic fever 4
] 2
ver 3 V

r 2

isU 2
bilinen diger bunyaviridaeler 2

3 (**)
2
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2
2
4
4
alitis (Murray Valley encephalitis)
tick—borne encephalitis virlisu 3 (*) \%
3
3
3
3
ip 1-4 3
3(*) D
3(*) D
phalitis 3 \
3 \Y
3 (**)
3 \Y
3
3
ummer encephalitis (TBE)(a) 3 V
litis 3
isU 3(*%)
irisi 3
3 \Y
bilinen diger flavi virisleri 2
3(*) V,D
U (Delta) (b) 3 (*) V,D
2
isu 2
ae (B viriist) 3
irist Tip 1 ve 2 2
ella—zoster 2
otropic virtist (HBLV—HHV6) 2
irist 7 2
irisu 8 2 D
i Tip A, Bve C 2 V (c)
yxovrirdae: Dhori ve Thogoto virusu 2
ri 2 D (d)
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virtsleri 2 D (d)
2 \Y;
2 \Y
e virusu 2
sleri Tip 1 — 4 2
ial virisu 2
U (B 19) 2
gic conjunctivitis virisu (AHC) 2
2
2
(insan entero virtisi Tip 72) 2 V
2 \Y
2
(e) 2
2
u (f) 2
su 2
iosum virsu 2
3 \Y
2
()] 2
2
or) virlsu 4 V
“Variola virisi”) 4 Vv
ana & Yaba) 2
2
ri 2
2
2
ficiency virusleri 3(*%) D
photropic virusleri(HTLV),
3(**) D
3(**)
3(**) V
s virusu 2
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quine encephalomyelitis 3 V
rusu 2
nya virisi 3(*)
s virlsu 3(*)
3
virlsu 3(*)
3
nyong virusu 2
r virisu 2
rest virlisu 2
= 5
3(**)
an equine encephalomyelitis 3 V
equine encephalomyelitis 3 V
ger alpha virusleri 2
2 \Y
2
riisler
irisi 4
mamis Hepatitis virlsleri 3(*) D
m ansefalopatiler (TSEs)
riilen etkenler
kob hastaligi 3(*) D (d)
eldt— Jakob hastalig 3(*) D (d)
orm ansefalopatiler (BSE) ve
SE leri (i) 3(*) D (d)
raussler—Scheinker sendromu 3(*) D (d)
3 (*) D (d)

1zca hepatit B virusu ile ayni anda veya ikincil olarak enfekte olmus calisanlarda patojendir.

3 asisI yalnizca Hepatit B virlsiinden etkilenmemis galisanlari Hepatit D virisiine (Delta) karsi koruyacaktir.

ipleri icin

dan temas olan isler igin 6nerilir.

tir: birisi, Buffalopox tipi, digeri de Vaccinia viriisinin bir taradar.

iradar.

ar.

okenli diger retrovirtslerin insanda hastalik yaptigi hakkinda bir kanit yoktur. Bu viruslerle calisilirken, dnlem olarak, tglincu diizey kor:
rine yol agan etkenlerin insanda enfeksiyona yol actigi hakkinda kanit yoktur. Bununla birlikte 3. risk grubunda (**) yer alan etkenler ici
arl icin de tavsiye edilen énlemlerdir. Ikinci diizey korunmanin yeterli oldugu scrapie etkeninin tanimlanmasi ilgili laboratuvarlar bunun d
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Siniflandirma Notlar
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ni

(o

n ve simian)

ium
m

(*)

ucei
mbiense
odesiense

(*)
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Siniflandirma Notlar
S 2 A
itidis (ajellomyces dermatitidis) 3
2 A
2
ntiana (6nceki; Xylohypha
rium bantianum or trichoides) 3
3 A
mans var. Neoformans
mans var. neoformans) 2 A
mans var. Gattii
pora) 2 A
Parva 2
. Crescens 2
cosum 2 A
a 2
2
tum var. capsulatum
atus) 3
tum duboisii 3
2
tis 2
2 A
2
siliensis 3
i 2 A
permum (Pseudallescheria boydii) 2
cans (inflatum) 2
2
2
2

GLIK GOZETIMINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

aruz kalan calisanlarin saglik gézetiminden sorumlu olan isyeri hekimi, ¢calisanlarin saglik durumlarini ve maruziyet kosullarini bilmelidi
Ozetimi, isyeri hekimliginin uygulama ve prensiplerine uygun olarak yuritulmeli ve agagidaki dnlemleri icermelidir: Calisanlarin mesleki
I,Calisanlarin kisisel saglik durumunun degerlendiriimesi,

geri donusul olan etkilerin saptanmasinin yani sira biyolojik dlgimleme.

irken, her ¢alisan igin, isyeri hekimliginde ulasilabilen son bilgiler 1s1dinda, konu ile ilgili daha ileri testler yapilmasina karar verilebilir.
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RI VE ALINACAK ONLEMLER ILE ILGILI GOSTERGELER
alisanlara yonelik risk degerlendirmesine, isin ve ilgili biyolojik etkenin dogasina gére uygulanacaktir.

eri B— Koruma Duizeyleri
2 3 4

ina iginde yuritilen diger Gerekmez Onerilir Zorunlu
ayrilmis olacaktir.

ve gikan hava HEPA (*) Gerekmez Zorunlu, Zorunlu,

relerle filtre edilecektir. .

¢ikan havada ctkan ve giren havada

1zca gorevli calisanlarin Onerilir Zorunlu Zorunlu,

erilecektir. .
hava sizdirmaz arag ile

enfeksiyon yapilmasina Gerekmez Onerilir Zorunlu
yontemleri. Zorunlu Zorunlu Zorunlu
va negatif basingta tutul- Gerekmez Onerilir Zorunlu
Onerilir Zorunlu Zorunlu

nler ve bocekler)
e su gegirmez ylzeyler. Zorunlu, Zorunlu, Zorunlu,

tezgah ve is masa- |tezgah ve zeminler | tezgah, yer, duvar, tavan igin

e dezenfek—tanlara daya- Onerilir Zorunlu Zorunlu

uvenli depolama. Zorunlu Zorunlu Zorunlu,

emniyetli depolama
unanlarin goérulebildigi go- Onerilir Onerilir Zorunlu
esi veya benzeri.

Inizca kendi malzemeleri Gerekmez Onerilir Zorunlu

in da dahil oldugu butiin Uygun olmasi ha- Zorunlu, Zorunlu
er bir guivenli bir kabin, veya | linde
rde veya diger uygun bir
bi tutulmalidir.

enfeksiyonun ha-
vayla bulastigi
hallerde

k edilmesi icin yakma firini. | Onerilir Zorunlu, mevcutsa | Zorunlu,

alan iginde

Particulate Air) : Bliytkligu 0,3 mikron olan aerosollari, maksimum 1,52 metre/dakika hava akim hizinda, minimum % 99,97 or
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er:

4 biyolojik etkenler:

TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

Ue) asilar dahil Grup 1 biyolojik etkenlerle galismalar icin genel mesleki glvenlik ve hijyen ilkelerine uyulacaktir.

belirli bir islemle ilgili risk degerlendirmesi sonucuna gore asadidaki farkli kategorilere karsilik gelen koruma énlemleri bir arada secilerek uyg

mler

B— Koruma duzeyi
2

aska kapall sisteme canli organizma-
leri su sekilde olacaktir.

4
r, prosesi cevreden fiziksel olarak Zorunlu Zorunlu Zorunlu

e isleme tabi tutulacaktir.

cikan ekzost gazlarinin tahliyesi su En az duzeyde sizdirr Sizdirmaz Sizdirmaz
nmasi, kapalil bir sisteme materyalle- | En az dizeyde sizdirir Sizdirmaz Sizdirmaz

kaltar sivilari, canl or%anlzmalarl in

Gecerli yollarla inaktive

Gecerli fiziksel ve kimya-

Gegerli fiziksel ve kimyasal yolla inaktive edil

olacaktir.

alinmadikca kapall sistemden uzak- edilmeli sal yolla inaktive edilmeli
mleri soyle dizayn edilecektir. n az duzeyde sizdirir Sizdirmaz Sizdirmaz
ontrolll alanlarda olacakiir. stege bagli Istege bagdli Zorunlu, ve bu amagla olugturulmus
yapistirilacaktir. stege bagli Zorunlu Zorunlu
ca gorevli olan kisilerin girmesine izin | Istege bagli Zorunlu Zorunlu, hava sizdirmaz arag ile
u giysi giyecektir. Zorunlu, ig giysisi Zorunlu Zorunlu Girig ve ¢ikiglarda tumuyle degistirile
ntaminasyon ve yikanma imkanlari Zorunlu Zorunlu Zorunlu
alandan ayrilmadan 6nce dus alacak- | Gerekmez istege bagli Zorunlu
an gelen atik sivilar toplanacak ve Gerekmez istege bagli Zorunlu
aktive edilecektir.
am havasinin kKirlenmesini minimize istege bagli istege bagli Zorunlu
ce havalandirilacaktir. ]
tmosferi negatif hava basincinda tutu- | Gerekmez Istege bagl Zorunlu
ren ve cikan hava HEPA 6zellikli filtre | Gerekmez istege bagli Zorunlu
r.
all sistemin tumunud (batin mustemila- | Gerekmez istege bagli Zorunlu
alacak sekilde dizayn edilecekfir.
arla dezenfekte edilmesine uygun Gerekmez istege bagli Zorunlu

liyeden once islemden gegirilecektir.

Gegcerli yolla inaktive
edilmeli

Gegcerli fiziksel ve kimya-
sal yolla inaktive edilmeli

Gegerli fiziksel ve kimyasal yolla inaktive edi

I UYGULAMA KLAVUZU

yuklenmeyecektir.

yucu asilamanin uygulanmasinda hesaba katilacaktir.
kalanlar, etkene karsi etkili bir agi varsa asilanacaktir.
uygulamalara uygun yuritllecektir. Calisanlar, agilanmanin ve agilanmamanin sakincalari ve yararlari hakkinda bilgilendirilecektir.

osterilmek Uzere, ilgili her g¢alisan igin bir asilama belgesi dizenlenecektir.
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LARIN ONLENMESI VE ETKILERININ AZALTILMASI HAKKINDA YONETMELIK
2.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28867 Mikerrer

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Istisnalar, Dayanak ve Tanimlar

elik, tehlikeli maddeler bulunduran kuruluslarda buyik endustriyel kazalarin 6nlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve gevreye olan z
iyede, etkili ve siirekli korumayi saglamak icin alinmasi gerekli 6nlemler ile ilgili usul ve esaslari belirler.

elik mevcut, bulundurulmasi muhtemel, endustriyel bir kimyasal prosesin kontrol kaybi esnasinda olusmasi beklenen tehlikeli maddeleri Ek:
rlere esit veya Uzerindeki miktarlarda bulunduran alt ve Ust seviyeli kuruluglara uygulanir. Ancak; 11 inci, 12 nci, 13 tncu, 14 Uncu, 15 inci,
lara uygulanir.

elik;

eki kita, karargah ve kurumlara,

aaliyetlerine,

2’'de belirtilen miktarda ve cinste tehlikeli madde bulundursalar dahi;

Yonetmelikle kapsanan kuruluslarin sinirlarinin disinda karayolu, demiryolu, kita igi suyolu, deniz veya hava yoluyla tagsinmasina,
ulus sinirlari diginda bir boru hattiyla tasinmasina,

rinda ve sondaj kuyusu vasitasiyla minerallerin ve hidrokarbon bazli dogal maddelerin aranmasi ve gikarilmasi faaliyetlerine,
hidrokarbon bazli dogal maddelerin aranmasi, gikariimasi ve islenmesi ile ilgili faaliyetlere,

ahalarina,

inin (2) numarali alt bendi kapsaminda tehlikeli maddelerin pompalama istasyonlarindaki depolama faaliyetlerine,
likeli maddelerin kullanildigi, birinci fikranin (¢) bendi kapsamindaki minerallerin ve hidrokarbon bazli dogal maddelerin islenmesi ile ilgili faal
ine,

elik;

1 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu ile 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik
Hukmiinde Kararname ve 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo&netimi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
96 tarihli ve 96/82/EC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,

eligin uygulanmasinda;
uyuk endustriyel kazalarda, kurulusta ve civarinda zararin en aza indiriimesindeki kolluk gugleri, itfaiye, ambulans, sahil givenlik, sivil savun
tvenlik hizmetlerini,
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Ek-1'in Bolim 1 ve Boluim 2’sinde verilen tehlikeli madde listelerinde, Sutun 2'deki esik dederlere esit veya lizerinde, ancak Sutun 3'teki degerlerin
uran kurulusu,

za: Herhangi bir kurulusun isletiimesi esnasinda, kontrolsiiz gelismelerden kaynaklanan ve kurulus iginde veya disinda cevre ve/veya insan saglig
yol acabilen bir veya birden fazla tehlikeli maddenin sebep oldudu buyik bir yayihm, yangin veya patlama olayini,

maddenin, guivenli bir yerde, gerekli sartlar saglanmis olarak kontrol altinda tutulmasi veya stokta bulundurulmasini,

ru incelemesi neticesinde yapilacak islemlere karar veren is saghg ve givenligi yoninden teftise yetkili en az ug¢ is mifettisinden olusan heyeti,
hibi veya 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununda belirtilen igveren tanimi kapsaminda, bir kurulugun veya tesisin isletil
letme hakkinda karar verici herhangi bir gergek veya tiizel kisiyi,

ndirmesi: Sayisal tabanli bilimsel metotlarla yapilan risk degerlendirme metodolojisini,

raporlarini incelemek uzere, is saghg! ve givenligi ydniunden teftise yetkili en az lg is mufettisinden olugan komisyonu,

emiryolu veya kita ici suyolu ile ayrilmis iki veya daha fazla alanin bir biitiin olarak degerlendirildigi ayni yerleskede yer alan ve ayni isletmecinin ki
etler de dahil olmak lizere, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununda belirtilen isyeri tanimi kapsaminda, tehlikeli maddelerin bulundugu bir v

sek onlem seviyesi: Kantitatif risk degerlendirmesi sonucuna goére senaryo edilen bliyik kaza riskinin indirilmesi gereken frekans seviyesini,
naklanacak kayip, yaralanma, cevre kirliligi ya da bagka zararli sonuglarin meydana gelme ihtimalini,

r olan ya da disaridan gelebilecek, insani, kurulusu veya cevreyi etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

, Bolim 1, Stitun1’de listelenen veya Ek-1, Bolim 2, Sttun 1’de listelenen bir kategori icerisindeki hammadde, iriin, yan riin, artik ve/veya ara ur
yasal prosesin kontrol kaybi esnasinda olusabilecek bir maddeyi veya mistahzari,

elerin kullanildigy, islendigi, uretildigi veya depolandigi bir kurulug igerisindeki teknik Gnite ve bu Unitenin igleyisi icin gerekli olan techizat, yapilar,
et eden demiryolu rampa hatlarini, tersaneleri ve doldurma-bosaltma rihtimlarini, platformlarini, samandira sistemlerini, ylizen veya sabit dalgakira

Ek-1, Bolim 1 ve Boliim 2'de verilen tehlikeli madde listelerinde, Siitun 3’teki esik degerlere esit veya lizerindeki miktarlarda tehlikeli madde bulund

iKiNCi BOLUM
Genel Yiikiimliiliikler
kiimliiliig i
ci, buyuk kazalari 6nlemek ve buyuk bir kazanin meydana gelmesi durumunda, bunlarin etkilerini cevre ve insanlara en az zarar verecek sekilde s
Ukumluddar.
disindaki uzman kisi veya kurumlardan hizmet almasi igletmecinin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Bolim 1 ve Bolim 2’sinde belirtilen tehlikeli maddeleri bulunduran veya bulunduracak kurulusun igletmecisi;
rulus icin bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren,

meden once,

anhginin internet sayfasindaki 6zel program paketini kullanarak bildirimini yapar.

li maddelerin miktarinda kurulusun seviyesini etkileyecek bir degisiklik olmasi,

li maddelerin niteliginde veya fiziki seklinde degisiklik olmasi,
rde degisiklik olmasi,
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kanligina veya Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina verilen bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi,

son vermesi veya devredilmesi,

cerisinde bildirimini glinceller.

dirmesi

tmelik kapsamindaki alt ve Ust seviyeli kuruluglarda buyik endustriyel kaza tehlikelerinin belilenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanacak riskleri
larla risk degerlendirmesi yapilir.

ndirmesinde, bliylk kazaya yol agabilecek tehlikeler ve asagida belirtilen hususlar dikkate alinir:

siniflandiriimasi, bu kimyasallarin miktarlari ve karsilikli etkilesimleri.

insan ve/veya cevre acisindan degerlendirilmesi.

u ortamlarin kaliciligi, patlayici ortam siniflandirmasi ve bu alanlarda kullanilacak ekipmanlarin uygunlugu.

likeli ekipmanlarin belirlenmesi ve gruplandiriimasi.

roses ekipmanlarinin ve/veya enstrimanlarinin karsilikli etkilesimleri.

In ve acil durum kapatma sistemlerinin guivenilirlik degerlendirmesi ve sertifikasyonu.

nde guvenilirlik verisi.

erceklestirilecek bakim ve risk temelli kontrol yontemleri.

rinin kok neden ve sonug analizi.

zalar ve bu kazalarin nicel tekrarlanma olasiliklari.

nilirlik analizi.

k degerlendirmesinde kullandidi givenilirlik verisi ile buylk kaza senaryolarinda kullandidi olasilik verilerini, bakim kayitlari, kaza analizleri vey:
hangi veri bankalarindan aldigi konusunda ayrintili bilgi verir.

isletmecisi, hazirlanan risk degerlendirme belgelerini giivenlik raporuyla birlikte dijital otamda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgina gonde
a yapilan risk degerlendirmesinde, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme
an hiukimleri uygulanir.

k onlem seviyesi

i, kantitatif risk degerlendirmesine gore belirledigi tehlikeli ekipmanlar igin senaryo edilen her bir blyik kazanin her turli sonucunun meydana g
viyeden daha kuguk bir seviyeye indirmek zorundadir.

litika belgesi

yeli kurulusun isletmecisi, asgari olarak Ek-3'te belirtilen bilgileri icerecek sekilde bu maddenin besinci fikrasi uyarinca gikarilacak tebligdeki for
rin 6nlenmesi ile ilgili politikasini belirten biiyiik kaza énleme politika belgesini hazirlar veya hazirlatir. isletmeci bu belgeyi Cevre ve Sehircilik
rulusta muhafaza eder.

olitika belgesi;

luslar icin bu maddenin yurirlige girmesini muteakiben 6 ay icerisinde,

du tehlikeli maddelerin cinsi ve/veya miktarindaki degisiklik nedeniyle alt seviyeli bir kurulug haline gelmesi durumunda;

bu maddenin yurirlik tarihinden 6nce ise, yurirlik tarihini muteakip bir yil igerisinde,

yurirlik tarihinden sonra ise kapsama dahil oldugu tarihi miteakiben bir yil icerisinde,

iyete gecmeden 6nce,
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DORDUNCU BOLUM

Acil Durum Planlari

I

viyeli bir kurulusun isletmecisi, asgari olarak Ek-4, Kisim 1 ve Kisim 2'de belirtilen bilgileri icermek kaydiyla, bu maddenin on ikinci fikrasi uyarinc
ilgileri dikkate alarak bir dahili acil durum plani hazirlar veya hazirlatir.

aporunun igerik ve yeterlilik ydntiinden uygun bulundugunun kendisine bildiriimesinden itibaren otuz is giini igerisinde dahili acil durum planini Cevi
n surede kurulusa ait acil durum planinin Cevre ve Sehircilik Bakanlhgina ulasmamasi halinde dahili acil durum planinin olmadigi kabul edilir.
durum planinin hazirlanmasi konusunda 17 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen alanda yer alan tesis yetkilileri, acil servis hizmetlerini yuruten
nayi Bolgesi icinde yer almasi durumunda Organize Sanayi Bolgesi Mudurligu, kurulusun Endistri Bolgesi iginde yer almasi durumunda Endustri
ligverisinde bulunur.

politika belgesi

kazaya neden olabilecek; kazaya ramak kalma veya kullanilan prosesin, mevcut tehlikeli maddelerin niteliginin, miktarinin veya depolama seklinin
enlik yonetim sisteminde bir degisiklik yapilmasi durumlarinda,

zden gecirilir ve gerekirse glincellenir.

venlik yonetim sisteminin denetimi esnasinda kurulusta uygulanan giivenlik yonetim sisteminin biyik kaza 6énleme politika belgesinde belirtilende
geciktirmeksizin, isletmeci tarafindan gézden gegirilir ve giincellenir.

buylk kaza onleme politika belgesinde belirtilen politikay! uygular.

Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, blyik kaza énleme politika belgesi ile ilgili bir tebli§ yayimlar.

UCUNCU BOLUM
Giivenlik Raporu ile llgili Hususlar

viyeli bir kurulusun isletmecisi, asgari olarak Ek-2'de belirtilen bilgileri icermek kaydiyla bu maddenin on ikinci fikrasi uyarinca ¢ikarilacak tebligde
ir giivenlik raporu hazirlar veya hazirlatir. Giivenlik raporu; kurulusun, kurulugun gevresinin, kurulusta yurdtilen faaliyetlerin ve proseslerin tanitimi
k sekilde kurulusta uygulanan guvenlik yonetim sistemi ile ilgili bilgilerin ve isletmecinin taahhutlerinin bulundugu bir belgedir.

aporunu;

ruluslar icin bu maddenin ydrirlige girmesini miteakiben 6 ay igerisinde,

dugu tehlikeli maddelerin cinsi ve/veya miktarindaki degisiklik nedeniyle st seviyeli bir kurulus haline gelmesi durumunda;

ik bu maddenin yurtrlik tarihinden 6nce ise, yirurlik tarihini muteakip bir yil igerisinde,

ik bu maddenin yurtrlik tarihinden sonra ise, kapsama dahil oldugu tarihi miteakiben bir yil icerisinde,

liyete gegmeden once,

Sosyal Guvenlik Bakanligina gonderir. Belirtilen surrelerde kurulusa ait gtivenlik raporunun mucbir nedenler haricinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
aporunun olmadigi kabul edilir.

Bakanliginca uygun/olumlu géris verilmeyen giivenlik raporlari hakkinda yeterlilik verilmez.

icerik ve yeterlilik agisindan incelenmesi;

porunun bu maddenin on birinci fikrasi uyarinca gikarilacak tebligdeki formata uygun olup olmadigi ve s6z konusu teblige gore kurulus hakkinda gt
nup bulunmadiginin tespiti hakkinda yapilan incelemedir,

ait oldugu kurulusun, insan ve gevre acisindan saghginin ve guvenliginin yeterlili§i hakkinda yapilan bir inceleme degildir,

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

yapllmaksizin gergeklestirilir.

ulusun isletmecisi, kurulusa ait givenlik raporunda belirtilen bilginin icerik ve yeterlilik agisindan incelenmesi islemi sonuglanincaya kadar kurulusu isl
a belirtilen bilginin kurulustaki durumu yansitmasi esastir ve bu bilginin dogrulugundan isletmeci sorumludur. Guvenlik raporunun igerik ve yeterliliginin
nan bilginin dogru oldugu varsayilarak yapilir.

guncellenen glvenlik raporunu veya glvenlik raporunda eksik bilgi tespit edilmesi halinde s6z konusu eksik bilgiyi bu Yénetmelikte belirtilen streler ict
anligina yazili ve islak imzali bir niisha ve bu nishanin dijital haldeki t¢ kopyasi olarak génderir.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca yeterli bulundugunun kendisine bildirilmesini miteakiben on is gtinii icinde bildirim ve kayit sistemine yukl
| Glvenlik Bakanhgr;

tamaminin incelendigi her durumda bu incelemeyi s6z konusu raporun kendisine ulasmasini muteakiben dort ay icerisinde,

eterli bulunmayan guivenlik raporuna iliskin eksik bilginin incelenmesini ise s6z konusu eksik bilginin kendisine ulasmasini muteakiben bir ay icerisinde
raporunun incelenmesi safhasinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca yazil olarak ilave bilgi talep edilmesi halinde gerekli bilgiyi saglar.
un icerik ve yeterlilik agisindan incelenmesi sonucunda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan;

bu maddenin on ikinci fikrasi uyarinca gikarilacak tebligde belirtilen glivenlik raporu formatina uygun ve s6z konusu teblige gore guivenlik raporunda ist
i bulunur. Bu durum isletmeciye bildirilir ve yeterli bulunan giivenlik raporu Cevre ve Sehircilik Bakanligina ve il Afet ve Acil Durum Midiirliigiine génd
bu maddenin on ikinci fikrasi uyarinca cikarilacak tebligde belirtilen glivenlik raporu formatina uygun olmamasi ve/veya sz konusu teblige gore guvenl
amasi halinde, inceleme isleminde tespit edilen format uygunsuzlugunun ve/veya bilgi eksikliginin giderilmesi icin isletmeciye altmisar is giinii olmak u
e verilen her altmis is glinluk sure igerisinde isletmecinin, format uygunsuzlugunu ve/veya giivenlik raporundaki eksik bilgiyi gidererek eksik bilgiyi vey:
nun son halinin timind Bakanliga ulastirmasi zorunludur. Bu altmis is glnlik sureler, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin isletmeciye yaptigi bil
baren islemeye baslar. Isletmeciye verilen siire sonunda;
incelenmesi sonucunda, isletmecinin format uygunsuzlugunu ve/veya bilgi eksikligini giderdiginin tespit edilmesi durumunda, guvenlik raporu yeterli b
yeterli bulunan giivenlik raporu Cevre ve Sehircilik Bakanhigina ve il Afet ve Acil Durum Midiirligiine génderilir.

Guvenlik Bakanlhginca en fazla iki defa sure verilmesine ragmen gtivenlik raporundaki format uygunsuzlugunun giderilmemesi, eksik bilginin gonderil
as! durumunda, guvenlik raporu yetersiz bulunur ve kurulusta is tamamen durdurulur.

Jan kurulusa ait guivenlik raporunun génderilmemesi veya kurulusun givenlik raporunun olmadiginin tespit edilmesi halinde, kurulusta is tamamen dur
al Guvenlik Bakanhgi ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi glivenlik raporu ile ilgili bir teblig yayimlar.

guncellenmesi veya giincellenerek tekrar génderilmesi

sma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginca 11 inci madde geregi yapilan inceleme sonucunda yeterli bulunan guvenlik raporu;

distriyel kazaya neden olabilecek;

a,

, mevcut tehlikeli maddelerin niteliginin, miktarinin veya depolama seklinin degistiriimesi halinde,

venlik yonetim sisteminde bir degisiklik yapilmasi durumlarinda isletmeci tarafindan tehlikeler degerlendirilerek gecikmeksizin,

uvenlik yonetim sisteminin denetimi esnasinda, kurulusa ait guivenlik raporunun veya giivenlik raporunun giincellenmesine iligkin ek bilginin kurulustak
halinde,

6zden gegirilir ve giincellenir.

ci fikrasinda belirtilen hususlar sonucunda giivenlik raporunda giincelleme yapilmasi halinde, sadece glincellemeye iligkin ek bilgi Cevre ve Sehircilik
Uklenir.
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k raporunu, birinci fikrada belirtilen durumlarda yapilan giincellemeleri de kapsayacak sekilde, yeterli bulundugu tarihten itibaren her bes yillik sire igerisi
minden itibaren yirmi is guini igcinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina génderir. Belirtilen siirede kurulusa ait glivenlik raporunun mucbir nedenle
Bakanhgina ulasmamasi halinde giivenlik raporunun olmadidi kabul edilir. Bes yillik stire sonunda glincellenen giivenlik raporu hakkinda 11 inci madde

dan guncellenen guivenlik raporu ile giivenlik raporunun giincellenmesine iligkin ek bilginin kurulustaki durumu yansitmasi esastir ve bu bilginin dogrulugu

el bir kontrol kaybi sonrasi kiyi ve/veya deniz kirliligi olasiliginin éngoérilmesi halinde, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan D
rli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Midahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanunun Uygulama Yénetmeliginin 23 Gnct maddesinin U
s Kiy tesisi acil miidahale planlari sadece kiyi ve/veya deniz kirliligine midahale etme bakimindan gegerli sayilir. Kuruluslar, bahse konu hususu dahili a

planlari icerik ve yeterlilik acisindan Cevre ve Sehircilik Bakanliginca incelenir. Acil durum planlarinin icerik ve yeterlilik agisindan incelenmesi;
planinin bu maddenin on ikinci fikrasi uyarinca gikarilacak tebligdeki formata uygun olup olmadidi ve séz konusu teblige gore kurulus hakkinda dahili acil
in bulunup bulunmadiginin tespiti hakkinda yapilan bir inceleme olup, acil durum énlemlerinin yeterliligi hakkinda yapilan bir inceleme degildir,

n yapilmaksizin gerceklestirilir.

planinda belirtilen bilginin kurulustaki durumu yansitmasi esas olup bu bilginin dogrulugundan igletmeci sorumludur. Dahili acil durum planinin icerik ve
rafindan saglanan bilginin dogru oldugu varsayilarak yapilir.

planini, giincellenen dahili acil durum planini veya dahili acil durum planinda eksik bilgi tespit edilmesi halinde, s6z konusu eksik bilgiyi Cevre ve Sehircil
nusha ve bu nushanin dijital haldeki dért kopyasi olarak génderir.

planinin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yeterli bulundugunun kendisine bildirilmesini miteakiben on is giind iginde bildirim ve kayit sistemine yukler.
ilik Bakanhgi;

planinin timdnin incelendigi durumlarda bu incelemeyi s6z konusu planin kendisine ulasmasini miiteakiben doért ay igerisinde,

yeterli bulunmayan dahili acil durum planina iligkin eksik bilginin incelenmesini ise s6z konusu eksik bilginin kendisine ulasmasini muteakiben bir ay iceri
cil durum planinin incelenmesi safhasinda Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yazih olarak ilave bilgi talep edilmesi halinde gerekli bilgiyi saglar.
planinin icerik ve yeterlilik agisindan incelenmesi sonucunda, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan;

bu maddenin on ikinci fikrasi uyarinca cikarilacak tebligde belirtilen dahili acil durum plani formatina uygun ve s6z konusu teblige gére dahili acil durum
ili acil durum plani yeterli bulunur. Bu durum isletmeciye bildirilir ve yeterli bulunan dahili acil durum plani; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina, il Af
ulus Organize Sanayi Bolgesinde ise Organize Sanayi Bélgesi Mudirliigiine, kurulusun Endiistri Bolgesi icinde yer almasi durumunda Endiistri Bélgesi |

bu maddenin on ikinci fikrasi uyarinca gikarilacak tebligde belirtilen dahili acil durum plani formatina uygun olmamasi ve/veya s6z konusu teblige gore
ilerin tam olmamasi halinde, inceleme isleminde tespit edilen format uygunsuzlugunun ve/veya bilgi eksikliginin giderilmesi icin isletmeciye altmisar is g
rilir. Isletmeciye verilen her altmis is giinliik siire igerisinde isletmecinin, format uygunsuzlugunu ve/veya dahili acil durum planindaki eksik bilgiyi gidere
n dahili acil durum planinin son halinin timini Cevre ve Sehircilik Bakanligina ulastirmasi zorunludur. Bu altmis is glinlik sureler, Cevre ve Sehircilik B
in tebligat tarihini izleyen giinden itibaren islemeye baglar. isletmeciye verilen siire sonunda;

planinin incelenmesi sonucunda, isletmecinin format uygunsuzlugunu ve/veya bilgi eksikligini giderdiginin tespit edilmesi durumunda, dahili acil durum p
e bildirilir ve yeterli bulunan dahili acil durum plani Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina, il Afet ve Acil Durum Mudiirliigiine ve kurulus Organize San
Igesi Miidiirliigiine, kurulus Endiistri Bélgesinde ise Endiistri Bolgesi Isletme Midiirligiine génderilir.
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akanliginca en fazla iki defa sure veriimesine ragmen dahili acil durum planindaki format uygunsuzlugunun gideriimemesi, eksik bilginin génderilm
rumunda 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu hukimleri uygulanir.
n kurulusa ait dahili acil durum planinin génderilmemesi veya kurulusun danhili acil durum planinin olmadiginin tespiti halinde, 2872 sayili Cevre Ka

Bakanligi, acil durum planlariyla ilgili Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Ydénetimi Bagkanhginin goriisiin alarak bir teblig yayimlar.

I

Snetmelik kapsamina giren Ust seviyeli kuruluslarla ilgili olarak, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri, Ek-4, Kisim 1 ve Kisim 3'te belirtilen bilgilerden a
ci fikrasinda belirtilen tebligi dikkate alarak bir harici acil durum plani hazirlar veya hazirlatir.

Mudurlukleri harici acil durum planini veya planlarini 6 ay igerisinde hazirlar.

durum planinin hazirlanmasi igin il Afet ve Acil Durum Mudiirliigiiniin isteyebilecedi herhangi bir ek bilgiyi talep edilen siire igerisinde saglar.
Mudurligu, harici acil durum planinin hazirlanmasi konusunda;

aligverisinde bulunur,

de acil servis hizmeti yiiriten birimlerden, Organize Sanayi Bélgesi Mudiirliiklerinden, Endiistri Bolgesi isletme Miidiirliiklerinden, komsu illerin Il Af
i acil durum planinin kapsadig mulki idarelere bagl kurum ve kuruluglardan bilgi alir.

ani taslagl kamunun bilgilenmesi ve gériislerini verebilmesi icin en az 30 giin siireyle il Afet ve Acil Durum Midurligi tarafindan kamunun erisimin:
Mudurliga, bu maddenin dérdinci ve besinci fikralari uyarinca alinan gorusleri de dikkate alarak harici acil durum planina son seklini verir ve bu
il Durum Yonetimi Baskanlhgina ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderir.

gozden gecirilmesi ve tatbik edilmesi

eci, u¢ yih asmayan araliklarla dahili acil durum planini gézden gegirir, gerektiginde revize eder, glinceller, plani tatbik eder ve acil servis hizmetle
a katilmasini saglamak icin gerekli calismalari yapar.

liklarla, il Afet ve Acil Durum Muidiirliigi, harici acil durum planini gézden gegirir ve gerektiginde giincelleyerek, planin tatbikatini, isletmeci ve acil
alinde yapar.

uygulanmasi

dnetmelik geregi dahili acil durum planini hazirlamis olan isletmeci, blyik bir kaza veya niteligi itibariyle blyuk bir kazaya yol agmasi beklenebilece
n, bu plani gecikmeksizin uygular. Béyle bir durum halinde ilgili Il Afet ve Acil Durum Midurliigi, dahili acil durum planinin yetersiz kaldigi veya yet
, hazirladig harici acil durum planini gecikmeksizin uygular.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
mesi
i maddenin uygulandigi kurulusun isletmecisi, dahili acil durum planinin yeterli bulundugunun teblig edilmesini muteakip otuz giin icinde kurulusun
k tedbirleri ve bliyiik bir kaza olmasi durumunda yapilmasi gerekenler hakkinda, il Afet ve Acil Durum Midiirliigii tarafindan belirlenen etki alani igi
r kuruluslarina en uygun yontemleri kullanarak bilgi verir.
ada belirtilen bilgiyi kamuya acik hale getirir.
ilen bilgi, Ek-5'te belirtilenlerden az olmamak sarti ile bu maddenin altinci fikrasinda belirtilen rehber dikkate alinarak hazirlanir.
nin birinci fikrasi uyarinca istenen bilgiyi hazirlarken, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine ve uygun gérdiigi diger kisilere danisir. Bu bilginin dogrul
udur.
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kazaya neden olabilecek sekilde tehlikeli maddelerin niteliginin veya miktarinin, kurulusun veya depolamanin degismesi halinde veya bu durumlar
maddenin birinci fikrasinda belirtilen bilgileri gézden gecirir ve gerekirse gunceller.

Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, kamunun bilgilendirilmesi hakkinda rehber hazirlar.

sinda isletmeci tarafindan saglanmasi gereken bilgiler

eci, kurulusta biyuk bir kaza meydana geldigi takdirde, mimkun olan en kisa sirede en uygun araglari kullanarak asagidakileri yerine getirir:

ye basta olmak Uzere, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo&netimi Bagkanligini, Turkiye Halk Sagligi Kurumunu, Cevre ve Sehircilik Bakanhgini ve C
azadan derhal haberdar eder ve kaza ile ilgili asagidaki bilgileri saglar:

gelisim seyri.

er ve miktarlari.

vre Uzerindeki etkilerinin degerlendiriimesi igin gerekli olan mevcut verileri.

lemleri.

isinde meydana gelen biyik bir kaza, Ek-6'da verilen Blyuk Endustriyel Kaza Bildirim Kriterleri’nden en az birini sagliyorsa isletmeci tarafindan bu
r.

a meydana gelen blylik bir kazayr miteakip altmis giin igerisinde, bildirim ve kayit sisteminde yer alan Blyuk Endustriyel Kazalari Bildirme/Rapor
sisteme yukler.

lemleri.

isinde meydana gelen buyuk bir kaza, Ek-6'da verilen Blyuk Endustriyel Kaza Bildirim Kriterleri’'nden en az birini sagliyorsa isletmeci tarafindan bu
r.

a meydana gelen biylk bir kazayr miteakip altmis giin igerisinde, bildirim ve kayit sisteminde yer alan Blyuk Endustriyel Kazalari Bildirme/Rapor
sisteme yukler.

ve Acil Durum Mudurligu, givenlik raporlarindaki bilgileri kullanarak, kuruluslarin konumu ve bulundurdugu tehlikeli maddeler nedeniyle buytk ka:
k olmasi durumunu dikkate alarak, kurulus gruplarini tayin eder.

Mudurligu, bu maddenin birinci fikrasi uyarinca tayin edilen bir gruptaki kuruluslarin isletmecilerine ayni grup icindeki diger kuruluslarin isim ve a:
i fikrasi uyarinca tayin edilen bir gruptaki herhangi bir kurulusun isletmecisi;

slarin isletmecilerine buylk kaza 6nleme politika belgelerindeki, guvenlik yénetim sistemlerindeki, guivenlik raporlarindaki ve dahili acil durum plan
im tehlikelerin dogasinin ve buyukligunin dikkate alinmasini sadlayacak sekilde uygun bilgi alisverisini saglar.

cUincu fikrasi ve 17 nci maddenin birinci fikrasi gergevesinde kendi yukimlilUklerini yerine getirmeleri igin diger kuruluslarin isletmecileriyle isbirligi
Mudurligu, bu maddenin Gglncu fikrasinda belirtilen bilgi alisverisi ve isbirliginin yapiimasini saglar.

Mudurlagu, Cevre ve Sehircilik Bakanligina bu maddenin birinci fikrasi uyarinca belirlenmis kurulus veya kurulus gruplar hakkinda bilgi verir.

mi

ve Sehircilik Bakanligi, asagidaki bilgileri iceren bir kayit sistemi kurar ve sistemin devamliidini saglar. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Calisma ve
tim bilgilere, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi ile il Afet ve Acil Durum Muddrliklerinin ise sistemdeki bilgilerden afet ve acil duri
larina erisimini saglar.

yapilan bildirimler.

cellenen blyuk kaza énleme politika belgesi.

cellenen glivenlik raporlari veya givenlik raporlarinin giincellenmesine iligkin ek bilgi.

cellenen dahili acil durum planlari veya dahili acil durum planlarinin giincellenmesine iligkin ek bilgi.
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ca gonderilen kaza bilgileri.
irinci fikras ile tayin edilen kuruluslari veya kurulus gruplari.

dnetmelik kapsaminda hazirlanacak guivenlik raporlari ve dahili acil durum planlarinin hangi bélimlerinin gizli olarak kabul edilecegi bu Yonetmeligi
arilacak tebliglerle belirlenir.

dnetmelik kapsamina giren kuruluslarin denetimleri, koordinasyon iginde hazirlanan bir denetim planina/programina gére, Cevre ve Sehircilik Baka
kanlig tarafindan programli ve program disi denetimler yapilmak suretiyle gerceklestirilir.

ami alt ve Ust seviyeli tim kuruluslar g6z éniinde bulundurularak denetim kapasitesine yonelik kaynaklarin elverdigi 6lglide, Ust seviyeli kuruluslari
cak sekilde hazirlanir.

n, bir denetim raporu hazirlanir.

eci tarafindan blyuk kazalari 6nlemek ve bu kazalarin insan ve gevreye olan zararlarini sinirlandirmak igin giivenlik yonetim sisteminde proses gt
mlerin alinip alinmadigi ve bu Yonetmelik kapsamindaki diger yikimluliklerin isletmeci tarafindan yerine getirilip getiriimedigi denetlenir. Glvenlik
venlik raporu, dahili acil durum plani ve blyiik kaza 6nleme politika belgesi de dikkate alinir.

re yapilan programli denetimlerde, her bir kurulusta, Ek-3’te belirtilen givenlik yonetim sisteminin unsurlarinin tamami kademeli olarak denetlenir.
onusu unsurlardan bir veya birden fazlasi denetlenir. Guivenlik yénetim sistemi unsurlarinin tamaminin denetiminin 6 yil icerisinde tamamlanmasi e:
amindaki bir kurulusta buylk kaza olmasi durumunda ve incelemenin gerekli gorildugu hallerde yapilan plansiz/program digi denetimlerde;

larak kazanin meydana gelis sebeplerini ve gelecekte benzer kazalarin meydana gelmemesi icin alinmasi gereken tedbirleri tespit etmeye yonelik i

ydana gelmemesi icin isletmeciden gerekli tedbirlerin alinmasi istenir,

iyeli bir kurulus olmasi durumunda acil durum planlarinin uygulanip uygulanmadigi denetlenir,

addede belirtilen yukimlulikleri yerine getirip getirmedigi kontrol edilir.

nda yapilan denetimler bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluslarda yapilan saha denetimlerini ifade eder.

Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi denetimler ile ilgili bir teblig ¢ikarir.

lanma usulleri ile yaptirrmlar

denetimlerinde;

i tehlike olusturan bir hususun tespit edilmesi durumunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan kurulusta is tamamen veya kismen du
akanlgi tarafindan bu Yonetmelik hikiimlerine aykiriligin tespit edilmesi halinde, s6z konusu aykiriligin giderilmesi igin bir defaya mahsus olmak U
lebilir. Faaliyet; sure verilmemesi halinde derhal, siire verilmesi durumunda bu suire sonunda aykirilik diizeltiimez ise kismen veya tamamen, sureli
san saglig! yoninden tehlike olusturan faaliyetler suire verilmeksizin durdurulur.

lusun glvenlik raporunun olmamasi, incelenmek tzere gdnderiimemesi veya yetersiz bulunmasi durumlarinda kurulusun tamaminda is durdurulur.
n usuller Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan uygulanir:

leme komisyonu bu fikrada belirtilen durumlarin tespiti halinde, tespitin yapildigi tarihten itibaren bes is giint igerisinde komisyon tarafindan kurulu
ceren ve komisyonun durdurma kararini belirten bir tutanak dizenler. Bu tutanak, diizenlendigi tarihi takip eden bes is glini icinde karara iligkin se
ilgili durdurma heyetine génderilir.
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tvenlik raporu inceleme komisyonunca verilen isin durdurulmasi kararini, tutanaga iliskin maddi hatalarin incelenmesi durumu sakli kalmak kosuluyla,
muteakiben ug¢ is gunu icinde ilgili Valilige gonderir. Durdurma heyetinin tutanakta maddi hata tespit etmesi halinde, tutanak isleme konulmadan guve
ilir.

arari, mulki idare amiri tarafindan 24 saat icinde yerine getirilir. Kurulusun tamaminda is durdurulur ve kurulus mulki idare amirinin emriyle maharlenir.
r ve bir nushasi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin ilgili birimine génderilir.

urulmasina sebep olan gtivenlik raporunun olmamasi veya guivenlik raporunun incelenmek tizere génderilmemesi veya goénderilen glivenlik raporunun
si icin mihirlerin gegici olarak sokillmesi talebini dilekgeyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ilgili birimine iletir. isletmeci, taahhiidiing, giiven
nini ve bu calismayla ilgili gerekli bilgileri bir dosya halinde dilekgeye ekler. Hazirlanan dosya islak imzal ve dijital ortamda ayrintili olarak dilekce ekin
rlerin gecici olarak sokulmesi talebi, ilgili durdurma heyetine intikal ettirilir. Heyet, talebi dilekge ve eklerinde bulunan bilgiler 1s1ginda degerlendirir ve ki
ktiginde isletmeciden ek bilgi talep edilebilir.

larak sokilmesi karari verilmesi halinde karar, mlki idare amirine génderilir. Milki idare amiri, belirtilen sartlarda ve sireyle calisma yapilabilmesi igin
durumu belirtir bir tutanak diizenlenmesini saglar. Diizenlenen tutanagdin bir nishasi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin ilgili birimine gonderilir.
larak sokilmesi talebinin durdurma heyetince uygun gériilmemesi halinde bu karar isletmeciye bildirilir.

Uhtrlerin gecici olarak sokuldiigu siire sonunda igyerinin tekrar mihirlenmesini ve durdurma kararinin uygulanmasina devam edilmesini saglar.
urulustaki durdurmaya sebep hususlari gidermeye yonelik olarak, isletmeci tarafindan hazirlanan givenlik raporu yazih ve islak imzal bir nisha ve dij
syal Guvenlik Bakanliginin ilgili birimine gonderilir.

hazirlanan glivenlik raporu, glivenlik raporu inceleme komisyonu tarafindan igerik ve yeterlilik acisindan kirk bes is glinu igerisinde incelenir.

a guvenlik raporunun yeterli bulunmasi halinde;

neden olan hususlarin giderildigi ve durdurmanin kaldiriimasi kararini belirten bir tutanak dizenlenir. Bu tutanak dizenlendigi tarihi takip eden iki is g
inin yerine getirilmesi amaciyla ilgili durdurma heyetine génderilir,

tvenlik raporu inceleme komisyonunca verilen durdurmanin kaldiriimasi kararini, tutanaga iliskin maddi hatalarin incelenmesi durumu sakli kalmak ki
masini muteakiben iki is guni icinde ilgili valilige ve isletmeciye gonderir. S6z konusu karar mulki idare amiri tarafindan yerine getirilir. Ayrica, yeterli

ircilik Bakanhgina ve Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgina génderilir.

a guvenlik raporunun yetersiz bulunmasi halinde;

neden olan hususlarin giderilmedigi ve durdurmanin devaminin belirtildidi bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak diizenlendigi tarihi takip eden iki is gunu
ir.

tvenlik raporu inceleme komisyonunca verilen durdurmanin devami kararini, tutanaga iliskin maddi hatalarin incelenmesi durumu sakl kalmak kosul
masini muteakiben iki is gini icinde ilgili isletmeciye bildirir.

animlanan hususlara aykirilik halinde 2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanr.

n yonetmelik

/2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Blyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolli Hakkinda Yonetmelik yirirliikten kaldiriimistir.

(1) Biyuk Endustriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yénetmeligin 7 nci maddesine istinaden yapilmis bildirimler bu Yénetmeligin eklerinde bildirimi ger
bu Yonetmelige gore yapilmis sayilir.
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Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhginca mistereken hazirlanan bu Yoénetmeligin;
inde,

cl maddenin ikinci fikrasi 1/1/2017 tarihinde,

4 tarihinde,

16 tarihinde,

elik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ile Cevre ve Sehircilik Bakani mistereken yuritar.
YGULANDIGI TEHLIKELI MADDELER

inci maddesine gore, herhangi bir kurulusta tehlikeli maddelerin bulundugu durumda uygulanir ve yénetmeligin ilgili maddelerinin uygula

ar, ytiizde orani veya bir agiklamanin 6zellikle veriimemis olmasi halinde, Bélim 2, Not 1'de verilmis olan yonetmelikte yer alan 6zellikleri
cerisinde kalmalarn sartiyla, saf maddelerle ayni kosullara tabi olurlar.

elirtilmis olan niteleyici miktarlar, her bir kurulus igin gecerlidir.

lerinin uygulanmasinda g6z 6niine alinan miktarlar herhangi bir zamanda, mevcut olan veya olmasi muhtemel en yliksek miktarlardir. Bi
sit veya daha az miktarda bulunan tehlikeli maddeler, kurulusun baska bir yerindeki buytk bir kazaya neden olma ihtimali olmayan herh

arin hesaplanmasinda ihmal edilir.

tehlikeli madde kategorilerinin eklenmesi ile ilgili olarak Bolim 2, Not 4'te verilen kurallar, uygun oldugu durumda gegerli olur.

I dogrultusunda bir gaz, 20 °C’lik bir sicakhiga ve 101,3 kPa’a esit veya bundan buytik mutlak buhar basincina sahip olan herhangi bir m
1 dogrultusunda bir sivi, 20 °C’lik bir sicaklikta ve 101,3 kPa standart basingta bir gaz olarak tanimlanmayan ve kati halde bulunmayan h

ddeler
denin veya madde grubunun, ayni zamanda Bélim 2'de yer almasi halinde, bu bélimde verilmis olan niteleyici miktarlar kullaniimalidir.
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stesi

Situn 2 | Sttun 3
Asagdidaki Yonetmelik maddelerinin uygu
leyici miktar (ton)

Madde 7 ve 10 Madde 11

iniz not 1) 5000 10000
Iniz not 2) 1250 5000
Iniz not 3) 350 2500
Iniz not 4) 10 50
Iniz not 5) 5000 10000
Iniz not 6) 1250 5000
arsenik (V) asit ve/veya tuzlari 1 2
ik (lll) asit ve/veya tuzlari - 0,1

20 100

10 25
eki Nikel bilesikleri (nikelmonoksit, nikeldioksit, nikel sulfat, trinikeldisilfat, dinikeltrioksit - 1

10 20

10 20
trasyon = % 90) 5 50

5 50
astiriimis gaz) 25 250

5 50
lay alevlenir gazlar (LPG dahil) ve dogalgaz 50 200

5 50

5 50

5 50

500 5000
oranilin) ve/veya tuzlari, toz halinde - 0,01

- 0,15

200 2000

10 100
gen) 0,3 0,75

0,2 1

0,2 1

1 1

15 75
oksin (TCDD) esdegeri cinsinden hesaplanan L 0.001

nlar vepoliklorodibenzodioksinler (TCDD dahil)

Ustlindeki konsantrasyonlarda asagidaki KANSEROJENLER:
ya tuzlari, benzotrikloriir,benzidin ve/veya tuzlari, bis(klorometil)eter, klorometilmetileter, 1,2 0.5 2
ilfat, dimetilstilfat, dimetilkarbamol klorir, 1,2-dibrom-3-klorpropan, 1,2 dimetilhidrazin, ’
kzametilfosforiktriamit, hidrazin, 2-naftilamin ve/veya tuzlari, 4-nitrodifenil, ve 1,3-propansulton

rl
kitlari dahil), 2500 25000

yakitlar, ev isitma yaglari ve gaz yag karigimlari dahil)
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00/10000): Kendiliginden bozunma 6zelligine sahip olan giibreler
gecerlidir:
aklanan azot icerigi, asagidaki gibi olan amonyum nitrat bazli bilesik/kompozit glibrelerde (Fosfat ve/veya potasyum ile amonyum nitrat iceren b

%24,50? arasinda olan ve toplam yanici/organik maddelerin %0,4’Ginden fazla olmayan veya 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete'd

elere Dair Yonetmelik'te yer alan yliksek oranda azot ihtiva eden amonyum nitrat gibreleri icin patlama dayanim testindeki gereksinimleri sagla
a daha az olan ve sinirlandiriimamis yanici maddeler

gh Testi’ne gore kendiliginden bozunma 6zelligine sahip maddeler (Bakiniz: Birlesmis Milletler Tehlikeli Maddelerin Tagsinmasina Dair Tavsiyel
Isim 38.2).

50/5000): Giibre kalitesinde

aklanan azot igerigi, asagdidaki gibi olan amonyum nitrat bazli giibrelere ve amonyum nitrat bazli bilesik/lkompozit glibrelere uygulanir:

it, kiregtas! ve/veya kalsiyum karbonat ile en az %90’lik bir saflik orani ile karigsimlari harig, agirlikga %24,5’ten fazla olan,

onyum stlfat karisimlari igin agirlikga % 15,75’ten fazla olan,

it, kiregtasi ve/veya kalsiyum karbonat ile en az %90’k bir saflik orani ile karigimlari icin, agirlikga %28 den® fazla olan.

D/2500): Teknik kalitede

ygulanir:

naklanan azot igerigi, asagidaki gibi olan amonyum nitrat ve amonyum nitrat mustahzarlari,

8 arasinda olan ve %0,4’ten fazla yanici madde icermeyen,

a olan ve %0,2'den fazla yanici madde icermeyen,

rat konsantrasyonu agirlikca %80°den fazla olan sulu amonyum nitrat ¢ozeltileri.

50): Standart digi ve patlama testine uymayan materyal ve giibreler

ygulanir:

maddelere ve Not 2 ve 3'te belirtilen sartlarla, artik uyum iginde olmadiklarindan dolayi yeniden calisiimasi, geri kazanimi ya da guvenli kullani

atclya, gecici depolama ya da yeniden isleme tesisine geri génderilmekte olan ya da génderilmis olan ve Not 2 ve 3’te bahsi gecen amonyum ni
m nitrat bazli guibreler ve amonyum nitrat bazl bilesik/kompozit giibreler,

25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimda Kullanilan Kimyevi Gubrelere Dair Yonetmelik'te yer alan yiksek oranda azot ihtiva eden a:
testinin gereklilikleri yerine getirmeyen ve Not 1, Paragraf 1’de ve Not 2'de bahsi gecen guibreler.

)0/10000):

asyum nitrat iceren kompozit potasyum-nitrat bazli giibrelere uygulanir.

50/5000):

itrat iceren kompozit potasyum-nitrat bazli giibrelere uygulanir.

anlar ve Poliklorodibenzodioksinler

in ve Poliklorodibenzodioksinlerin miktarlari, agagidaki faktorler kullanilarak hesaplanir:
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slararasi Toksik Esdeger Faktorleri (UTEF) (NATO/CCMS)

Uluslararasi Toksik Esdeger Faktérler (UTEF) (NATO/CCMS)

1 2,3,7,8-TCDF 0,1
0,5 2,3,4,7,8-PeCDF 0,5
. 1,2,3,7,8-PeCDF 0,05
0,1 ] )
0,1 1,2,3,4,7,8-HxCDF 0,1
0,1 1,2,3,7,8,9-HxCDF 0,1
Y 1,2,3,6,7,8-HxCDF 0,1
0,01 2,3,4,6,7,8-HxCDF 0,1
0,001 1,2,3,4,6,7,8-HOCDF 0,01
. 1,2,3,4,7,8,9-HpCDF  |0,01
OCDF 0,001
X = hekza, Hp = hepta, O = okta)
ihtiva eden amonyum nitrat, % 45’lik amonyum nitrata tekabul eder.
ihtiva eden amonyum nitrat, % 70’lik amonyum nitrata tekabdl eder.
ihtiva eden amonyum nitrat, % 45’lik amonyum nitrata tekabdl eder.
t ihtiva eden amonyum nitrat, % 80’lik amonyum nitrata tekabul eder.
ndirilmamis Madde ve Miistahzar Kategorileri
Situn 2 Situn 3
] Asagidaki Yonetmelik maddelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak M
gorileri ngnqehlikeli maddelerin niteleyici mik¥§rl (ton) .
Madde 7 ve 10 |Madde 11
5 20
50 200
50 200
'ye bakiniz
¥|n veya ﬁ%ﬁn[’m, UN/ADR Bo6liim 1.4 kategorisine girdigi durumlarda) 50 200
'ye bakiniz)
rin veya urtinin, UN/ADR'nin 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 veya 1.6 boéliimlerin- |10 50
arindan R2 veya R3'ten herhangi birisine girdigi durumlarda)
(a)'da verilmis olan tanima uyan) 5000 50000
o - 50 200
tahzarin, Not 3 (b) (I)'de verilmis olan tanima uyan)
IR sivilar
tahzarin, Not 3 (b) (2)'de verilmis olan tanima uyan) 2000 50000
LENIR o 10 50
tahzarin, Not 3 (c)'de verilmis olan tanima uyan)
LIKELI risk tanimlari
izmalar icin cok toksiktir” (R50/53 dahil) 100 200
ganizmalar icin toksik, su ortaminda uzun sureli olumsuz etkilere ne- 200 500
risk tanimlarinin disinda kalan DIGER SINIFLANDIRMALAR:
li reaksiyon verir" (R14/15 dahil) 100 500
sinda toksik gaz gikarir" 50 200
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zarlar, asagidaki yonetmelige gore siniflandiriimistir:
7092 sayili mukerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli Maddelerin ve Mustahzarlarin Siniflandiriimasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Ha
hlikeli olarak siniflandiriimamis, ancak yine de bir kurulustaki mevcut olan veya mevcut olabilecek ve kurulustaki mevcut kosullar altinda buyiik ka
sahip olan veya olabilecek maddeler veya mustahzarlarin olmasi durumunda, ayni yénetmeligin ilgili maddesiyle uyumlu olarak gegici siniflandir

aya tabi tutulacak 6zellikte olan maddelerin veya mustahzarlarin olmasi durumunda, Yénetmeligin amaci bakimindan en dusuk niteleyici miktarla
anmasi icin, kullanilan niteleyici miktar her zaman ilgili siniflandirmaya tekabul eden miktardir.

cik alev veya diger tutusturma kaynaklari ile patlama riski olan bir madde veya mistahzar (risk tanimi R2),

cik alev veya diger tutusturma kaynaklari ile patlama riski ylksek olan bir madde veya mustahzar (risk tanimi R3), ya da
009 tarihinde 27391 (Mikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimladigi Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile taraf oldugu 30 Eylil 1957 tarihli “Tehlikeli M
igina lliskin Avrupa Anlasmasi’ndaki (UN/ADRY) Sinif 1°’de yer alan madde, miistahzar veya esyadir.Patlayici tanimina, yénetmeligin amaci bakimi
rmik kimyasal reaksiyonlar yoluyla, isi, 1Sk, ses, gaz veya duman ya da bu etkilerin bir bilesimini Urettigi belirtien maddeler (ya da madde karisiml
hildir. Bir madde veya mustahzarin hem UN/ADR’ye gére hem de R2 veya R3 olarak siniflandirildigi durumlarda, UN/ADR siniflandirmasina onceli
adde veya esyalar, UN/ADR siniflandirma sistemiyle uyumlu bir sekilde 1.1’den 1.6’ya kadar olan kisimlarin herhangi birinde siniflandiriimistir. llgil

tlama tehlikesi olan maddeler veya esyalar (kitlesel patlama, bir anda kitlenin hemen hemen tamaminin etkilendigi patlamadir.)”
tlama tehlikesi icermeyen, ancak sarapnel tesiri olan maddeler veya egyalar.”
ehlikesi ve ufak gapli patlama tehlikesi veya ufak gapli sarapnel tesirinden birisini ya da her ikisini iceren, ancak kutlesel patlama tehlikesi arz etme

yant 1s1 yayan yanma,

a veya sarapnel tesirine ya da her ikisine de yol acarak birbirini izleyen yanmalar.”
sinda atesleyicilerle veya tutusturucularla temas halindeyken, diisiik risk arz eden maddeler veya esyalar. Etkiler buyuk 6lglide ambalaj ile sinirli o
sacllmasi beklenmemektedir. Harici bir yangin, ambalajin hemen hemen tiim igeridinin aninda patlamasina sebep olmayacaktir.”
ima kosullari altinda, tutusma veya yanmadan patlamaya ge¢me ve kitlesel patlama tehlikesi ihtimali cok diistik olan ¢ok duyarsiz maddeler. Bu m
n testinde patlamayacaktir.”
tlama tehlikesi olmayan asiri duyarsiz esyalar. Bu esyalar, sadece agsiri duyarsiz patlayici maddeler icermekte ve ihmal edilebilecek derecede kaz
ektedir. Risk, tek bir esyanin patlamasi ile sinirhdir.”
larda bulunan patlayici veya piroteknik maddeler veya mustahzarlar da dahil edilmistir. Esyalarin patlayici veya piroteknik maddeler veya mustahz:
mustahzarin miktari biliniyorsa, bu miktar, bu Yonetmeligin amaci bakimindan géz éniinde tutulacaktir. Miktar bilinmiyorsa, bu Yonetmeligin ama
arak degerlendirilecektir.

da yer alan "alevlenir", “kolay alevlenir", “cok kolay alevlenir” ifadeleri asagidaki anlamlari tagir:

(21 °C dahil) — 55 °C (55 °C dahil) arasinda olan, yanmayi destekleyen maddeler ve miistahzarlar (risk tanimi R10);
ilar:
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gulamasi olmadan, ortam sicakliginda havayla temasinda isinabilen ve sonug olarak alevlenen madde ve mustahzarlar (risk tanimi R17),
nin altinda olan ve yliksek basing veya yliksek sicaklik gibi 6zel islem kosullarinda blyuk kaza tehlikeleri olusturabilecek, basing altinda sivi hal

‘nin altinda olan ve ¢ok kolay alevlenir olmayan maddeler ve mustahzarlar (risk tanimi R11);

gazlar ve sivilar:

ama noktasina ve normal basing altinda 35 °C’ye esit ya da daha diisiik kaynama noktasina (ya da bir kaynama araliginin bulunmasi durumund
adde ve miustahzarlar (risk tanimi R12)

asincinda havayla temas halinde alevlenebilir gaz veya super kritik halde bulunan gazlar (risk tanimi R12)

n Uzerindeki bir sicaklikta bulundurulan, alevlenir veya kolay alevlenir sivi maddeler ve mustahzarlar.

adde veya mustahzarlardan higbirinin, ilgili niteleyici miktara esit veya bunun tizerinde olmadigi durumda, kurulusun bu Yonetmelik kapsamina

Jaki kural uygulanacaktir:

+ g4/Qus + gs/Qus +... 2 1

2r alan tehlikeli maddelerin veya madde kategorilerinin miktari.

e kategorisi icin Bolim 1 veya 2°'de Situn 3'teki ilgili niteleyici miktar.

esit veya 1'den blyuk olmasi durumunda, kurulus bu Yoénetmelige tabi olacaktir.

5 inci maddeleri hari¢, asagidaki toplamin 1’e esit ya da 1’den blyik olmasi durumunda, bu Yénetmelik uygulanacaktir:

04/Qus + 9s/Qis+... 2 1

r alan tehlikeli maddelerin veya madde kategorilerinin miktari.

2 kategorisi icin Bolim 1 veya 2’de Sttun 2'deki ilgili niteleyici miktar.

2nirlik ve eko-toksisite ile ilgili tehlikelerin tamaminin dederlendiriimesi igin kullanilacaktir. Dolayisiyla asagidaki durumlar igin ¢ defa uygulanac
rilan ve toksik veya ¢ok toksik olarak siniflandirilan madde ve miistahzarlarla birlikte, Bolim 2’deki 1 inci ve 2 nci kategorilere giren madde ve

llan ve oksitleyici, patlayici, alevlenir, kolay alevlenir veya ¢ok kolay alevlenir olarak siniflandirilan madde ve mustahzarlar ile birlikte, Bolum 2’
jiren madde ve mustahzarlarin eklenmesi,

rilan ve cevre icin tehlikeli olarak siniflandirilan (R50 (R50/53 dahil) veya R51/53) madde ve mustahzarlar ile birlikte, Bolim 2’deki 9(i) veya 9(ii
n eklenmesi.

edilen toplamlardan herhangi birisinin 1’e esit veya 1’den blylk olmasi durumunda, bu Ydnetmeligin ilgili hikimleri uygulanacaktir.

RUNDA BULUNMASI GEREKEN ASGARI BILGILER

enmesi ile ilgili olarak kurulusun yonetim sistemi ve organizasyonu hakkinda bilgi:

ilen unsurlar kapsayacaktir.

kinda bilgi:

alan ve gevresinin cografi konumu, meteorolojik, jeolojik, hidrografik kosullari ve gerektiginde gegmisi de dahil olmak tizere kurulusun tanitiima
kaza tehdidi ortaya koyabilecek olan tesislerinin ve diger faaliyetlerinin tanimlanmasi,

eydana gelebilecegdi alanlarin agiklanmasi.
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edbirlerle birlikte kurulusun, giivenlik, buyik kaza risk kaynaklari ve blyuk bir kazanin meydana gelmesine yol acabilecek kosullar bakimindan 6ne
runlerine iligskin aciklama,

kle isletim yéntemlerinin agiklanmasi,

rin tanimlanmasi,

lerin envanteri;

n kimyasal ismine, CAS numarasina ve IUPAC adlandirma sistemine gére tanimlanmasi,

in bulunan veya bulunmasi muhtemel en yluksek miktari.

lerin fiziki, kimyasal, toksikolojik 6zellikleri ve insan ve ¢evre lizerinde hem aninda hem de daha sonra ortaya gikabilecek etkileri,

lerin normal kullanim sartlarinda veya 6ngorilebilen kaza kosullar altinda fiziksel ve kimyasal davranisi.

lizi ve 6nleme yontemlerinin tanimlanmasi:

aza senaryolarinin ve bunlarin olabilirliginin veya bunlarin meydana gelebilecegdi kosullarin, bu senaryolardan her birini tetikleyebilecek olaylarin, te

zeti ile birlikte, detayl bicimde agiklanmasi,

e 21 inci maddeleri g6z 6niinde bulundurularak, kurulustan kaynaklanabilecek bliylik kazalardan etkilenmesi muhtemel alanlari gésteren haritalar,
er tanimlamalari iceren, tanimlanmis buyiik kazalarin sonuglarinin, boyutunun ve siddetinin degerlendiriimesi,

gi icin kullanilan ekipmana ve teknik parametrelere iliskin agiklama.

rinin sinirlandiriimasi igin uygulanacak koruma ve mudahale énlemleri:

onugclarinin sinirlandiriimasi icin, tesis icerisinde kurulan ekipmana iliskin agiklama,

e organizasyonu,

dahili veya harici her turli kaynaga iliskin agiklama,

(b) ve (c) bentlerinde aciklanan hususlarin, dahili acil durum planinin hazirlanmasi igin gerekli olan 6zeti.

ETiM SISTEMI ILE ILGILI OLARAK YONETMELIGIN 10 UNCU VE 11 INCi MADDELERINDE BELIRTILEN PRENSIPLER VE BILGILER iLE BU
ESINE YONELIK iSLETMENIN ORGANIZASYONU

rlanan buyuk kaza 6nleme politika belgesinin ve giivenlik yonetim sisteminin uygulanmasi amaciyla, asagidaki hususlara dikkat edilecektir:

olitikas belgesinde belirtilen gereksinimler, isletme tarafindan sunulan buylk kaza tehlikeleri ile orantili olmalidir.

politika belgesi yazili olarak hazirlanacak ve isletme sahibinin tim amaglarini ve biyulk kaza tehlikelerinin kontroli ile ilgili eylem prensiplerini icere:
stemi, buylk kaza dnleme politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasi igin gerekli olan organizasyon yapisini, sorumluluklari, uygulamalari, proseduirl
enel yonetim sisteminin bir pargasini icerecektir.

guvenlik yonetim sistemi tarafindan belirlenecektir:

personel: Organizasyonun buitiun kademelerinde buyuk tehlikelerin 6nlenmesinde yer alan personelin gorev ve sorumluluklari, kurulusta calisanlarin

elirlenmesi ve degerlendirilmesi: Normal ve normal olmayan islemlerden kaynaklanan blyuk tehlikelerin, sistematik bir sekilde belirlenmesi
msenmesi ve uygulanmasi ve bu tehlikelerin olasiligi ve siddetinin degerlendiriimesi.

esisin bakimi, suregler, ekipman ve gegcici kesintileri de icine alan, glivenli isletme icin prosedur ve talimatlarin benimsenmesi ve uygulanmasi.

i: Yapilacak degisikliklerin planlanmasi ya da yeni tesislerin, siireglerin ya da depolama faaliyetlerinin tasarimi igin prosedirlerin benimsenmesi ve
planlama: Sistematik analiz ile 6nceden tespit edilebilecek acil durumlarin belirlenmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, test edilmesi ve gozden
erilebilmesi ve ilgili personel icin 6zel egitim saglanmasi amaciyla, proseddrlerin benimsenmesi ve uygulanmasi. Bu tur egitimler, kurulusta calisan
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mesi: Hazirlanan buylk kaza 6nleme politika belgesi ve glivenlik yonetim sistemi ile belirlenen hedeflerle uyum saglanmasinin degerlendirmesi
senmesi ve uygulanmasi, uyum saglanmamasi durumunda, dizeltici faaliyetlerin arastirilmasi ve bu énlemlerin alinmasi i¢in mekanizmalar olustu
smemis buylk kazalarin raporlanmasi igin gereken isletme sistemini ve 6zellikle de dnleyici dnlemlerin basarisizliga ugramasi ve bunlardan ¢ikaril
e kapsayacaktir.

leme: Blyuk kaza 6nleme politikasinin ve glivenlik yénetim sisteminin etkinligi ve uygunlugunun, periyodik ve sistematik bir sekilde degerlendirilm:
enecek ve uygulanacak politika ve glivenlik yonetim sisteminin performansi, dokiimante edilerek incelenecek ve Ust yonetimce gozden gecirilerek

ANLARINDA BULUNMASI GEREKEN HUSUSLAR

rum planinda yer alacak bilgiler

lerini belirlemeye yetkili kisiler ile tesisteki acil durumlarin etkilerini azaltici/dlizeltici faaliyetlerden sorumlu olan ve koordine eden kisilerin isim ya d
nindan sorumlu yetkililer ile irtibat kurulmasindan sorumlu kisinin isim ya da unvani.

| agabilecek derecede 6neme haiz, 6ngorilebilen kosullar veya olaylar igin, kosullari veya durumlari kontrol etmek ve bunlarin sonuglarini en aza i
tvenlik ekipmani ve mevcut kaynaklari da igceren tanimi.

In nasil verilecegini ve bir uyari durumunda, tesisteki kisilerin yapmasi gerekenleri de kapsayan ve bu kisilerin maruz kalabilecegi risklerin azaltilm

nini hazirlamaktan sorumlu yetkililere, kaza ile ilgili erken uyari ve bu uyarida veriimesi gerekli bilginin igerigi ve gelismelere bagli olarak elde edile
gerekli dizenlemeler.

, acil durumlarda yapmasi gereken gorevleri konusunda egitimleri ve bu egditimlerin gerektiginde acil servis hizmetleriyle koordine edilmesi igin gere
disi etkilerini azaltici/dlzeltici faaliyetler icin saglanacak yardimlara iliskin dizenlemeler.

rum planinda yer alacak bilgiler

lerini belirlemeye yetkili kisiler ile tesis disindaki faaliyetlerden sorumlu olan ve koordine eden kisilerin isim ya da unvanlari.

In alinmasina, alarmlarin ve bunlarin uygulanmasina iliskin prosedurlerin hazirlanmasina yonelik diizenlemeler.

ninin uygulanmasi icin, gerekli kaynaklarin koordine edilmesine iliskin dizenlemeler.

ici etkilerini azaltici/duzeltici faaliyetler icin, saglanacak yardimlara iliskin diizenlemeler.

disi etkilerini azaltici/dizeltici faaliyetler igin diizenlemeler.

erekli bilginin saglanmasi ve halkin bu durumda yapmasi gerekenlere iliskin diizenlemeler.

RINCA KAMUYA VERILECEK BILGININ IGERIGI

urulusun adresi.

di ve gorev unvani.

melige tabi oldugunun ve 7 nci maddede deginilen bildirim veya 11 inci maddede deginilen guvenlik raporunun yetkililere teslim edildiginin dogrula
faaliyetlerin kolay anlasilabilir sekilde agiklamasi.

buyik bir kazaya yol acabilecek maddelerin ve mustahzarlarin, bilinen adlarinin veya Ek-1, Bélim 2’de yer almalari durumunda, grup isimleri vey:
yzelliklerini gosteren isaretleri ile birlikte verilmesi.

ndeki potansiyel etkileri de dahil olmak Uzere, buyik endUstriyel kazalarin dogasi ile ilgili genel bilgi.

| kaza aninda, etkilenmesi muhtemel kisilerin nasil uyarilacagi ve bilgilendiriimesinin nasil siirdiiriilecegine dair yeterli bilgi.
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za aninda, etkilenmesi muhtemel kisilerin yapmasi gereken davranislar ve uymasi gerekli hususlar ile ilgili yeterli bilgi.

ustriyel kazalarla basa ¢ikmak ve bunlarin etkilerini en aza indirmek igin, 6zellikle acil servis hizmetleriyle irtibata gecmek de dahil olmak Gz
U oldugunun dogrulanmasi.

nin, tesis disindaki etkileriyle basa ¢ikmak igin hazirlanan harici acil durum planina yapilan atif. Bu atif, bir kaza durumunda, acil servis hiz
i yapilmasi tavsiyelerini icerecektir.

lenmis olan gizlilik ilkeleri g6z 6ntinde bulundurularak, ilave bilginin nereden elde edilebilecegine dair detaylar.

EL KAZA BILDIRIM KRITERLERI

psaminda meydana gelen herhangi bir kazanin veya 2, 3 ve 4 Gincti maddelerde belirtilen kaza sonuclarindan en az birinin meydana gelme:
ihr.

aynaklanan;

n 3'teki esik degerinin en az %5’i ve daha fazla tehlikeli maddenin dahil oldugu herhangi bir yangin, patlama veya emisyonu (sizinti, kaza s

angi birine sebep olan tehlikeli bir kimyasalin dahil oldugu bir kaza;

nin yaralanmasi ve her birinin en az 24 saat hastanede tutulmasi,

en az bir kisinin yaralanmasi ve her bir kisinin en az 24 saat hastanede tutulmasi,

ki konutlarin hasar gérmesi ve kullanilamaz durumda olmasi,

zla sireligine tahliye edilmesi veya evlerinden gikma yasagi getiriimesi (kisi x saat dederi en az 500 olmalidir),
unun, elektrigin, gazin veya telefonun kesilmesi (kisi x saat degeri en az 1000 olmalidir).

sureli veya kalici hasar;

bir habitatin veya yasayla koruma altina alinan bir alani,
arlik tarim alanlarini da igeren bir habitat alani,

tina olan uzun sureli veya 6nemli hasar;

ca olan 10 km veya daha fazla hasar,

hektar veya daha fazla hasar,

ya daha fazla hasar,

lara olan 2 hektar veya daha fazla hasar,

na 1 hektar ya da daha fazla alana olan 6nemli hasar.

milyon TL ve Uzerindeki hasar,
ki mala olan 1 milyon TL ve lzerindeki hasar.
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U ILE ILGILI RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
7.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28721

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, ¢alisanlarin gurultiye maruz kalmalari sonucu olusabilecek saglik ve glvenlik risklerinden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden k

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde uygulanir.

elik, 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine ve 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gére
rihli ve 2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak hazirlanmistir.

elikte gecgen;

Piepe): C-frekans agirlikli anhk gurdlty basincinin tepe degerini,

t dizeyi (Lex, ssaat) [dB(A) re. 20 pyPa]: TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandidi gibi en yiksek ses basincinin ve anlik darbeli girdltin
ziyet dizeylerinin, sekiz saatlik bir is giinl icin zaman agirlikli ortalamasini,

et dUzeyi (Lex ssaat): TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandigi gibi A-agirlikli gunlik girdltimaruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bes is g
asini,

ghgi ve Givenligi Kanununu,

IKINCi BOLUM
Maruziyet Degerleri ve Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

ri ve maruziyet sinir degerleri

eligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri asagida verilmistir:

em degerleri: (Lex, ssaat) = 80 dB(A) veya (Piepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20 uPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan
lem degerleri: (Lex, ssaat) = 85 dB(A) veya (Pepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 pPal].

i (Lex, ssaat) = 87 dB(A) veya (Piepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 pPal].

ri uygulanirken, galisanlarin maruziyetinin tespitinde, galisanin kullandigi kisisel kulak koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alin
lerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.

etinin giinden giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde,maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem deg
Uzeyi yerine, haftalik girilti maruziyet dizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

ilen haftalik gurultt maruziyet dizeyi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini agamaz.

n aza indirilmesi igin uygun tedbirler alinir.
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Si

calisanlarin maruz kaldigi gurilti dizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina gore
ak maruziyeti belirler.

ullanilacak yontem ve cihazlar;

n gurultindn niteligi, maruziyet suresi, cevresel faktorler ve 6lgiim cihazinin nitelikleri dikkate alinarak mevcut sartlara uygun olur.

eyi ve ses basinci gibi parametrelerin tespit edilebilmesi ile 5 inci maddede belirtilen maruziyetsinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerinin a
glar.

ziyetini gOsterir.

Um sonuglari, gerektiginde kullaniimak ve is mufettislerinin denetimlerinde istenildiginde gdsterilmek tizere uygun bir sekilde saklanir.

esi

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca igyerinde g
n kaynaklanabilecek riskleri degerlendirirken;

maruziyet dahil maruziyetin tird, diizeyi ve suresine,

eri ile maruziyet eylem degerlerine,

ektiren gruplar ile kadin calisanlar olmak tizere tum calisanlarin saglik ve giivenliklerine olan etkilerine,

lebildigi durumlarda, isle ilgili ototoksik maddeler ile giiriilti arasindaki ve titresim ile gurdltu arasindaki etkilesimlerin, calisanlarin saglik ve guv
icin kullanilan ve galisanlar tarafindan algilanmasi gereken uyari sinyalleri ve diger seslerin giriltu ile etkilesiminin, calisanlarin saghk ve guve

JItd emisyonu hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan bilgilerine,

altan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

, isverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma saatleri disinda da devam edip etmedigine,
e edinilen guncel bilgilere,

yabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina,

ve azaltilmasi

risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik gelismeleri dikkate alarak, guriltiyemaruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok edil
0 ve 11 inci maddelere gore hangi tedbirlerin alinacagini belirler.

onlenmesi veya azaltiimasinda, Kanunun 5 inci maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine uyar ve 6zellikle;
daha az oldugu baska calisma yéntemlerinin secilmesi,

kiin olan en disik diizeyde gurdlti yayan uygun is ekipmaninin segilmesi,

erlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,

guvenli bir sekilde kullanmalari icin ¢alisanlara gerekli bilgi ve egitimin verilmesi,

arla azaltilmasi ve bu amagla;

Urdltinuin; perdeleme, kapatma, girilti emici ortliler ve benzeri ydontemlerle azaltiimasi,

la iletilen gurultinun; yalitim, sénimleme ve benzeri yontemlerle azaltiimasi,

i ve is ekipmanlari i¢in uygun bakim programlarinin uygulanmasi,

syonu ile azaltiimasi ve bu amagla;
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Uzeyinin sinirlandiriimasi,

riyla calisma surelerinin diizenlenmesi,

bulundurur.

maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespiti halinde, isveren;

onlemleri de dikkate alarak, guriltiye maruziyeti azaltmak igin teknik veya is organizasyonuna yonelik énlemleri iceren bir eylem plani olusturu
an galisma yerlerini uygun sekilde isaretler. isaretlenen alanlarin sinirlarini belirleyerek teknik olarak miimkiin ise bu alanlara girislerin kontrollii
dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki gurilti dizeyinin, bu yerlerin kullanim sartlari ve amacina uygun olmasini saglar.

lige gore alinacak tedbirlerin, Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin durumlarina uygun olmas

e maruziyetten kaynaklanabilecek riskler, 8 inci maddede belirtilen tedbirler ile 6nlenemiyor ise isveren;

aruziyeti 5 inci maddede belirtilen en dislik maruziyet eylem degerlerini astiginda, kulak koruyucu donanimlari ¢aligsanlarin kullanimina hazir ha
aruziyeti 5 inci maddede belirtilen en yliksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da bu degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin
denetler.

nimlarin kullanilmasini saglamak icin her tirlii gabayi gésterir ve bu madde geregince alinan kisisel korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder.

glanan kulak koruyucu donanimlar;

695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik ve 29/11/2006 tarihli ve 2
lanan Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olur.

adan kaldiracak veya en aza indirecek sekilde segilir.

dogdru kullanilir ve korunur.

yar.

ktirdigi durumlarda calisana 6zel olarak saglanir.

1imasi

nin maruziyeti, higbir durumda maruziyet sinir degerlerini asamaz. Bu Yénetmelikte belirtilen butin kontrol tedbirlerinin alinmasina ragmen, 5 inci
rlerinin asildiginin tespit edildigi durumlarda, isveren;

rlerin altina indirmek amaciyla gerekli tedbirleri derhal alir.

lerinin asilmasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini dnlemek amaciyla, koruma ve énlemeye yonelik tedbirleri gézden gegcirerek yeniden du
ilmesi ve egitimi

, isyerinde 5 inci maddede belirtilen en diisiik maruziyet eylem degerlerine esit veya bu degerlerin Uzerindeki gurultiye maruz kalan ¢alisanlarin
ili olarak ve ozellikle;

abilecek riskler,

abilecek riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla alinan tedbirler ve bu tedbirlerin uygulanacagi sartlar,

len maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,

abilecek risklerin degerlendiriimesi ve giriltu élcimindn sonuglari ile bunlarin 6nemi,

dogru kullaniimasi,

gl isitme kaybi belirtisinin tespit ve bildiriminin nasil ve neden yapilacagi,

etimine iliskin cikarilacak ilgili mevzuat hilkimlerine ve 13inci maddeye gore, calisanlarin hangi sartlarda saglhk gézetimine tabi tutulacagi ve s

n aza indirecek guvenli galisma uygulamalart,

Imelerini ve egitilmelerini saglar.
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linmasi ve katilimlarinin saglanmasi

Yonetmeligin kapsadigi konularda ve 6zellikle;

klestirilecek olan risk degerlendirmesi,

rin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi icin alinacak énlemlerin belirlenmesi ve uygulanacak tedbirler,
kulak koruyucularinin segilmesi,

ya temsilcilerinin gorislerini alir ve katihimlarini saglar.

bagli olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve galisanlarin isitme kabiliyetinin korunmasi amaciyla;

ne gore gereken durumlarda,

risk degerlendirmesi sonuglarina gore gerekli géruldugi hallerde,

cek diizenli araliklarla,

e tabi tutulmalarini saglar.

n yuksek maruziyet eylem degerlerini asan gurultiye maruz kalan galisanlar igin, isitme testleri isverence yaptirilir.

Slguim sonugclarinin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, 5 inci maddede belirtilen en disuk maruziyet eylem degerlerini asan guru
irilabilir.

timi sonucunda, galisanda tespit edilen isitme kaybinin ise bagl giirllti nedeniyle olustugunun tespiti halinde;

findan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilir.

erlendirmesini gézden gegirir.

Itmak icin alinan dnlemleri gézden gegirir.

Itmak icin calisanin guriltiye maruz kalmayacagdi baska bir iste gérevlendirilmesi gibi gerekli gérulen tedbirleri uygular.

maruz kalan diger calisanlarin, saglik durumunun gézden gegcirilmesini ve diizenli bir saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
etmelik
tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Guriltl Yonetmeligi yururlukten kaldiriimistir.

elik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

elik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutir.
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IGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
5.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28648

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci; calisanlara verilecek is sagligi ve guvenligi editimlerinin usul ve esaslarini dizenlemektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde galisanlara egitim vere

elik, Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teski
addelerine dayanilarak hazirlanmistir.

elikte gegen:

lan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saglhigi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde i
erini,

osyal Givenlik Bakanhigini,

lan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflari Tebligind
isyerini,

i ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununu,

isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde isy

iKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

lisanlarin is saghgi ve guivenligi egitimleri ile ilgili;

as! ve uygulanmasini,

, arac ve gereclerin temin edilmesini,

lara katilmasini,

nlar icin katihm belgesi diizenlenmesini saglar.

i kurulan diger isverene Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici is iliskisi kurulan isveren bu konula
i saglar.

7 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin calisanl
sorumludur.

tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egiti

inden calismak Uzere gelen galisanlari ise baglatamaz.
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gitimleri

calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konulari icerecek sekilde is saghgi ve givenligi egitimlerinin verilimesini saglar.

calismaya baslamadan 6nce, ¢alisanin yapacagi is ve isyerine 6zgu riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda éncelikli olarak egitilmesin
degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
rilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

r alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

n isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

alan isyerlerinde g yilda en az bir defa.

a meslek hastaligina yakalanan galisana ise dontisiinde galismaya baslamadan dnce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yo
gitim verilir.

alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

gruplarin ve 6zel gérevi bulunan ¢alisanlarin egitimi

on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis genc calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerekti
gitimler verilir.

ve calisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

itimde gegen siireler

1 ve guvenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire galisma siliresinden sayilir.

ikleri
ar, uygulamaya konulan egitim programlari cergevesinde is sagligi ve guvenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve isle
rlar.

UGUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi

azirlanmasi

, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

hazirlanmasinda galisanlarin veya temsilcilerinin gérusleri alinir.

a degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya gikmasi durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir.

mesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egiti
nda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlar
lar

lara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami suresince belirlenen periyotlar iginde;

n en az sekiz saat,

n az on iki saat,

cin en az on alti saat olarak her galisan igin diizenlenir.

n egitim surelerinin Ek-1'de yer alan konulara gére dagitiminda isyerinde yuritulen faaliyetler esas alinir.

Un olarak degerlendiriimesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlari seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak fa
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ri
verimli olmasi icin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin secgilmesine 6zen gosterilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekild

sel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

ve guvenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve élgulebilir bir bicimde ortaya konmasi esasti
ecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak ¢aligsanlarin egitim éncesi seviyesi ve Ek-1’de yer alan konular disinda almalari gereken
egitimleri; calisanlarda is sagligi ve glivenligine yonelik davranis degisikligi saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin éneminin c¢alisanlar
da 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek ihtiyag duyulmasi halinde, egiti
ya egitim tekrarlanir.

adan once verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri harig olmak lzere, Ek-1’de birinci bélimde belirtilen genel konular isverence gerekli ve
linde verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi
e kuruluslar
arin is saghgi ve guvenligi egitimleri;
enligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,
orevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, Gniversiteler, kamu kurumlarin
ok kuruluslari ile Bakanlikga yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak sagdlk ve guvenlik birimleri tarafindan,
programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlari dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.
nitelikleri
, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda yapilir.
ygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma saglanir.
arac ve gereglerin, gliniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.
esi
en egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kis
uresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.
Jaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da dizenlenen sertifikada yer alir.
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BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

'melik
ihli ve 25426 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetm

onetmeligin yurdrlige girdigi tarihten 6nce 16 nci madde ile yurirlikten kaldirilan Yoénetmelik kapsaminda verilen is sagligi ve guvenli
lik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

lik htikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritur.

e ilgili bilgiler,

ak ve sorumluluklari,

zeni,

hastaligindan dogan hukuki sonuclar

In sebepleri,
prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
yal risk etmenleri,

ergonomik risk etmenleri,

ima,

angin ve yangindan korunma,

venli kullanimi,

ISma,

iskleri ve dnlemleri,

ri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
aretleri,

anim kullanimi,

gi genel kurallari ve guvenlik kultard,
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ICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
4.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28633

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, ¢alisanlari saglik ve glivenlik yoniinden isyerlerinde olugabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden korumak igin alinmasi ge
ektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve patlayici ortam olugma ihtimali bulunan isyerlerind

gulamak igin ayrilan yerler ve tibbi tedavi uygulanmasi,

2 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik (2009/142/AT) kapsaminda yer alan cihazlarin kullaniimasi,
kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin Uretilmesi, islemlerden gegmesi, kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi,

en cikarma isleri ile yeralti ve yeristi maden gikarma isleri,

ecek yerlerde kullanilan her tiirli tasima araci harig, uluslararasi antlagsmalarin ilgili hiikiimlerinin uygulandidi kara, hava ve su yolu tasima a
sindadir.

elik;
1 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,
99/92/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak,

elikte gecgen;

i ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

okiimani: isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden galiganlarin saglik ve giivenligini korumak amaciyla hazirlanan dokii
maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava ile olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda timu

iKiNCi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
ve patlamadan korunma
atlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak amaciyla, yapilan iglemlerin dogasina uygun olan teknik ve organizasyona yonelik
ilen temel ilkelere ve verilen 6ncelik sirasina uyulur;
In1 dnlemek,
sI geregi patlayici ortam olugsmasinin 6nlenmesi mimkin degilse patlayici ortamin tutusmasini dnlemek,
tvenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararli etkilerini azaltacak énlemleri almak.
onlemler, gerektiginde patlamanin yayilmasini énleyecek tedbirlerle birlikte alinir. Alinan bu tedbirler diizenli araliklarla ve isyerindeki 6neml
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endirilmesi

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine uygun risk degerle
dan kaynaklanan 6zel risklerin degerlendirmesinde asagidaki hususlari da dikkate alir:

a ihtimali ve bu ortamin kalicihgi,

tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,

s, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel karsilikli etkilesimleri,

kisinin buyuklugu.

a riski degerlendirilirken patlayici ortamlarin olugabilecegi yerlere acik olan veya agilabilen yerler de dikkate alinarak bir bittin olarak degerlend
etirilmesi

5 inci maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine ve bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hususlara uygun olarak ¢alisanlarin

isilerin saglik ve guvenligi icin tehlike arz eden patlayici ortam olugma ihtimali olan yerlerde guvenli ¢calisma sartlarini saglar.
irmesi sonucuna gore, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi icin tehlike arz eden patlayici ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde, calisma suresince
Ozetim altinda tutulmasini saglar.

inde birden fazla isverene ait ¢alisan bulunmasi durumunda, her isveren kendi kontrol alanina giren tim hususlardan sorumlu olur.
n iliskisinin bulundugu isyerlerinde isverenlerin Kanunda ve diger kanunlarda belirtilen sorumluluklari sakli kalmak kaydi ile asil igsveren, calisan
gulanmasini koordine eder ve 10 uncu maddede belirtilen Patlamadan Korunma Dokiimaninda bu koordinasyonun amaci ve uygulanmasi icin

bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinin bu Yénetmeligin uygulanmasi ile ilgili koordinasyon y:
patlayici ortamlarla ilgili diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymaya
gina bildirir.

ilecek yerlerin siniflandiriimasi

asl ihtimali olan yerleri Ek-1’de belirtildigi sekilde siniflandirir.

e gore siniflandiriimis olan bélgelerde Ek-2 ve Ek-3'te verilen asgari gereklerin uygulanmasini saglar.

glvenligini tehlikeye atabilecek miktarda patlayici ortam olusabilecek yerlerin girigsine Ek-4’te verilen isaretleri yerlegtirir.

okiimani

, 6 nc1 maddede belirtilen ylikimlligini yerine getirirken, ikinci fikrada belirtilien hususlarin yer aldigi Patiamadan Korunma Dokiimanini hazirl
Dokiimaninda;

ndigi ve degerlendirildigi hususu,

enen yukumluliklerin yerine getirilmesi igin alinacak énlemler,

siniflandiriimis yerler,

asgari gereklerin uygulanacagi yerler,

ri cihazlari da dahil olmak Uzere is ekipmaninin tasarimi, igletiimesi, kontrolii ve bakiminin giivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,

m ekipmanin 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonet
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dokumani, isin baslamasindan dnce hazirlanir ve isyerinde, is ekipmaninda veya is organizasyonunda énemli degisiklik, genisleme veya tadil
ncellenir.

evzuata gore hazirladigi patlama riskini de igeren risk degerlendirmesini, dokiimanlari ve benzeri diger raporlari birlikte ele alabilir.

ri i¢in 6zel gerekler

1 ortam olusma ihtimali bulunan igyerlerinde, isverenler asagida belirtilen hususlara uymakla yukimludur:

ihtimali bulunan yerlerde 26/12/2003 tarihinden 6nce kullaniimak tzere Uretilen veya isyerinde kullanilan is ekipmanlari Ek-2’de belirtilen asg

lecek kisimlari bulunan igyerleri bu Yénetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak kurulur.
lecek kisimlari bulunan isyerlerinde herhangi bir degisiklik, eklenti veya tadilat yapildidi hallerde, isveren bu Yonetmelik hiikimlerine uyumun

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

onetmelik

03 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik yl
kiimanlarinin gecerliligi

2/2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmeli
runma dokimanlari gegerli olarak kabul edilir.

tmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
tmelik hiktumlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yurutur.

SABILECEK YERLERIN SINIFLANDIRILMASI

10 uncu maddelerine gore dnlem alinmasi gereken yerlerde asagida belirtilen siniflandirma sistemi uygulanir.

bilecek yerler

enligini korumak igin 6zel 6nlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici ortam olusabilecek yerler, bu Yénetmelige gore tehlikeli kabul edil
enligini korumak igin 6zel dnlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici ortam olugsma ihtimali bulunmayan yerler bu Yénetmelige gore teh
addelerin hava ile yaptiklari karigsimlarin, bagimsiz olarak bir patlama meydana getirmeyecekleri yapilacak arastirmalarla kanitlanmadikea, b
deler olarak kabul edilir.

iflandiriimasi

rtam olusma sikligi ve bu ortamin devam etme siiresi esas alinarak, bolgeler halinde siniflandirilir.

emler, yapilan bu siniflandirmaya goére belirlenir.

ki yanici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin stirekli olarak veya uzun sureli ya da sik sik olustugu yerler.

ki yanici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin normal ¢alisma kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.
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eki yanici maddelerin hava ile karisarak normal ¢alisma kosullarinda patlayici ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da boyle bir ihtimal ols:
ic1 oldugu yerler.

lunan tutusabilir tozlarin, strekli olarak veya uzun sireli ya da sik sik patlayici ortam olusturabilecegi yerler.
da, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin ara sira patlayici ortam olusturabilecegi yerler.

da, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin patlayici ortam olusturma ihtimali bulunmayan ancak bdyle bir ihtimal olsa bile bunun yalniz:

halinde tutusabilir tozlarin bulundugu yerler, patlayici ortam olusturabilecek diger bir kaynak olarak dikkate alinmalidir.

K VE GUVENLIKLERININ PATLAYICI ORTAM RISKLERINDEN KORUNMASI ICIN ASGARI GEREKLER

lilikler asagidakilere uygulanir;

mlerinin, is ekipmanlari veya kullanilan maddelerin 6zellikleri ya da patlayici ortam riskine neden olabilecek faaliyetlerden kaynaklanan tehlikeler
bilecek yerler.

ndirilan yerlerde bulunan ekipmanin, giivenli bir sekilde galismasi icin gerekli olan veya bu ekipmanlarin glivenli calismasina yardimci olan anca

olusabilen yerlerde calisanlara, patlamadan korunma konusunda yeterli ve uygun egitimi saglar.

calisma izni

okiimaninda gerekli gortlmesi halinde;

lisma, isveren tarafindan diizenlenen yazili talimatlara uygun yapilhr.

yapilmasinda, gerekse baska galismalari etkileyerek tehlikeye neden olabilecek diger islerin yapilmasinda, calisma izin sistemi uygulanir.

yetkili ve sorumlu olan bir kisi tarafindan ise baglamadan dnce yazili olarak verilir.

a Onlemleri

neden olabilecek yanici gazlar, buharlar, sisler veya tutusabilir tozlarin isteyerek veya istemeyerek ortaya ¢ikmasi halinde, bunlarin gtvenli bir yi
stirlmasi saglanir, bunun yapilmasi pratik olarak mumkiin degilse yayilmalarini énleyecek baska uygun énlemler alinir.

birkac cesit parlayici ve/veya yanici gazlar, buharlar, sisler veya tozlardan olusuyorsa, alinacak koruyucu énlem en yuksek riske uygun olur.

In ve galisma ortaminin statik elektrik tasiyicisi veya Ureticisi olabilecedi durumlarda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen tutusturma te
alari da dikkate alinir. Patlayici ortami tutusturabilen statik elektrik olusumunu 6nlemek icin galisanlara uygun malzemeden yapilmis kisisel koru
uyucu sistemler ve bunlarla baglantili cihazlarin patlayici ortamda glivenle kullanilabileceginin, Patlamadan Korunma Dokiimaninda belirtiimesi
2/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’nin 4 (incli mikerrerinde yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu
kipman veya koruyucu sistem sayllmayan ancak tesiste yerlestirildikleri yerlerde kendileri bir tutusturma tehlikesi olusturan is ekipmanlari ve bag|
anlarinda herhangi bir karisikliga meydan vermemek igin gerekli dnlem alinir.
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aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamayi kontrol altina almak, isyerine ve is ekipmanlarina yayilmasini en aza indirebilmek igin; isyerleri, is e
n tasarimi, insasi, montaji ve yerlestiriimesi, bakim, onarim ve igletiimesinde gerekli tim onlemler alinir. Her bakim ve onarim sonrasinda tesisin, e
temel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle llgili Yénetmelige (94/9/AT) uygunlugunun devam edip etmedigi, baglantilari
syerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden galisanlarin etkilenme riskini en aza indirmek igin uygun énlemler alinir.

da, patlama sartlari olusmadan 6nce, galisanlarin sesli ve/veya gorsel isaretlerle uyarilmasi ve ortamdan uzaklagsmasi saglanir.

ma Dokumaninda belirtildigi takdirde; bir tehlike durumunda ¢alisanlarin tehlikeli bdlgeden aninda ve glvenli bir sekilde uzaklasabilmeleri igin tahli
ulunmasi saglanir.

sabilecek bolumleri bulunan igyerlerinde; faaliyete baslaniimadan énce bitin isyerinin patlama yoniinden giivenliginin saglandigi kanitlanacaktir.
sullar yerine getirilir. Patlama yéninden guvenligin saglandiginin kanitlanmasi, patlamadan korunma konusunda egitim almis ve/veya deneyimli el
lendirmesinin gerektirmesi halinde;

silmesinin ilave risklere neden olabilecegi durumlarda, bu durumda kullanilacak ekipmanin ve guvenlik sistemlerinin, tesisin diger kisimlarindan ba
surdirmesi mumkin olmalidir.

e amaclanan calisma kosullarindan her hangi bir sapma meydana geldiginde, otomatik sistemle baglantili ekipmana ve koruyucu sistemlere guiven
2 yapilabilir. Bu midahale sadece bu iste yetkili calisanlar tarafindan yapilir.

Imasi halinde, biriken enerji miimkuin oldugu kadar ¢abuk ve giivenli bir sekilde bosaltilir veya tehlike olusturmayacak sekilde izole edilir.

ORUYUCU SISTEMLERIN SECIMINDE UYULACAK KRITERLER

e gore hazirlanan patlamadan korunma dokimaninda aksi belirtimemesi halinde patlayici ortam olusabilecek tim yerlerdeki ekipman ve koruyucu
anilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle Ilgili Yonetmelikte (94/9/AT) belirtilen kategorilere gére segilir.

ar, sisler ve tozlar icin asagida belirtilen bolgelerde, karsilarinda verilen kategorideki ekipman kullanilir.

: Kategori 1 ekipman,

: Kategori 1 veya 2 ekipman,

: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.

ihtimali bulunan yerlerde 26/12/2003 tarihinden sonra uretilen veya isyerinde kullanilan is ekipmanlari Ek-2’de belirtilen asgari gerekleri ve bu ekte

LUSABILECEK YERLER ICIN UYARI ISARETI
vilecek yerler icin uyar isareti; Uggen seklinde, siyah kenarli, sari zemin tzerine siyah yazili ve sari zeminin isaret alaninin en az %50’ si olacak sek
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LE ILGILI RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
2013 Resmi Gazete Sayisi: 28743
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, calisanlarin mekanik titresime maruz kalmalari sonucu olusabilecek saglik ve guvenlik risklerinden korunmalarini saglamak

lik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde uygulanir.
lik,

sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,
44/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak,

likte gegen;

udun timune aktarildiginda, calisanin saglik ve guvenligi icin risk olusturan, 6zellikle de bel bélgesinde rahatsizlik ve omurgada travma
|-kol sistemine aktarildiginda, ¢calisanin saglik ve guivenligi igin risk olusturan ve 6zellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozuklukla
sildigr durumda, c¢alisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren degeri,

lisanlarin bu deger uzerinde bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi gereken degeri,

IKINCi BOLUM

Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Eylem Degerleri

e maruziyet eylem degerleri
ligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri asagida verilmigtir:

si igin gunluk maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.
si icin gunlik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.

si icin gunlik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
si icin gunlik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.
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UGUNCU BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

1esi

, calisanlarin maruz kaldigi mekanik titresim diizeyini, isyerinde gergeklestirilen risk dederlendirmesinde ele alir, gerekiyor ise élcumler yaptirarak
imler, 20/08/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmeli
esimine maruziyetinin 6lcimi, Ek-1’deki ve bitiin vicut titresimine maruziyetinin 6lgimu Ek-2'deki 2 nci maddeye uygun olarak yapilir.

aruziyet duzeyi degerlendirilirken asagidakiler dikkate alinir:

a yapilan galismalardan elde edilen gézlem sonuglari.

den elde edilecek bilgi de dahil olmak lzere, ekipmanda veya ekipmanin kullanildigi 6zel kosullarda olusabilecek titresimin buyuklugu hakkindaki
egerlendirme 6zel aygit ve uygun yontem kullanilarak yapilacak 6lgim yerine gegmez.

Jlgim sonuclari, gerektiginde kullaniimak ve denetimlerde gosterilmek Gizere uygun bir sekilde saklanir.

: 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyari
Jirmesinde, mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri degerlendirirken asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem verir;

tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin tirl, diizeyi ve suresine,

2rleri ve maruziyet eylem degerlerine,

erektiren gruplar ile kadin calisanlar olmak Uzere tim c¢alisanlarin saglik ve guvenliklerine olan etkilerine,

alisma ortami arasindaki veya mekanik titresim ile diger is ekipmanlari arasindaki etkilesimlerin, ¢alisanlarin saglik ve guvenligine olan dolayli etki
ekanik titresim dlzeyi hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca imalatcilardan saglanan bilgilere,

aruziyet duzeyini azaltacak sekilde tasarlanmis alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

e maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢calisma saatleri disinda da devam edip etmedigine,

5zel galisma kosullarina,

elde edilen uygun en giincel bilgilere.

si veya azaltiimasi

ile kaynaginda miicadelenin uygulanabilirligi ve teknik gelismeler dikkate alinarak, mekanik titresime maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kayn

esi veya azaltiimasinda 6331 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine uyulur.

nci maddesinde belirtilen maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde; isveren, mekanik titresime ve yol agabilecegi risklere ma
idaki hususlari dikkate alarak teknik ve organizasyona yonelik dnlemleri igeren bir eylem plani olusturur ve uygulamaya koyar:

aruziyeti azaltan baska calisma yontemlerini segmek.

de bulundurularak, mimkun olan en disuk dizeyde titresim olusturan, ergonomik tasarlanmis uygun is ekipmanini segcmek.

azaltmak igin butiin vicut titresimini etkili bir bicimde azaltan oturma yerleri, el-kol sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri y

eri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlari uygulamak.

ortamini uygun sekilde tasarlamak ve dizenlemek.

aruziyetlerini azaltmak amaciyla, is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar igin calisanlara gerekli bilgi ve egitimi vermek.
dizeyini sinirlandirmak.
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riyla calisma surelerini dizenlemek.

uz kalan calisana soguktan ve nemden koruyacak giysi saglamak.

lige gore alinacak énlemlerin, 6331 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumlarina
Imasi

n maruziyeti, hicbir kosulda bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerlerini asmayacaktir. Bu Yénetmelikte belirtilen tu
uziyet sinir degerinin asildiginin tespit edildigi durumlarda, igveren;

sinir degerinin altina indirmek tzere gerekli olan tedbirleri derhal alir.

nin asilimasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini énlemek amaciyla, koruma ve 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri alir.

ilmesi ve egitimi

; isyerinde mekanik titresime maruz kalan galisanlarin veya temsilcilerinin, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglari ve 6zellikle
itilmelerini saglar;

aynaklanabilecek riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla alinan énlemler,

i maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,

aynaklanabilecek risklerin degerlendiriimesi ve 6lgim sonuglari ile kullanilan is ekipmanlarindan kaynaklanabilecek yaralanmalar,

li yaralanma belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve bildirilecegi,

alisanlarin hangi sartlarda saglik gézetimine tabi tutulacagi,

uziyeti en aza indirecek guivenli galisma uygulamalari.

in alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

, 6331 sayili Kanuna goére bu Yonetmeligin kapsadigi konular ile ilgili galisanlarin veya temsilcilerinin gérislerini alir ve katihmlarini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Saglik Gézetimi ve Ozel Kosullar

k titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek saglik sorunlarinin 6nlenmesi ve erken tani amaciyla, isveren;

i kosullarda saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar:

5 inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gereken durumlarda.

len risk degerlendirmesi sonuglarina gore gerektirmesi halinde.

ilen maruziyet eylem degerlerini asan mekanik titresime maruziyetin oldugu her durumda.

larini dikkate alarak, gerekli koruyucu énlemleri alir.

idakilere uygun olarak yurutulur;

ya da belirli bir hastalik ile maruziyet arasinda bir iliski oldugu tespit edilebildigi durumlarda calisanlarin titresime maruziyeti,

menin calisanin 6zel calisma kosullarindan ortaya ¢ikma ihtimalinin olmasi,

enin saptanmasi icin gegerli yontemlerin bulundugu durumlar.

cunda, calisanda mekanik titresime maruz kalmanin sonucu olarak tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz bir saglik etkisi saptanmasi halinde:
tarafindan kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilir. Calisanlarin 6zellikle, maruziyetin sona ermesinin ardindan yapilacak saglik gozetimi

kkate alinarak, saglik gézetiminde saptanan dikkate deger bulgular hakkinda bilgilendirilir.
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jerlendirmesini gézden gegirir,

Itmak icin alinan 6nlemleri gézden gegirir,

kalmayacagi baska bir iste gorevlendiriimesi de dahil, riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in gerekli tim tedbirleri alir,

lan galisanlarin saglik durumunun gézden gegirilmesi igin dizenli bir saglik gézetiminin uygulanmasini saglar. Béyle durumlarda isyeri h
bilir.

eligin uygulanmasi bakimindan 6zel kosullar asagida belirtilmistir:

ginda; calisanlarin saglik ve guvenliginin korunmasiyla ilgili genel ilkelere uyulmasi kosuluyla, butiin vicut titresimi bakimindan, isin ve is
lemlere ragmen maruziyet sinir degerlerine uyulmasinin mimkiin olmadidi kosullarda, bu Yénetmeligin 9 uncu maddesi uygulanmaz.
maruziyetinin genellikle 5 inci maddede belirtilen maruziyet eylem degerlerinin altinda oldugu ama zaman zaman belirgin degisiklikler
bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi uygulanmaz. Bu durumda; 40 saatlik ortalama maruziyet degeri, maruziyet sinir degerinden disuk olm
agd! toplam riskin, maruziyet sinir degerine ulasildiginda olusabilecek riskten daha az oldugu kanitlanmaldir.

rinde belirtilen uygulamaya, 6zel kosullar dikkate alinarak ortaya cikan risklerin en aza indirildiginin ve ilgili galisanlarin uygun saglk goz:
Bakanligi is mifettislerince tespit edilmesi halinde dort yil icin izin verilebilir. Mevcut durum, iyilestirici kosullar en kisa siirede saglanara

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

etmelik
3 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Titresim Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

elik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

elik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurdtr.
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ndirilmesi

ziyet diizeyinin degerlendiriimesi sekiz saatlik bir referans déneme A(8) normalize edilen giinlik maruziyet degerinin hesaplanmasina dayali olar:
rinin toplaminin (rms) (toplam deger) kare kokii olarak ifade edilen, TS EN ISO 5349-1 “Mekanik Titresim — Kisilerin Maruz Kaldigi Elle iletilen Ti
1: Genel Kurallar” ile TS EN ISO 5349-2 “Mekanik Titresim — Kisilerin Maruz Kaldigi, Elden Viicuda iletilen Titresimin Olciilmesi ve Degerlendiri
¢in Pratik Kilavuz” standartlarina ve bu standartlarin en giincel hallerine gére yapilir.

addesine gore yapilan 6lgiimde asagidaki hususlar dikkate alinir:

mekanik titresime maruz kalan calisanlarin kisisel maruziyetini belirleyebilecek nitelikte olacaktir.

e 2 standartlarina ve bu standartlarin en giincel hallerine gére, kullanilan cihazlar ve yontemler, élgllecek mekanik titresimin karakteristigine, cevi
uyumlu olacaktir.

gitlarda, élgumler her el icin ayri ayri yapilacaktir. Maruziyet, her iki eldeki en yiiksek deder esas alinarak belirlenecek ve diger el ile ilgili bilgiler d

apilan olctmleri veya gostergelerin okunmasini etkiliyor ise bu Yonetmeligin 7 nci maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinacaktir.
e yapilarin dayanikliigini veya baglanti yerlerinin guivenligini etkiliyor ise bu Yénetmeligin 7 nci maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinac

ullanilan kisisel koruyucu donanim, bu Yénetmeligin 8 inci maddesinin tgunci fikrasinda belirtilen dnlemler ile ilgili eylem planina dahil edilebilir.

> maruziyet diizeyinin degerlendiriimesi, glinlik maruziyet degerinin hesaplanmasina dayali olarak sekiz saatlik ddnemde A(8) strekli ivme esde:
geri olarak hesaplanan, TS EN 1032+A1:2011 “Mekanik Titresim — Titresim Emisyon Degerinin Belilenmesi Amaciyla Hareketli Makinelerin Den
k Titresim ve Sok-Tim Vucut Titresime Maruz Kalma Degerlendiriimesi-Bolim 1:Genel Kurallar” standartlarina ve bu standartlarin en giincel hall
Hz'in Gzerindeki titresimler degerlendirmeye alinacaktir.

addesine gore yapilan 6lciimde kullanilan yéntemler, s6z konusu mekanik titresime maruz kalan calisanlarin kisisel maruziyetini belirleyebilece
ecek mekanik titresimin 6zelliklerine, cevresel etkilere ve 6lgim aygitlarinin 6zelliklerine uygun olacaktir.

apilan dlctmleri veya gostergelerin okunmasini etkiliyor ise bu Yénetmeligin 7 nci maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinacaktir.
e yapilarin dayanikliigini veya baglanti yerlerinin giivenligini etkiliyor ise bu Yénetmeligin 7 nci maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinac
1

bgasi geregi calisanin, isverenin gézetimindeki dinlenme tesislerinden yararlandigi yerlerde, bu Yénetmeligin 7 nci maddesi birinci fikrasinin (f) b
titresimi, "zorunlu haller" disinda kullanim amaglarina ve kosullarina uygun dizeye indirilecektir.
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ISKIN UCLU DANISMA KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

.04.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25423

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, galisma barisinin ve endustri iligkilerinin gelistiriimesi, calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi,
endikalari konfederasyonlari arasinda etkin bir danismanin gergeklestirilmesi amaciyla olusturulan Uglii Danisma Kurulunun tesekkiilii, gérev v
| ve esaslarini diizenlemektir.

lik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 114 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

syal Guivenlik Bakanini,

ligin 4 Gincli maddesine gére Uglii Danisma Kurulunu olusturan Bakanlik ile kamu gérevlileri, isgi ve isveren sendikalari konfederasyonlari temsi
osyal Glvenlik Bakanini veya Mustesarini,

iyac duyulan konularda ¢alisma yapmak uzere olusturdugu komisyonlari,

dirliigi biinyesinde olusturulacak ve Kurulun tiim hizmetlerini yiiriitecek "Uclii Danisma Kurulu Biirosu" nu,

IKINCIi BOLUM
Kurulun Tesekkiilii, Gérevleri ve Organlari

a Kurulu;

nlik Bakani veya Mistesari baskanliginda,

ore Bakanlik, baglh ve ilgili kurumlarin birim amirlerinden,

04-25463) isci sendikalari konfederasyonlarindan birer ve en fazla {iyeye sahip isveren konfederasyonundan (i temsilciden,

4-25463) Kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarindan birer temsilciden, olusur.

ve isci sendikalari konfederasyonlarindan katilacak temsilcilerin Ust duzey y6netici olmasi esastir.

63) Kurul, isci ve isveren sendikalari konfederasyonlari ile kamu goérevlileri sendikalari konfederasyonlari temsilcilerinin birlikte katilimi ile topla
da toplanabilir

evleri sunlardir:

in politikalarin olusumuna katki vermek,

sma ve isbirligini gliclendirecek ¢alismalar yapmak,

i mevzuat galismalarini ve uygulamalarini izlemek, yeni mevzuat ve yasa degisiklikleri ile ilgili hususlarda goriis olusturmak,

Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine katilimda, taraflar arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme ve iletisimin gergeklesmesini saglamak,
Normlari Uygulamasinin Gelistiriimesinde Uglii Danisma Hakkinda 144 sayili Sézlesme" hiikiimlerine uygun galigmalar yapmak,

pa Birligi’'nin calisma hayatina iliskin muktesebatina uyumu igin taraflar arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme ve iletisimin gergeklesmesini
nde komisyonlar kurmak, tyelerini belirlemek, raporlari gérismek,
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yde seminer ve toplantilar diizenlenmesini taraflara 6nermek, uygun gorilecek toplantilara temsilci géndermek,
ri iliskilerinin gelistirilmesi ile ilgili alanlarda arastirmalar yapiimasini taraflara énermek.

etleri Calisma Genel Mudirltgu tarafindan yurdtulur.

UCUNCU BOLUM
Kurul Toplantisi

k, Mayis ve Eylul aylarinda olmak Uzere yilda Ug¢ kez toplanir.
yelerinden tg¢linin yazil istemde bulunmasi halinde olaganustu de toplanabilir.

i temsilci kuruluslarin gorusleri alinmak suretiyle Baskan tarafindan belirlenir.

ve saati, varsa komisyon raporlari ve diger belgeler onbes giin 6nceden temsilci kuruluslara bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Komisyonlarinin Olusum ve Isleyisi

Ina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak, goris bildirmek ve raporlar hazirlamak tzere komisyonlar olusturabilir.
yisine iliskin usul ve esaslar kurul tarafindan belirlenir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

1 ile komisyon raporlarinin yayinlanmasi kurulun iznine baghdir.
uluslara hazirlattigi arastirma ve benzeri galismalari da yayinlatabilir.

ayimi tarihinde yururlige girer.

Ukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan yurutdr.
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iN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
2004 Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIiRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

amaci, cocuk ve geng iscilerin saglik ve guvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atma
nomik istismarlarini dnlemektir.

857 sayil Is Kanununun 71 inci maddesi geregince, 18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 ya
iscilerin calismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve ilkogretimini tamamlamis ¢ocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ve calism

10/6/20083 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4857 sayili is Kanununun 71 inci maddesine dayanilara

gegen;

| Guivenlik Bakanhgini,

mufettisi ve yetkili is mufettisi yardimcilarini,

lamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi,

s, 15 yasini doldurmamis ve ilkgretimini tamamlamis kisiyi,

ariyle ve yerine getiriimesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

veya sagdlik ve guvenliklerine zararli etki ihtimali olmayan,

egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programina katilimini ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen i
-28566)

IKINCI KISIM
Cocuk ve Geng Isgilerin Galistirilabilecekleri ve Calistinlamayacaklar Isler ile Calisma Kosullari
BIRINCIi BOLUM
Cocuk ve Geng Isgilerin Galistirilabilecekleri ve Galistinlamayacaklar Isler

alistirlma Esaslari
n¢ iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi stresince glvenlidi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinl
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, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek segimi igin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar ta
egitime katiimasina engel olmayacak islerde calistirilabilirler.
enc iscilerin tecrube eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, sa
herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.
12/2013-28566) Cocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, geng iscilerin galismasina izin verilen isler Ek-2'de ve 16 yasini doldurmus f:
calistirilabilecegi isler Ek-3’te belirtilmistir.
13-28566) Cocuk isciler Ek-1'de, geng isgiler Ek-1 ve Ek-2'de ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isgiler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3’te
mle: RG-25/10/2013-28802) Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
rmus geng isciler; saghgi, giivenligi ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi sartiyla bu Yénetmeligin eklerinde belirtilen sinirlamalara bagli kalm
lerde calistirilabilirler.

13-28566) Ayrica yas kayitlarina bagli olarak musaade edilen islerden olsalar dahi hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve bag
toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depola
ma ihtimali bulunan her turll islerde, gurilti ve/veya vibrasyonun yuksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asiri sicak ve soguk ortamda calisma ger
hastaligina yol agan maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif maddelere ve zararli 1ginlara maruz kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve
e, parca basi ve prim sistemi ile tcret 6denen islerde, egitim amacli isler harig is bitiminde evine veya ailesinin yanina ddnmesine imkan saglamayan i
kolojik yeterliliklerinin Gizerinde olan iglerde, egitim, deney eksikligi, glivenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tah
9 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isciler calistirilamaz.

IKINCi BOLUM
Calisma Kosullar
Ara Dinlenme Siireleri
itimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin galisma saatleri glinde yedi ve haftada otuzbessaatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢
a kirk saate kadar arttirilabilir.
in gunliik calisma sureleri, yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanir.
cuklarin egitim donemindeki calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak lzere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali ol
i fikrada belirtilen galisma siirelerini agsamaz.iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dért saatten yedi buguk saate kadar olan isler
ak Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
esinden Sayilan Haller
il Is Kanununun 66 nci maddesine gére calisma siiresinden sayilan hallerin yanisira;
gereken egitimlerde gegen sureler,
inda gonderdigi kurslar ve toplantilarda gecen sireler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gecen surel
enel Tatil
geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirlamazlar. Ayrica bugtinlere iliskin Gcretler bir is karsiligi olmaksizin 6denir.
ullandiriimasi
e geng iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi 20 glinden az olamaz. Yillik tcretli iznin kesintisiz kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu duru
rine en fazla ikiye bolinerek kullandirilabilir.
evam eden ¢ocuk ve geng isgilere yillik Gcretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedigi donemlerde verilir.
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UGUNCU KiISIM
Isverenin ve Devletin Yiikiimliiliikleri

BiRINCi BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri
listiramayacak Isverenler

iscileri;

suclardan hikim giyen,

jkim giymis olan,

isi veya vasisine, cocuk ve geng is¢inin calistirilacagi is, karsilasabilecegi riskler ve alinan dnlemler hakkinda bilgi verir.

ve geng isciden calistirmaya baslamadan énce, 6grenci olduguna dair belge ister. Bu belgeyi 6zlik dosyasinda muhafaza eder.

isi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Yiikiimliiliikleri

ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan dnce isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile isin niteligine gore gerekli is basi egiti
in ise baslamasindan 6nce veya calisma esnasinda, calisma kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi

in uygunlugu ve tanzimi,
in sekli, sirasi ve bunlarin kullanilis bigimleri,

rilen egitimin ve talimatlarin dizeyi.
k ve geng isgilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile glivenlikleri ydniinden risk tespit edilirse, en kisa slrede gerekli tibbi kontrollerin yapi

IKINCi BOLUM

Devletin Yiikiimliiliikleri

le ilgili konularda ailelerin, isci ve isveren sendikalarinin, meslek kuruluglarinin, igverenlerin, toplum ve bireylerin duyarlilastiriimasi ve bil
empozyum benzeri egitim programlari dizenler, bu amagla kitap, brosur, dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar.

e yonelik olarak calisma iligkileri, is saghg! ve guivenligi, yasal haklari ve benzeri konularda egitim seminerleri diizenler ve galisan ¢ocuk
n gerekli tedbirleri alir.

isyerlerinde ve islerde, kontrol ve denetim yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarda konu ile ilgili calisanlara bu konudaki mevcut yasal du
ususlarda egitim semineri verir.
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k calistirilan isyerlerinde ve islerde, cocuk ve geng iscilerin saghk durumlari, fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri, is saghgi ve g
leme ve arastirmalar yapar. Inceleme ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari, sorunlari ve ¢éziim yollarini igeren bilgileri yayinlar.

k ve genc isciler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, isci ve igveren kuruluglari, meslek kuruluslari, Gniversiteler ve génilli kuruluslar ile is
saglar.

yayimi tarihinde yururlige girer.
hikumlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yiritar.

ilecekleri Hafif igler

ikesi olabilecek sekilde galismayi gerektirecek olanlar hari¢ meyve, sebze, ¢icek toplama isleri,
ginde yardimci isler ve ipek bocekgiligi isleri,

ninda satis isleri,

1igler,

matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yik tasima ve istifleme haric),

fe ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan igler,

pistirma ve elle paketleme igleri,

ve sergi yerlerinde yardimci isler (yik tasima ve istifleme harig),

1igler,

ciligi, sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari imalati igleri,
ihgi ve islenmesi isleri,
mez imalati isleri,

irlanmasi igleri,

ginde yardimci isler,

leri,

191, kemik, boynuz, kehribar, llle tasi, Erzurum tasi ve diger maddelerden siis esyasi, digme, tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsa
tis magaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme igleri,

leri ve yardimci igler,

aric cicek yetistirme isleri,

metleri hari¢ olmak Gzere hizmet sektortindeki isler,
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on ve semsiye imalati igleri,

alati ve cesitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,

, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin diger hazir esya imalati isleri,
zeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalati igleri,

ns, porselen ve seramik imaline ait isler (firin isleri ve silis ve quarts tozu sagan isler harig),

eri malzeme imalathanelerinde uretime iliskin isler (firin igleri ve silis ve quarts tozu sacgan igler, i1sil igslem, renklendirme ve kimyasal isler
glarin Uretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin isler (karbon slfiir gibi parlayici veya tahris edici ¢ozuculerle yapilan prine

Uretimi islerinde ekstrasyonkademeleri harig),

ve benzerleriyle bunlarin dékuntilerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden bdime ile ayriimis ve fe
plikhane ve dokuma hazirlama isleri,

time hazirlamaya yardimci isler,

fazla yuk kaldiriimasini gerektirmeyen torbalama, figilama, istifleme ve benzeri isler,
kola imali igleri,

kiicUk deniz araclarinin imalati ve tamirat igleri (boya ve vernik isleri haric).

: RG-21/2/2013-28566)

t 18 Yasini Bitirmemis Geng Iscilerin Galigtirilabilecekleri igler

iyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi isleri ile boru, pota, kiink ve benzeri ingaat ve mimari malzeme isleri.

eri, kontrplak, kontratabla, yonga agactan mamul suni tahta ve PVC ylizey kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.
ri.

Inin temizlenmesi, didiklemesi, ayrilmasi ve bunlara benzer igler.

ndirilmesi ve plastik esya imali igleri. (PVC’nin imali ve PVC’den mamiil esyalarin yapimi haric)

ali isleri (Perde, ev tekstili, otomobil Urlnleri ve benzerleri).

timi isleri.

n yapilan her turli esya ve malzemenin imali isleri.

r ile un ve celtik fabrikalarindaki isler.
urekkep ihtiva eden malzeme imali isleri.
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LISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERiI HAKKINDA YONETMELIK
013 Resmi Gazete Sayisi: 28620

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, ekranli araclarla calismalarda alinacak asgari saglik ve gtivenlik dnlemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

lik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve ekranh araglarla galismalarin yapildigi tim isyerl
rin kumanda kabinlerinde ve sirici mahallinde,

kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

k bilgisayar sistemlerinde,

olmayan tasinabilir sistemlerde,

asa ve benzeri veri veya 6lgiim sonuglarini gosteren kiicik ekranli cihazlarda,

lik;

cu maddesine dayanilarak,

yili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak,
tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,

likte gegen;

lemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren her tirli araci,

araclarla galismak olan ve normal ¢alismasinin 6nemli bir bélimunde ekranl arag kullanan kisiyi,

rin/calisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya da ylizey, operatér/galisan-makine ara yiiz yazilimi, monitér, klavy
ekranl aragla ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu ¢alisma alanini,
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iKiNCi BOLUM
Genel Hususlar

i

yerinde gerceklestirecegi risk degerlendirmesinde; calisma merkezlerinde ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan riskleri, 6zellikle gor
de dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol agabilecegi ilave etkiler ile risklerin bir arada olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin orta

U saglik ve guvenlik nlemlerini alir.

inda alinacak onlemlerin maliyeti ¢calisanlara yansitilamaz.

alarda aranacak asgari gerekler ek-1'de yer almaktadir.

esi ve egitimi

clarla calismalarda, galisanlarin bilgilendiriimesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur.

emsilcilerine galisma yerlerinde saglik ve glvenlik ile ilgili butlin konularda ve ézellikle 5 inci, 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen hususlar
agdligi ve guvenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikimlerini de dikkate alarak ekranli araglarla galigsanlara, ise baslamadan énce ve galisma

li egitimi verir. Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimleri; ilgili mevzuatta belirtilen periyotlarda ve isyerinde gercgeklestirilen risk degerlend
Ir.

aki konulari igerir:

alarda riskler ve korunma yollari,

| karakterleri ve renkler,

ri kisa sirelerle dinlendirme aligkanligi,
sisteminin dinlendirilmesi,

rsizler.

kranl araclarla yapilan calismalardan kaynaklanan is yukinul ve etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun calisma plani yaparak operatorlerin
arak baska islerde calismalarini saglar.

alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

lisanlarin ve temsilcilerinin bu Yénetmelikte belirtilen konularda 6331 sayili Kanunda belirtildigi sekilde goriis ve onerilerini alir ve katilimlari

ekranli araclarla calismaya baglamadan énce ve ekranl araglarla ¢calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yagandiginda calisanlari
alarda operatorlerin gozlerinin korunmasi igin;

aya baslamadan once,

mesi sonuclarina gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,

adan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda,

belirtilen muayene sonuglarina gére gerekiyorsa operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun arag ve gereg verilir.
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UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

etmelik
tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

elik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

elik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurutir.

ISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER

1 calisanlar igin risk kaynagi olmamalidir.

calisma pozisyonuna uygun mesafede ve goéz hizasinda olmalidir.

r, kolayca segilir sekil ve formda, uygun buyuUklikte olmali, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.
I, gériintl titrememeli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

rka plan arasindaki kontrast, operator/calisan tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir.

ihtiyacina gore kolaylikla her yone déndurilerek ayarlanabilir olmalidir.

arlanabilir bir masa tizerinde kullanilabilir olmalidir.

edebilecek yansima ve parlamalar olmamaldir.

el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga galisabilmesi icin ekrandan ayri ve hareketli olmalidir.

tortin/calisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulmalidir.

e kollari igin klavyenin éniinde yeterli bosluk olmalidir.

yacak sekilde mat olmalidir.

e yerleri klavye kullanimini kolaylastiracak sekilde olmalidir.

boller, galisma pozisyonuna goére kolaylikla okunabilir ve segilebilir nitelikte olmalidir.

lisma yiizeyi

a yuzeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde, yeterli

1z edici goz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestiriimis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullaniimalidir.
da olmasi icin yeterli alan olmalidir.
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driin/calisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olmalidir.
arlanabilir olmalidir.

ve yukari-asag ayarlanabilir, sirt desteg@i bele uygun ve esnek olmalidir.

ana uygun bir ayak destegi saglanmahdir.

seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi icin calisma merkezi yeterli genislikte olmali ve uygun sekilde dizenlenmelidir.

inimleri ve yapilan isin tird dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlari saglanmali, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunmali
Inin yeri ve teknik zellikleri ekrandaki ve diger ekipman Gzerindeki parlama ve yansimalar énlenecek sekilde olmalidir.

imalara ve parlamalara neden olabilecek 1sik gelmesini 6nlemek amaciyla tedbirler alinmalidir.
ntrol edilebilmesi igin yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullaniimalidir.

nilan ekipmanin gurilttisu ¢calisanlarin dikkatini dagitmayacak ve karsilikli konusmayi engellemeyecek diizeyde olmalidir.
an calisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama Isi vermemelidir.
ur 1sik disindaki tim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek diizeylerde olmasi igin gerekli 6nlemler alinmahdir.

gun dizeyde tutulmali ve bu diizey korunmalidir.
tizii
pilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin se¢iminde asagidaki hususlara uyar:
Imasi saglanir.
Ilabilir ve eger uygunsa operatorin bilgi dizeyine ve deneyimine gore ayarlanabilir olmasi saglanir. Operatérin bilgisi disinda programla:
imini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli olmaldir.
n hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.
rilerin algilanmasi ve kullaniimasi konusunda yazilim ergonomisi prensiplerine uygun olmalidir.
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NETMELIGI
7.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28717

eligin amaci; elle tasima iglerinden kaynaklanabilecek saglik ve givenlik risklerinden, ézellikle sirt ve bel incinmelerinden, ¢alisanlarin koru
ektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki igyerlerini kapsar.

elik;
uncu maddesine dayanilarak,
90 tarihli ve 90/269/EEC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,

a isi; bir veya daha fazla calisanin bir yiku kaldirmasi, indirmesi, itmesi, gekmesi, tagsimasi veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin n
deniyle 6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder.

sinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve yikin uygun yéntemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tasi

Uukumltddr.

kacinilmaz oldugu durumlarda, ek-1"de yer alan hususlari dikkate alarak elle tagimadan kaynaklanan riskleri azaltmak i¢in uygun yontemle
r.

organizasyonu

ukun elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda;

ar saglik ve guvenlik sartlarina uygun yapilabilmesi icin isyerinde gerekli dizenlemeleri yapar.

guvenlik kosullarini degerlendirirken ek-1"de yer alan hususlari ve yuklerin 6zelliklerini de g6z éniinde bulundurur.

ve bel incinme risklerini dnlemek veya azaltmak igin, ek-1"de yer alan hususlar dogrultusunda calisma ortaminin ézellikleri ve yapilan isin

a islerinde, 6zel politika gerektiren gruplarin etkilenebilecegi tehlikelere karsi korunmasi igin; 6331 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci
asinda ek-2'de belirtilen hususlar dikkate alinir.

esi ve egitimi

lle tasima islerinde calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikimlerini de dikkate
gitilmelerini saglar:

saglk ve givenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler,

| bilgiler ve mumkunse yikun agirhgi ile eksantrik yiklerin en agir tarafinin agirhk merkezi,

n hususlari da dikkate alarak yiklerin dogru olarak nasil taginacagi ve yanlis taginmasi halinde ortaya gikabilecek riskler.
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nmasi ve katilimlarinin saglanmasi

onetmelikte belirtilen konular ile ilgili calisanlarin veya temsilcilerinin, 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak gorislerini
'melik

rihli ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle Tagima Isleri Yénetmeligi yiiriirliikten kaldiriimistir.

lik yayimi tarihinde yururltge girer.

lik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutur.

LERI

a,

r degistiriyorsa,

veya vicudun egilmesini veya bukilmesini gerektiren bir konumdaysa,
yaralanmaya neden olabilecek yodunluk ve sekildeyse,

bel incinmesi riskine neden olabilir.

ile yapilabiliyorsa,

laniyorsa,

da iken yapiliyorsa,

nan gug, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

leri

yeterli genislik ve yikseklikte degil ise,

kaynaklanan disme veya kayma tehlikesi varsa,

lisanlarin yukleri gtivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda tagimasina uygun degil ise,
n zeminlerde yuklerin indirilip kaldiriimasini gerektiren seviye farki varsa,
yer dengesiz ise,

iIrma uygun degil ise,

riskini artirabilir.
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rinden bir veya birden fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.
esini gerektiren asiri sik veya asiri uzun sureli bedensel ¢galismalar,
il
sima mesafeleri,
dan degistirilemeyen calisma temposu.

apilarinin uygun olmamasi,

1 veya diger kisisel esyalari kullanmalari,
e sahip olmamalari,

r.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

KUMLU CALISTIRMAYAN iSVERENLERDEN TAHSIL EDILEN iDARI PARA CEZALARINI KULLANMAYA YETKILIi KOMISYONA DAIR YON
9.01.2014 Resmi Gazete Sayisi: 28877

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

etmeligin amaci, engelli ve eski hiikiimlii galistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 101
cezalarinin kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonun kurulusu ile calismasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

etmelik, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina istinaden olusturulan Komisyonun kurulus, ¢calisma, karar alma ve proje sonu¢
ngelli ve eski hikumlulerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ile engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve igyeri
ra yonelik projelerin hazirlanmasi, Komisyona sunulmasi, degerlendiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi ve denetlenmesine iligkin usul ve esaslari kap:

etmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina dayanarak hazirlanmistir.

etmelikte gecen;

ihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle calisma guicliniin en az yizde kirkindan yoksun oldugu “E
I” ile belgelenen ve galisabilir durumda olan kisileri,

Idan daha uzun sireli bir sugtan veya ceza siresine bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumla
sullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam olanagdi bulunmayanlari, dmir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunani
nlari,

kiye Is Kurumu Genel Midiirligind,

Yonetmelik kapsaminda proje teklifi verebilecek gergek veya tuzel kisileri,

a ve is kurumu il miadarliguna,

ik kapsaminda proje teklifi vermis olan gercek veya tiizel kisileri,

I Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen komisyonu,

elik kapsaminda kabul edilen projeler cergevesinde diizenlenecek faaliyetlere katilan engelli ve eski hikimlileri,

urumunu,

Mesleki Egitim Kurulunu,

in ve eski hikimlulerin mesleki egitim ve rehabilitasyonu ile kendi islerini kurmalari, engellilerin is bulmalarini saglayacak destek teknolojileri ile en
yumlarinin saglanmasi ve bu gibi kapsam ve icerigi bagvuru rehberinde ve ilgili mevzuatinda belirtilien amaglari gergeklestirmeye yonelik hazirlan:

i: Komisyonun onayindan sonra Kurum tarafindan internet sitesinde yayimlanan ve bu Yonetmelik cercevesinde hazirlanacak projelere iligkin ayrin

saminda diizenlenecek faaliyetlerin gergevesini belirleyen igbirligi veya iyi niyet belgelerini,

melik kapsaminda diizenlenen faaliyetlerin gergevesini belirleyen ve Kurum ile ylklenici arasinda imzalanan belirli surreli belgeyi,

12 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére kurulan ve faaliyet gdsteren isci ve isveren sendikalari konfederasyonl
ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununa gére kurularak faaliyet gdsteren ve ilgili Bakanhgin kayitlarina gére en ¢ok engelliyi temsil
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elik kapsamindaki faaliyetlerin ylrutiimesi amaciyla sézlesme ve/veya protokol imzalanan hizmet saglayicilarini,

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma Esaslari

n; Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriiniin baskanliginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§i Calisma Genel Midiirliigi ile Is Saghigi ve Giive
r Bakanligi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Muidurliigu, Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midirligu, en ¢ok isci ve isvereni temsil
den Ust kurulusun birer temsilcisi olmak lzere bir bagkan ve yedi Giyeden olusur.

urumlarindan gelen Uyeleri, Komisyon toplantilari i¢in, dnceden isimleri Kuruma bildiriimek sarti ile mazeret bildirerek yerlerine kendilerini temsile

ni temsil eden Ust kuruluslar ile en ¢ok engelliyi temsil eden Ust kurulus sectikleri temsilci sayisi kadar yedek temsilci secgerler. Asil ve yedek tye
ri Ug yil olup, bu uyeler yeniden secilebilirler. Bu kuruluglar Komisyon toplantilarina asil veya yedek uye ile katilmak zorundadirlar.

alisma grubu, istekli tarafindan Komisyona sunulan ve il midurliginin 6n incelemesinden gegerek siiresinde ve usuliine uygun olarak gelen pr
on degerlendirmesini yapmak Gzere Komisyonda temsil edilen kurum ve kuruluslarin yetkilendirdigi kisilerden olusur.

ni zamanda teknik ¢alisma grubu Uyesi olarak gorev yapabilirler.

u, Komisyonun toplantilarindan en az yedi giin énce toplanir ve Komisyona sunulacak projelere iliskin yazili ve gerekceli géristuni hazirlar.

u, projeler hakkinda nihai karar alamaz.

unun sekretarya hizmetleri Genel Mudurlik tarafindan ydraGtalar.

saslari

n, bu Yonetmelik geregince sunulan ve teknik calisma grubunda goérusulen projeleri ve glindeminde yer alan konulari gériismek tzere her yil M

erekli gordigi hallerde Komisyonu olaganistu toplantiya cagirabilir. En az (¢ Uyenin yazili istemi ile Komisyonun olaganustl toplanmasi talep.
Baskan! tarafindan en ge¢ onbes giin igcinde yerine getirilir.

tarih ve saati ile giindem ve giindeme ait bilgi ve belgeler, Kurum tarafindan Komisyon uyelerine toplanti glininden en az bes giin énce gonderil
eki siraya gore konulari goriisiir. Toplantiya katilan tiye sayisinin gogunluk karariyla glindem disi konular da goristlebilir. Komisyon, olagantstu
ndemi gorusebilir.

tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde, Baskanin
ilir.

erekceli olarak hazirlanir ve baskan ile Uiyelerce imzalanarak ilgili taraflara il midirluga aracilidi ile duyurulur. Karara katilmayan tyeler, gerekce

rojelerle ilgili sartl kabul karari verebilir. Projenin yiritimi, Komisyonca kararlagtirilan sartin istekli tarafindan kabuliine baghdir. isteklinin sarti
udurltgu ile istekli arasinda s6zlesme veya protokol imzalanamaz.

if cagrisina gikma ve teklif edilen projeleri degerlendirme, uygulama, izleme ve denetleme igin ilgili mevzuatin uygulanmasini saglayici ilke kararl
ultusunda Kurum internet sayfasinda yayimlanabilir.
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oplantisinda, bir dnceki yil yurutilmuis projelerin sonuglarini degerlendirerek ilgili yilin proje bagvuru rehberini bu sonuglar dogrultusunda revize ed
erilecek projeleri belirleyebilir.

Idugu kararlarin uygulanmasi icin Kuruma sinirlari belirlenmis yetkiler devredebilir.

1, bu Yonetmelik, ilgili mevzuati, Komisyon ilke kararlari ve proje basvuru rehberi ¢cergevesinde Kurum tarafindan yerine getirilir.

otarya hizmetleri Genel Mudurlik tarafindan yaratulur.

UGUNCU BOLUM
Projelerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

i

, Komisyon tarafindan onaylanmak sarti ile Komisyona sunulacak projelerin éncelikleri ve 6zellikleri ile bagvuru formunun hazirlanmasi ve basvuru
agdlayicilari bilgilendirmek amaci ile Kurum internet sayfasinda proje basvuru rehberi yayimlar.

donemde yayimlanan proje basvuru rehberi esas alinarak hazirlanir, degerlendirilir ve uygulanir.

etmelik cercevesinde gercgek ve tlizel kisiler proje teklifi yapabilir.

ad yerlesim yerlerinin bulundugu il iginde proje teklifi sunabilirler.

ezlerinin bulundugu il disinda proje sunabilmeleri igin teklif sunduklari ilde subelerinin bulunmasi zorunludur.

erinde belirlenecek 6nceliklere gére hizmet saglayicilara iliskin sinirlandirmalar yapilabilir.

apilmasi

et saglayicilar tarafindan hazirlanan projeler, projenin uygulanacagi ilde yer alan il mudurliglne, proje basvuru rehberinde belirtilen surelerde elde!
esinden sonra Kuruma ulasan projelerin postaya verilme tarihleri dikkate alinir.

aaliyette bulunan dernek veya vakiflar, varsa bagh olduklari Gst kuruluslardan alacaklari proje ile ilgili degerlendirme yazisini projeye ekler. Aksi ha

ilmesi

onetmelik cercevesinde sunulan projeler, il midurligince 6ncelikle basvurunun suresi icinde yapilmis olmasi, bagvuru formunun eksiksiz doldurul
urunun il mudurltgune tesliminden itibaren en geg onbes is guni iginde degerlendirilir.

geler ile siiresinden sonra yapilan basvurular degerlendirmeye alinmaz, gerekgesi ile birlikte en ge¢ bes is guni icinde yazili olarak istekliye iade e
gecmemis olmasi kosulu ile, eksiklikleri tamamlanarak tekrar il midurligine sunulabilir.

gu tarafindan Kurulun gérisine sunulur. Kurulun degerlendirmesi proje ile ilgili belgeler arasina eklenir.

apilacak on inceleme sonucunda hazirlanacak raporda; projenin temel amaclari, hedef kitlenin 6zellikleri ile ildeki isglict piyasasi ile iliski duzeyi, p
rojeye katkisi; daha 6nce ayni amaclarla yapilan projelerle iliski diizeyi ve daha énce yapilanlardan farkl olan yonleri; isteklinin varsa daha dnceki
iliskisi, yapilacak projenin hedef kitleye muhtemel katkilari, stirdurilebilirligi gibi hususlara yer verilerek proje hakkindaki degerlendirme belirtilir.
eri ve eklerini yazili gorusu ile birlikte Komisyona iletiimek Gizere Genel Mudurlige gonderir ve basvuru sahibine yazili olarak bilgi verir.

zili gérustiniin, engellilere yonelik faaliyette bulunan dernek veya vakiflarca hazirlanacak projelerde varsa baglh ya da tye olduklari st kurulusun d
ndirmesinin olmadigi basvurular Genel Midurlikge degerlendirmeye alinmaksizin il midurligine en geg bes is giinu igcinde iade edilir.

gelen projeler, teknik calisma grubu tarafindan bu Yénetmelik, ilgili mevzuat, komisyon ilke kararlari ve proje basvuru rehberinde belirtilen esaslar
sunulmak tzere gerekgeli rapor hazirlanir.
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rubu, degerlendirme sirasinda ihtiyag duymasi halinde il mudurligu, istekli veya ilgili taraflardan ilave bilgi ve belge isteyebilir, projenin uygulanacagi ye
eya yaptirabilir.
e uygun olarak kendisine ulasan projeleri genel ve 6zel hedef, faaliyet, sonug ve biitge bakimlarindan ele alarak kendi igindeki tutarliligi; hedef kitle ile
yerlerin istihdamina ve sosyal icerilmelerine katkisi; daha dnce yapilan benzer projeler ile iligkisi; hedef kitlenin ihtiyaglari; uygulanabilirligi; strdardlebili
arl; kendi isini kuracaklar icin is plani ve kurulug sermayesi olup olmadigi; isglici piyasasinin talepleri; isteklinin varsa daha dnceki proje deneyimi ve p
berinde belirtilen kriterlere goére degerlendirir.
di bulunanlar ile kendi isini kurmaya yonelik projeler ve projenin uygulanacagi ildeki mevcut kaynaklarin kullanimina imkan saglayacak proje sahibi dis
gini kapsayan yahut proje sahibi ve isbirligi yapilacak kuruluslarin somut katkilarini iceren projeler Komisyonda 6ncelikle degerlendirilir.

Jan daha 6nce kabul edilen projeyi Komisyon veya il midirligi tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin s6zlesme imza tarihinden itibaren iki ay
de vermemesi veya varsa istihdam yukimluliklerini eksik yerine getirmesi durumunda bir yil sire ile;
yapilan inceleme ve denetimler sonucunda ilgili mevzuat, sézlesme ve projeye aykirilik nedeni ile s6zlesmesinin iptal edilmesi, raporlarinin kabul edilm
2 liskin yukumluligind hi¢ yerine getirmemesi durumunda iki yil sure ile;

etmelik kapsamindaki is ve islemlerinden dolay! idari veya hukuki ihtilafi devam etmesi halinde, bu ihtilaflar sonuglanincaya kadar;
2si var ise, tim sonuglari ile tamamlanana kadar,

iimez.

uygulanan projelerde hizmet saglayicilardan, onbirinci fikra geregince yaptirnm uygulananlar ile birinci ve ikinci derece kan hisimlarinin kurucu ve yonet
sler de ayni siirelerle kabul edilmez. istekli, bu hususa iliskin olarak proje bagvurusu sirasinda yazil olarak taahhiit verir. Aksi durumun tespit edilmesi h
tarafindan proje igin yapilan tim édemeler yasal faizi ile birlikte geri alinir ve iki yil siire ile projeleri kabul edilmez.
asi

bul edilen projeler, il midurligu ile yliklenici arasinda sézlesme veya protokol imzalanmak suretiyle yuratalir.

gili mevzuati, Komisyon ilke kararlari, proje basvuru rehberi ve isteklinin proje basvuru formu, sézlesmenin ayrilmaz pargasi olarak kabul edilerek proje

ilen butce ile sinirh olarak yurutilir. Komisyonun uygun gorusi olmadan, yikleniciler tarafindan higbir sekilde 6denek kalemleri arasinda aktarma yapil
. Ancak projeye iligkin yiklenicinin kendi katkisi icin bu kural gecerli degildir.
k tahsis edilen demirbaslar, bedelinin ylkleniciye édenmesi sirasinda il midirligunce kayitlara alinir ve yukleniciye tutanakla teslim edilir. S6z konusu
ihi izleyen U¢ yil boyunca Kurum tasarrufundadir. Demirbaslar bu stre ile sinirli olmak zere, komisyon kararlari ile o ilde yirutilen baska projeler kaps
a yukleniciler her turli kolayligi saglamakla yukimltduar. Aksi durumda Kurum demirbaslari geri alma hakkina sahiptir.

dincu fikra huktmleri sakl kalmak tzere, yuklenici tarafindan G¢ yil boyunca amacina uygun olarak kullaniimak zorundadir. Amacina uygun olmak ve
le demirbaslar yiklenici tarafindan yiritilen baska projelerde de kullanilabilir. Demirbaslar, bu siire icinde satilamaz, kiralanamaz ve devredilemez. A
n, kiralanan veya devredilen demirbasa iliskin yapilan maliyet, yasal faizi ile yiikleniciden ilgili mevzuati dogrultusunda geri alinir. il midurliigiince demir
erek raporlanir ve raporlar Komisyona sunulmak tizere Genel Midiirliige génderilir. Ug yillik siire sonunda demirbaslar, tiim haklari ile yiikleniciye biraki

jenin gelisimini gormek, yapilan faaliyetlerin sonuglarini degerlendirmek ve yapilacaklar hakkinda bilgi sahibi olmak amaci ile proje suresinin ilk yarisini
a rapor ve projenin bitiini takip eden en geg onbes giin icinde ise nihai rapor yiiklenici tarafindan hazirlanarak il miidiirliigiine teslim edilir. Il midrligi
icin gecerli olan sureler iki katina kadar uzatilabilir.

rlar, gecerli bir mazeret olmaksizin siresi iginde teslim edilmez ise il mudurligince yukleniciye varsa kalan 6demeleri yapilmaz.
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n tarafindan kabul edilen projelerde belirtilen arag-gereglerin, sarf malzemelerin ve demirbaslarin yikleniciler tarafindan satin alindiginin yd
0durligu tarafindan alinanlarin yerinde gorilmesini muteakip; il miidirligunce bu alimlara iliskin nakit tutarlari, ilgili mevzuatina gére duzenl
k en gec on is guinl icinde defaten 6denir. Dizenlenecek olan faaliyetlerde s6zlesme veya protokol imzalanmadan dnce alim yapilamaz.

ygun gorulen 6demeler, ilgili mevzuatinda belirtilen belgelerin yuklenici tarafindan il midurligine ibraz edilmesi sonrasinda belirlenen hesa

projelerde, kursiyer zaruri gideri ve demirbas giderleri diginda kalan proje tutarinin %20’si bloke edilir. Yuklenicinin yikimluligunu yerine g
iye 6denmez. Ancak yukumluligin kismen yerine getiriimesi durumunda bu kisma tekabul eden bloke tutari ddenir.

rojeler icin tahsis edilen 6denek tutarina, aksi belirtimedikge katma deger vergisi dahildir.

irlenen miktar kadar Kurum tarafindan kursiyerlere zaruri gider 6demesi yapilir.

rta primleri ilgili mevzuati dogrultusunda Kurum tarafindan édenir.

uygulanmasi asamasinda her turll basili, gérsel ve diger materyallerde belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurumun ve Komisyonun

vedeki is ve islemleri yurtitmekten ytiklenici sorumludur.

e getirilmemesi veya eksik getirilmesi halinde Komisyon karari ile projenin durdurulmasi, iptali, yeni projelerin belirli siire ile kabul edilmeme
1 gibi yaptirimlar uygulanabilir.

enetimi

aynak tahsis edilen projelerin uygulamasini gérevlendirecegi kisiler araciligi ile izlemek ve denetlemek icin her tirli tedbiri almakla yakumld

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

netmelik

3 tarihli ve 25241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirlii ve Eski Hikiimlii Calistirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari K
a Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yirurlikten kaldiriimigtir.

u Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten 6nce imzalanan sézlesme, protokol ve projeler ile baslatilan is ve islemler hakkinda 26/9/2003 tarihl
tirlli ve Eski Hilkiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul
devam olunur.

tmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

tmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutur.
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DINLARIN GALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE GOCUK BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIK
8.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28737

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisanin isyerlerindeki saglik ve gtvenliginin saglanmasi ve gelistiriimesini destekle
onemlerde ne gibi islerde galistiriimalarinin yasak oldugunu, galistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme odalarinin
hangi sartlar tasiyacagini belirlemektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki kadin calisan calistiran isyerlerine uygulanir.
elik Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

elikte gegen;

i bir saglik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda isverenini bilgilendiren ¢alisani,

Idugu mevzuat hukimleri uyarinca sit izni kullanmakta olan ve isverenini durum hakkinda bilgilendiren calisani,

nlarin bir yasindan kuigik gocuklarini emzirmeleri igin ayrilan odalari,

1san: Yeni dogum yapmis ve igverenini durumu hakkinda bilgilendiren ¢alisani,

/Kres: 0-60 aylik cocuklar ile velisinin istegi Gzerine ilkokula kaydi yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri,

iKiNCi BOLUM
Genel ve Ozel Hiikiimler

elik huikiimlerinin uygulanmasinda 6ncelikle galisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hikiimleri dikkate alinir.

aminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hikim bulunmamasi halinde calisanlar agisindan bu Yénetmelik hikimleri uygulanir.

e yurtlarla ilgili dérdiinci bolimunde yer alan hiikiimlerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamin
tarihli ve 19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hiku
imlaltgu icin calisan sayisi bakimindan statt ayrimi yapilmaksizin 6331 sayili Kanuna tabi bitin calisanlar hesaba katilir. Ancak bu calisan
yurt, kres veya cocuk bakimevinin bulunmasi halinde s6z konusu ytkimluluk yerine getirilmis sayilir.
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ndirme

ebelik ve emzirmeye baslama halinde igverenini bilgilendirir.

ziren galisanin saglik ve glvenligi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve calisma sulreclerinin calisanlar Gzerindeki etk
ore EK-I'de belirtilen genel ve 6zel dnlemleri alir.

ruziyetin seklini, dizeyini ve suresini EK-Il ve EK-III'teki etkenler, suregler, ¢calisma kosullari veya 6zel bir riske maruz kalma olasiligi buluna
rinin, gebe veya emziren galisanlar Gzerindeki etkilerini belirlemek

rlastirmak

gerlendirmede kisisel olarak ¢alisani etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate alir.

lisan, isyerinde yapilan degerlendirmenin sonuglari ile saglk ve guvenlik amaciyla alinmasi gereken énlemler hakkinda bilgilendirilir.

ni izleyen eylem

irme sonuclari, gebe veya emziren calisan igin saglik ve guvenlik riskini veya ¢alisanin gebeligi veya emzirmesi tzerindeki bir etkiyi ortaya
Inl ve/veya calisma saatlerini, galisanin bu risklere maruz kalmasini énleyecek bir bicimde gegici olarak degistirir.

/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi miimkin degilse, isveren ilgili calisani baska bir ise aktarmak igin gerekli dnlemleri alir.

li goruldiigu takdirde gebe calisan, sagligina uygun daha hafif islerde galistirilir. Bu halde ¢alisanin tcretinde bir kesinti yapilmaz. Baska bir
guvenliginin korunmasi icin gerekli siire icinde, istegi halinde g¢alisanin tabi oldugu mevzuat hikiimleri sakl kalmak kaydiyla tcretsiz izinli
Inin hesabinda dikkate alinmaz.

UGUNCU BOLUM
Calisma Kosullari ve izinler

sanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede gece galismaya zorlanamazlar.
lisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece c¢alistiriimasi yasaktir. Bu surenin sonunda saglik ve guvenlik agisindan sakincal oldugunun s
tirilmaz.

emziren calisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve siit izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 74 Ginci maddesi
izni

lisanlara gebelikleri suresince, periyodik kontrolleri igin Ucretli izin verilir.

rilmasi

galisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce, calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.

lilenen calisan, raporda belirtilen sure ve iglerde galistirilamaz.
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DORDUNCU BOLUM
Oda ve Yurtlarla ilgili Genel Hiikiimler

umliligi

ri ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin calisani olan igyerlerinde, emziren galisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan,
250 metre uzaklikta EK-IV'te belirtilen sartlari tagiyan bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

alleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin c¢alisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren galisanlarin gocuklarin
3 yerlerinden ayri ve isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isv

oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yukiumluligind, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine
Ukumluliginin belirlenmesinde, isverenin belediye ve mucavir alan sinirlari icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi dikk
eya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek galisanlar arasindan gocugunun annesi 6Imus veya velayeti babaya verilm

dalanacaklar
e yurtlardan, kadin calisanlarin cocuklari ile erkek calisanlarin annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis ¢cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1 yas
la kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar gocuklar alinir.

ocuklar ve gorevliler disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag disinda kullaniimasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49-66 aylik

rtlara isbas| yapilmadan énce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yonetimine dair kurallara uymak sartiy!
lariyla ilgilenebilirler.

e yurtlara kabul edilen cocuklar, EK-V’te belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.

amamen ayrilan ¢ocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ¢iktigi, gézlem kagidina ve kayit kabul defterine islenir. Cocugun 6zel dosyasi anne veya
ndurulacak ilag ve tibbi geregler

e yurtlarin gereken yerlerine gocuklarin viicut isilarinin élgulmesi igin termometreler konulur, buralarda EK-VI'daki cizelgede yazili olan ve ayrica i
len ilag ve tibbi gerecler bulundurulur. Bunlar 6zel bir dolap iginde ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir ve duzenli olarak isyerinde gérevli he
eya kullanilmaz duruma gelmis yahut tikenmis bulunanlarin yerlerine yenileri konulur.

gb6zetim

e yurtlarda calisacak yonetici, saglik personeli ve diger personelin nitelikleri ve gorevleri agsagida belirtilmistir;
larin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari konulardaki her tirli islerden ve oda ve yurtlardaki gocuklarin saglk kurallarina uygun bir ortam igin
asindan birinci derecede sorumlu olmak lzere asagidaki niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak goérevlendirilir:

yal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul dncesi egitim, psikoloji, gocuk sagligi veya gocuk gelisimi ve anaokulu alanlarindan birinde ytiksekogr:
eni unvanini almis olmak.

la ve yurtlar, isyeri hekiminin tibbi gdzetimi altindadir. Cocuklarin saglik durumlari diizenli araliklarla kontrol edilir ve geregi yapilir. Isyeri hekimi ile i
k kontrollerini yapmak, saglikla ilgili kayitlarini tutmak, salgin ve bulasici hastaliklara karsi gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak, saghk ve temizlik
jorevlidir.
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irme odalarinda her 10 ¢ocuk igin bir kadin ¢ocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve E
den olmasi zorunludur. Yurtlarda, her 20 gocuk i¢in bir gocuk bakicisi ile Kiz Meslek Lisesi Cocuk Geligsimi ve Egitimi BélimU mezunu veya benzer

plam cocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve diger hizmetler igin yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel i¢in en az ilkokul d
e saglikli olma sarti aranir.
rsonel disinda, isverence gerekli goruldiigu takdirde, sosyal hizmet uzmani, beslenme uzmani ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve E
atlar ve spor dalinda ihtisas sahibi elemanlar goérevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlari ile ilgili calisma programlari gcercevesinde faaliyet gosterirler.
lunan gocuklarin korunmalari amaciyla buralarda calistirilacak tim personelin ise giriste ve periyodik olarak akil ve vicut sagligi ve bulasici hastali
1 hastaligl bulunanlar ile cocuklarin saglik ve gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek personel calistiriimaz.

eri

e yurtlara kabul edilecek cocuklar 6nce gbzlem odasina alinir ve isyeri hekiminin muayenesinden gecirilir. Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi bulun
inda rapor diizenlenir, raporlar cocuklarin 6zel dosyalarinda saklanir.
eli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar veya portor olan cocuklar, saglikli olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.
utulan veya tutuldugundan siiphe edilen oda ve yurtlarda bulunan gocuklar isyeri hekimine muayene ettiriimek izere derhal gézlem odalarina alinir
hlikeli bir hastaliga tutuldugu anlasilan ¢ocuklar, isyeri hekimince bir saglik kurulusuna gonderilir ve durumuyla ilgili olarak velisi bilgilendirilir.
ul edilen her gocuk igin EK-VII'de yer alan gézlem kagidi doldurulur ve 6zel dosyasina konur. Cocuklar burada kaldidi siirece, onlarin saglik ve ge
| 6zellikleri duzenli araliklarla isyeri hekimince EK-VIII'de yer alan sadlik muayenesi kagitlarina islenir.
lan cocuklarin asilarinin yapilip yapilmadigi isyeri hekimince takip edilir, cocuklarin agisiz veya eksik asili oldugunun tespiti durumunda cocugun ki
ususunda velileri bilgilendirilir.
Si

e yurtlarda, cocuklarin ihtiyaclarina gére gerekli besinler, kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek listeleri ve tamamlayici beslenmenin diizenlenme

unde 250'ser gram dayanikli veya pastorize, yoksa kaynamis sut veya yogurt verilir.

gelistirilmeleri

e yurtlarda, gcocuklara psikososyal gelisimlerini saglayacak okul 6ncesi egitimlerin veriimesi saglanir.

i

e yurtlarin bina, kurulus, doseme, arag, gereg, tasit, beslenme gibi giderlerinin tamami igsverenlerce karsilanir.
bir defa isveren veya vekili tarafindan denetlenir. isveren, isveren vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin yénetim ve gézetiminden sorumlu olanlarc:

ve yurtlarin yénetimi
e yurtlar birden ¢ok isveren tarafindan kuruldugu takdirde, bu isverenler veya isveren vekilleri, ayda en az bir defa toplanarak bu yerlerin yonetimin

nler, 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, agiima tarihinden itibare
gitim Bakanligi ile bagh olduklari Calisma ve Is Kurumu il Miidirliigiine génderirler. Bu raporda asagidaki hususlar belirtilir;
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oldugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi sicil numarasi ve adresi,

plam galisan sayisi ve kadin galisan sayisi,

sayisl, cinsiyeti,

oda sayisl, oyun yerleri, bahgenin blyiklugl, bakim ve egitim araglarinin miktar ve gesitleri.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

yonetmelik
04 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Baki
migtir.

Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten énce 4857 sayili Kanun geregince 23 tUinci madde kapsaminda yapilan bildirimler gegerli sayilir.

ve yurtlarla ilgili bildirim

23 iincli maddede yer alan 6331 sayili Is Saghi§i ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bildirim yapmay:
Bakanhg ile bagh olduklari Calisma ve is Kurumu il Midiirliigiine bildirim yapmak zorundadir.

etmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

etmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yurutir.

PMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE GUVENLIGI IGIN TEHLIKELI SAYILAN FAKTORLERE YONELIK ALINACAK ONLEMLER

rgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren galisanin calisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeniden diizenlenir, sz konusu calisanla
alisanlarin galismalarinin giiniin erken saatlerine rastlamamasi igin gereken onlemler alinir.

Igili olarak; calisma mabhalli ve g¢alisma diizeni, gebe veya emziren galisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden du

alismalari saglanir. Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltiimasi veya ortadan kaldiriimasi i¢in dinlenme ar:
lenir.

, gebe calisanin calisma yerlerinin platform, merdiven gibi yliksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde olmamasi icin gerekli diizenlemeler yapilir.

lisma hizi ile ilgili olarak; ¢alisma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun galisanin dnerileri dikkate alinarak mimkin oldugunca uygun hale ge

yapmis ¢alisanin yalniz ¢alistinlmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum yapmis galisanin yalniz calistirimasi gerek
layca iletisim saglayabilmeleri icin gerekli dnlemler alinir. Ayrica galisanin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi icin gerekli diizenlemeler ya
onune alinir.

; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren galigani, ¢alisma kosullari, calisma saatleri, musterilerle ve Gglncu kisilerle iligkiler, is yukd, isini kaybet!
ucu onlemler alinir. Distk veya 610 dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis ¢alisani stresten korumak igin itina gosterilir.
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kta calismasi gereken islerde, mimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, strekli oturarak veya surekli ayakta calismasi engellenir, calismanin b6
mlarda dinlenme aralari artirilir, hamileligin gelisimine gére gerekli dnlemler alinir.
yilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe c¢alisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahat¢ca uzanaca
esini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanin sik tuvalete gitme ihtiyaci g6z 6niine alinarak uzun sureli ¢alis!
uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlar saglanir. Gebe veya emziren ¢alisanin, kisisel ihtiyaclar
emiz icme suyu temininin ve diger ihtiyaclarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.
iIsanlarin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslar, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

e calisanin, ani darbelere, sarsintiya, uzun sureli titresime maruz kalacagi islerde ve is makinelerinde ¢alistiriimalari yasaktir. Viicudun alt kismini,
ansli uzun sireli titresime ve sturekli sarsintiya maruziyeti 6nleyecek tedbirler alinir.
anin calistigi yerdeki gurultu seviyesinin, en dusuk maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) y1 gegmemesi saglanir. EGer gurulti seviyesi dusurulemiyo
gurdlttltd ortamda gebe galisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi ¢ahstiriimalari yasaktir.
Gebe veya emziren calisanlar iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde calistirilmaz. Bu gibi ye

yasyon: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren c¢alisanlarin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini énleyecek tedbirler alinir.
sek basing: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanlarin yaptigi isin niteligi g6z 6niinde bulundurularak galistigi yerlerin sicakliginin ve basin
dizeyde olmasi saglanir.
ebe, yeni dogum yapmis ve emziren galisanin, 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Riskleri
nimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettidi yerlerde ve islerde galistiriimalari yasaktir. Ancak calisanin bagisikligr varsa d
a izin verilebilir.
anserojen, mutajen, cok toksik, toksik, zararli, alerjik, ireme icin toksik ve emzirilen gocuga zararli olabilen kimyasallarin Uretildigi, islendigi, kullanil
emziren calisanin galistiriimasi esas olarak yasaktir. Ancak, calisanin galistirlmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az zar:
n, mutajen ve treme icin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis ¢alisan, emzirilen cocuga zararl olabilen kimyasallarin disindaki madd
lik durumlari ile maruziyet diizeyleri surekli kontrol altinda tutularak cahstirilabilir.

calisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, yikleme ve aragsiz tagima islerinde calistiriimalari yasak
r, gerektiginde is degisikligi saglanir.
nanimlar gebe veya emziren calisani tam koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel olmamali ve vicut ol¢tleri degi
saglanamadigi durumlarda calisan bu islerde calistirilamaz.

imyasal, tehlikeli kimyasal maddeler, kanserojen maddeler, mutajen maddeler, cok toksik maddeler, toksik maddeler, zararli maddeler, alerjik madd
tanimi 12/8/2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y¢
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1k tedavisinin yapildigi hizmet birimlerinin yani sira acil ve kurtarma hizmetleri,
stane ve koguslar

lari ve feges laboratuarlar
leri ve diger gogus hastaliklar hastaneleri veya koguslari

TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANLARIN OZELLIKLE GALISTIRILAMAYACAGI ISLER VE ISYERLERI ILE BURADA BULUNABI

Biyolojik Etkenler

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)
Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae
Hepatitis-A virus (HAV)
Measles virus

Mumps virus

Rubivirus

Varicella Zoster virus (VZV)
Hepatit A virus (HAV)
Mycobacterium tiiberculosis

Mycobacterium Bovis

lari (otopsi, 6lim sonrasi muayene yerleri)

Hepatit-D virus (HDV)
Mycobacterium tiiberculosis
Mycobacterium Bovis

eren ilag ve tibbi Uretim isleri
n biyolojik etkenlerden birini iceren aktivitelerin olmasi durumu

olma suphesi olan hayvanlarla yapilan veterinerlik aktiviteleri

kereste endustrisi, bahgivanlik, hayvan ticareti, avlanma gibi endemik hastalik alanla-
anlarinin yani sira egitim ve test (arastirma) enstituleri dahil gida amagh olmayan hay-
e materyallerini iceren alanlardaki aktivite durumlari

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus
Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)
Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae
Tick-born Encephalitis (CEE) virus
Hepatit A virus (HAV)

Hepatit-D virus (HDV)

Measles virus

Mumps virus

Mycobacterium tliberculosis
Mycobacterium Bovis

Rubivirus

Rabies virus

Varicella Zoster virus (VZV)
Rabies virus

(HCV)

Tick-born Encephalitis (CEE) virus

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

URELI ISLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi HAKKINDA YONETMELIK
8.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28744

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, gecici veya belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin saglik ve guvenlikleri bakimindan isyerindeki diger calisanlarla ayni duz

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren; belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi y:
sme suresinin sona ermesinin objektif kosullara bagli oldugu iglerde ve bu islerde calisanlara veya gecici is iligkisi kurulan isverene ait isyerin

elik;
) uncu maddesine dayanilarak,
383/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifine paralel olarak,

elikte gecgen;
isveren: Herhangi bir isverenden gegici bir sure ile isgilerini kendi isyerinde mesleklerine uygun islerde galistirmak tzere devralan isvereni,
alisanin kisisel saghk durumu dikkate alinarak isin yiratim( dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere yonelik yapilan saglik gézetimini,

kavramlardan isveren ve isyeri tanimi 6331 sayili Kanunda; belirli siireli is ve gegici is iliskisi tanimlari ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s

iKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

elirli sureli islerde veya gegici sureli is iliskilerinde, 6zellikle kisisel koruyucu donanimlara erigsim dahil olmak tzere isyerinde calisanlarin sagl
kosullari bakimindan farkli uygulamalarda bulunamaz.

esi

elirli sureli islerde veya gegici sireli is iliskilerinde 6331 sayili Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen bilgilendirme yukimliligu sakli kalmak
apacaklari isin ne oldugu ve bu iste kargilasacaklari riskler hakkinda gerekli bilgilerin veriimesini saglar.

gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek, tecriibe ve gerekli saglik gézetiminin neler oldugu konusunda bilgi verilmesini saglar. Ayrica is nedeniyle

Il Kanunun 17 nci maddesi hikmd ile birlikte isveren, belirli siireli veya gegici sureli is s6zlesmeleri ile istihdam edecegi calisanlarin bilgi ve t
eligine uygun yeterli egitim almalarini saglar.
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I Kanunun 15 inci maddesine gore yapilacak saglik gdzetimlerinde asagidaki hususlara uyulacaktir:
nden Ozel saglik gozetimi gerektiren islerde; isveren, belirli sureli veya gegici sureli is sdézlesmeleri ile istihdam edecegi ¢alisanlarin, isin ger
lar.
elirtilen 6zel saglik gézetimi, isten kaynaklanan gereklilik devam ettidi stirece, galisanin s6zlesme siiresinin sona ermesinden sonra da sird
zmetleri
Il Kanunun 6 nci maddesine gore isyerinde is saglig! ve guvenligi hizmetlerinin yerine getiriimesi icin gérevlendirilen kisiler; belirli sureli veya
lisanlarla ilgili olarak gecici is iliskisi kurulan veya belirli sureli isi Ustlenen isveren tarafindan bilgilendirilir. S6z konusu calisanlarin da diger
asi icin gerekli calismalar yapilir.
UGUNCU BOLUM

Ozel Hiikiimler
ilendirme
tmeligin 6 nci maddesinde belirtilen hususlar ile birlikte;
irlacaklarla ilgili olarak gecici is iliskisi kurulacak isveren diger isverene, 6331 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
etenek ve isin 6zellikleri hakkinda gerekli bilgiyi verir. Bu bilgilerin s6zlesmede yer almasini saglar.
ak devredecek isveren de aldigi bu bilgileri gecici is iliskisi ile calistirilacak ¢alisanlara verir.
mluluk
rini gecici olarak devreden isveren ile birlikte gecici is iligkisi kurulan isveren, yapilan is siresince isin yapilmasi ile ilgili kosullardan sorumlu:
masi bakimindan, isin yapiimasina iliskin sorumluluk, is saglig1 ve guvenligi ile is hijyeni konulari ile sinirhdir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
ler
tmelikte belirtilen 6zel 6nlemler ile birlikte gegici veya belirli streli is sdzlesmesi ile calisan istihdam edilen isyerlerinde 6331 sayili Kanun hu
linmasi
tmelik, belirli streli veya gegici sureli is iligkisi ile istihdam edilen g¢alisanlarin saglik ve guvenliklerinin korunmasi igin daha uygun 6nlemlerin

netmelik
4 tarihli ve 25463 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik yiiriirliik

tmeligin;
7 sayill Is Kanununa gére galisan istihdam edilen ve 50 ve daha fazla galisanin bulundugu isyerlerindeki isler igin yayimi tarihinde,

sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentleri ile es zamanli olarak,
tarihinde,

tmelik hiktumlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yurutar.
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E BOLUNEMEYEN GALISMA SURELERI YONETMELIGI

4.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25425
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

in amaci, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gl ve akarsularda hareket halindeki tagitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanununa t
in bir haftanin calisma gunlerine béliinmesi suretiyle yirutilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde calisma donemine ve i
ektir.

, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 76 nci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

te gegen;

lik sure icinde galisilan gunlerin toplamini,

Imasinin gerektirdigi en az iki, en ¢ok alti aylik bir denklestirme siiresini,
a donemindeki toplam ig sliresini,

iKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

kapsamina giren islerin yiritilecegi gcalisma dénemi, isin niteligine gore, en ¢ok alti ayl gegmemek Uizere, isveren tarafindan belirlenir.

nemindeki calisma suresi, bu donem igindeki hafta sayisinin, haftalik ¢galisma stiresi garpimi sonunda bulunan miktari asamaz.

a tam boluinemedigi hallerde, ¢alisma suresi is gunu Uzerinden ve her is glinti 7,5 saatlik is suresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir.

giren islerde bir calisma donemi icindeki haftalik is suresi 45 saatten az ya da ¢ok olarak belirlenebilir. Ancak kararlastirilan galisma donem
lamasi 45 saati gegemez.

veya haftalarindan sonraki ddnemde isginin daha az sirelerle galistirimasi suretiyle, toplam calisma siresi, galismasi gereken toplam nori

a surelerin uygulanmasinda;

ti, gece calisma suresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin giinliik galisma suresi de 9 saati gecemez.
n 63 Unct maddesinin son fikrasinda 6ngérilen Yonetmeligin, ginlik calisma surelerine iliskin hilkiimlerine uyulmasi zorunludur.
n 71 inci maddesinde 6ngoérilen Yonetmelik hikimleri saklidir.

ayill Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslara uygun olarak ara dinlenmesi verilir.

a calisan isgilerin ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya
n geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit icerisinde verilir.
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lik stire icinde kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden calistirilamaz.
kapsamina giren islerde calisan iscilere haftanin bir giiniinde kesintisiz 24 saatten az olmamak Uzere hafta tatili verilmesi zorunludur.

ik kapsamina giren ve postalar halinde galistirilarak yurutilen islerde, isgi posta sayisi her bir postanin guinlik calisma siresi bu Yonetmelig
ekilde diizenlenir. Ayrica 4857 sayili is Kanununun 76 nci maddesinin ikinci fikrasinda éngériilen Yénetmeligin, bu Yénetmelige aykiri olma

ik kapsamina giren islerde fazla calisma, bir ¢calisma donemindeki calisma suresinin disinda yapilan calismadir.

izinli veya raporlu bulunmalari veya ise yeni baglamalari veya isten ayrilmalari nedeniyle tam olarak ¢alisamayan veya isyerindeki zorlayici
zla galismalari, o dénem iginde calistiklari giin sayisina gére hesaplanir.

la galismalarin toplami 270 saati agsamaz.

giren islerde yapilacak fazla galismalarda, 4857 sayili is Kanununun 41 inci maddesinin son fikrasinda éngériilen Yénetmeligin, bu Yénetm

urumlarda Fazla Calisma

Kanununun 42 nci ve 43 tinci maddeleri ile 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
nun 6 nci maddesi hiikiimleri bu Yonetmelik kapsamina giren islerde de uygulanir.

Temizleme Isleri

ik kapsamina giren islerde hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri; calisma siiresi iginde ve 4857 sayili is Kanununun 70 inci maddesind
ayan hikumleri uyarinca yapllir.

n veya Oturduklari Yere Gitmelerinin Saglanmasi

deki tasitlarda calisan iscilerin guinliik calismalarinin oturduklar yer disinda sona ermesi halinde isveren, isgilerin oturduklari yere kadar git

shinde Yiikiimliiliik

Kanununun 24 tncli maddesi ile 25 inci maddesinin | ve Il numarali bentleri uyarinca, isginin is s6zlesmesinin oturdugu yer disindaki bir y
ksa, isveren iscinin oturdugu yere kadar gitmesini saglamakla yikimludr.

leri

zenleyecekleri tablo ve cetvellerde;

hareket halindeki tasitlarda, isin yuriitim ve diizeninden sorumlu olan ile isveren veya isveren vekilini,

bitis saatlerini,
lUk dinlenme zamanlarini,

drolari ile tasitlarda bulundurmak, varsa 2821 sayili Sendikalar Kanununun 34 tGinci maddesi anlaminda atanmis isyeri sendika temsilcisine

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

UGUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

1 tarihinde yurdrlige girer.

mlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yurtar.
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MA VE TEMIZLEME iSLERiI YONETMELIGI
4.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25446

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak

ik, bir isyerinde yurutulen asil isin dizenli, saglkli ve guvenli bir sekilde strdurilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan hazirlama, t
rini duizenler.

mamlama ve temizleme isleri, gorevleri yalniz bu isleri yapmakla sinirli olan isgilere yaptiriimayarak, isyerinin asil iscilerine yurutt
netmelik hiikumleri uygulanir.
rinden ayri olarak ve yalnizca bu isleri yapmak Ulzere ise alinmis isgilere yaptirildigi takdirde, bu isciler hakkinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 s

ik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 70 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

mamlama ve temizleme islerinin, asil ise iligskin giinlik ¢alisma sirelerinden 6nce veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulu
u sirasinda yapilmasinin saglk ve giivenlik yontinden sakincali olmasina baglidir.

ihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére, asil is igin belirlenmis olan giinliik calisma siirelerine ek olarak, bu siirelerin baslama saatleri
ma, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isgiler, bu islerde giinde en cok iki saat daha calistirlabilir.

mamlama ve temizleme islerinde galistirilacak isgilerin sayisi,

rlerinde 3 isciden,

erlerinde 4 isciden,

erlerinde 6 isgiden,

erlerinde 8 is¢giden,

yerlerinde 10 isciden ve

nan isyerlerinde ise, calisan sayisi toplaminin yiizde onundan fazla olamaz.

temizleme iglerinin yapilmasinin 6zel riskler yaratmasi ve 6zel bilgi, beceri ve deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde calistirilacak isgileri
ne alinarak uygun nitelikte olanlar segilecektir.

mamlama ve temizleme islerinin yiritilmesi sirasinda, isveren tarafindan, galistirilacak isciler arasindan segilecek deneyimli bir i
kipte gorevlendirilen iscilerin, bu calismalar sirasinda, igsveren tarafindan hazirlanarak teblig edilmis olan talimata uymalari zorunludur.
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hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yiritilmesi sirasinda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her turlt onlemi
ak ve iscilerin gerekli is saglig ve giivenligi egitimini almalarini saglamakla yiikiimliidiirler. Isgiler de is saglig ve giivenligi konusunda alinan h

tamamlama ve temizleme iglerinin, isyerinde galisan isgilere ndbetlese yaptirilmasi esastir.
an hazirlama, tamamlama ve temizleme isinin 6zelligi, bu isleri ancak belli ve bu konuda yetismis iscilerce yaptiriimasini zorunlu kiliyor ve isyer
te isci bulunamiyorsa, bu isler hep ayni kisilere yaptirlabilir.

I Is Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isyerinde yiritilen asil is
e temizleme islerini yapacak olan iscilerin, bu islere baslamadan 6nce yarim saatten az olmamak izere dinlenmeleri zorunludur. Ancak, isgcileri
esinden sonra boyle bir calisma araligi birakilmasinin herhangi bir teknik sakinca dogurmamasi kosuluna baglhdir.

, calisma suresinden sayilmaz.

lik Siirenin Asilmamasi Gereken Isler

tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiima
ilen islere iliskin olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil iscilere yaptiriimasi halinde, bu islerin, s6z konusu Yonetmelikte yer a
mis bulunan is surelerini asmayacak bigcimde diizenlenmesi zorunludur.

, tamamlama ve temizleme isgleri de dahil olmak lzere, giinlik ¢alisma siresi 11 saati asamaz.
uresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla galisma surelerinin toplami yilda iki yiz yetmis saati gecemez.

de yapilmakta olan asil isin yuratilmesi kosullarina ve surelerine gére, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilacagi saatl
nun 69 uncu maddesinde tanimlanan gece dénemine rastlamasi halinde de, bu isler, bu Yénetmelikte belirtilen kosullar icinde yaptirilabilir. Anc

alari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 71 inci ve 73 iincii maddeleri hiikiimlerine tabidir.

de, bu Yonetmelik hiikimlerine gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptiriimak izere ayrilmis olan iscilerin, bu islere ayri
alari yasaktir.

de, hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerini de yapan asil iscilere, bu islerde gegirdikleri siirenin her bir saati icin 6denecek ucret
a Ucretinin saat basina dusen tutarinin ytizde elli ylikseltiimesi suretiyle verilir.

UGUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

elik yayimi tarihinde yurirltge girer.

elik hikumlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurutar.
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LLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI
4.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28628

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, isyerinde is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili saglik ve giivenlik ydniinden uyulmasi gerekli asgari sartlari belirlemekiir.
elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar.

elik; 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 ve 31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik B
un 2 ve 12 nci maddelerine dayanilarak ve 3/10/2009 tarihli ve 2009/104/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak hazirlanmistir.

elikte gecen;

osyal Glvenlik Bakanhgini,

yapilan her tirlt temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin tamamini,

asinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

I: Is ekipmaninin calistiriimasi, durdurulmasi, kullaniimasi, taginmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipm

eya kismen tehlikeli bolgede bulunan kisiyi,

kullanma gorevi verilen galisan veya galisanlari,

ani: Tehlikelerin teknik 6nlemlerle tam olarak kontrol altina alinamadigi is ekipmanini,

pmanlarinin, bu Yénetmelikte 6ngérilen araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test fa
maya yetkili kisi: Bu Yonetmelikte belirtilen is ekipmanlarinin teknik ézelliklerinin gerektirdigi ve EK-lII'te yer alan istisnalar sakli kalmak kay:
sek teknikerleri,

aninin bunyesinde veya ¢evresinde yer alan ve kisiler igin saglik ve guvenlik yonunden risklerin bulundugu bdlgeyi,

iKiNCi BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

yerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin galisanlara saglik ve glivenlik yoniinden zarar vermemesi i

isyerindeki 6zel calisma sartlarini, saglk ve giivenlik yonunden tehlikeleri g6z dnunde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehliki

arin saglik ve guvenligi yoninden tamamen tehlikesiz olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun onlemleri al
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allar

de kullanilan is ekipmanlari ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

akll kalmak kaydiyla, isveren; is ekipmaninin bu Ydnetmeligin EK-I'inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglar.

n kullanimi siiresince, yeterli bakimini yaptirarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlara uygun durumda olmasi igin gerekli énlemleri ah
lanilan is ekipmaninin, EK-II'de belirtilen hususlara uygun givenlik diizeyinde olmasini saglar.

kullanilan is ekipmaninin kontrolu ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

iginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda, ekipmanin kuruimasindan sonra ve ilk defa kullaniimadan énce ve her yer degisikl|
a yetkili kisiler tarafindan kontrolu yapilir, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde galistigini gdsteren belge diizenlenir.

ep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;

pmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

isiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek duru
erilmesi ve saglik ve glivenlik kosullarinin korunmasi igin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi,

altina alinir ve yetkililer her istediginde gosteriimek tzere uygun sekilde saklanir.
1Isinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte bulundurulur.
n kontrole tabi tutulacag, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar altinda yapilacagi ile kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul v

mani
arin saglik ve guvenligi ydninden, 6zel risk tasiyan is ekipmanlarinin kullaniimasinda asagidaki énlemler alinir.
ekipmani kullanmak tzere gorevlendirilen kisilerce kullanilir.

i, tadili, kontrolti, bakimi ve hizmete alinmasi bu isleri yapmakla 6zel olarak gérevlendirilen kisilerce yapilir.

aglik ve glivenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢aligsanlarin is ekipmani kullanimi sirasindaki durus pozisyonlari ve ¢alisma sekilleri ile ergonom

ilmesi

, is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina iliskin olarak galisanlarin bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla yukumltdur.

lari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalatgi tarafindan i
dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri icerecek sekil
m kosullari.

tlen anormal durumlar.

kipmaninin énceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar.

ullanmasalar bile ¢calisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani tzerinde
hlikelerden haberdar edilir.

limatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.
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is ekipmanini kullanmakla gérevli galisanlara, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egi
rasinin (b) bendinde belirtilen, is ekipmaninin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda galisanlara isverenlerce yeterli 6zel egitim verili
alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi

Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda calisanlarin veya temsilcilerinin goruglerini alir ve katihmlarini saglar.

UGUNCU BOLUM
Diger Hususlar
aya yetkili kigilerin bildirimi
elik kapsaminda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler, bilgilerini Bakanliga elektronik ortamda kayit yaptirir.
da yapilacak kayit, asgari agagidaki bilgileri igerir.

, tarihi ve diploma numarasi.

masi halinde calistigi kurum veya isletmenin sigorta sicil numarasi.

g1 is ekipmani.

Bu kisilere Bakanlikga kayit numarasi verilir.

iIrma sonucu beyan edilen bilgilerin dogru olmadigi tespit edilenlerin kayd: silinir. Kaydi silinenler Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.
yapllir.

tarihinden itibaren (g yil icerisinde yaptigi basvurular, tg¢ yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

rinda kayit numaralarinin bulunmasi gerekir.

ogru olmadig tespit edilenler ile kayit numarasi almayanlar tarafindan diizenlenen periyodik kontrol raporlari gecersiz sayilir.

enetim

ontrol yapacak kisi ve kuruluslara akreditasyon, yetkilendirme ve egitim zorunlulugu getirmeye Bakanlik yetkilidir.

Imis is ekipmanlari ile ilgili olarak, periyodik kontrol raporunun gergege aykiri diizenlenmesi, bu Yonetmelikte yer alan kriterlere uygun ol
st yontemleri kullanilarak yapilmasi gibi uygunsuzluklarin Bakanlikca tespit edilmesi durumunda, periyodik kontrol raporlari gegersiz sayi
enin Uglincd fikrasina gore islem yapllir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
elik
ihli ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipomanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi yiiriirliikt
periyodik kontrol raporlari
netmeligin yurdrlige girdigi tarihten 6nce dizenlenmis olan periyodik kontrol raporlar stresince gecerlidir.
ihinden itibaren (Degisik ibare:RG-2/5/2014-28988)" (ic yil boyunca periyodik kontrol raporunda kayit numarasi aranmaz.

gin;
ihinden itibaren (Degisik ibare:RG-2/5/2014-28988)" {ic yil sonra,
inde,

k hikimlerini Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani yurGtar.
inden gecerli olmak lizere yayimi tarihinde ydirtirliige girer.

ayimlandigi Resmi Gazete’nin

Sayisi

28628
egisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Sayisi

28988
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A BULUNACAK ASGARI GEREKLER

ususlar, bu Yénetmelik hikimleri dikkate alinarak ve séz konusu is ekipmaninda bunlara karsilik gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.
asgari gerekler, is ekipmanlarinda aranacak temel gereklerdir.

bulunacak asgari genel gerekler

lunan ve guvenligi etkileyen kumanda cihazlari icin asgari gerekler;

bulunan ve guvenligi etkileyen kumanda cihazlari agik¢a gorilebilir ve taninabilir 6zellikte olur. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenir.

ar1 zorunlu haller disinda, tehlikeli bélgenin disina yerlestirilir ve bunlarin kullanimi ek bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem disi hareketl

manda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin olmasi gerekir. Bu mimkiin degilse makine calismaya baslamad
sli ve 1sikli ikaz sistemi bulunur.

alistirilmasi veya durdurulmasi sebebiyle dogabilecek tehlikelere maruz kalan galisanlar yeterli zaman ve imkan saglayan tedbirlerle bu tehlikelerd
leri glivenli ve planlanan kullanim sartlarinda meydana gelebilecek ariza, bozulma veya herhangi bir zorlanma gz dniine alinarak uygun nitelikte
calistiriimasi, bu amag igin yapilmis kumandalarin ancak bilerek ve isteyerek kullaniimasi ile saglanir.

lar icin tehlike olusturmadigi surece;

is ekipmanin durmasindan sonra tekrar galistiriimasinda,

sma sartlarinda 6nemli degisiklikler yapilirken de,

k calisan is ekipmaninin normal ¢alisma programinin devami suresindeki tekrar harekete gegme veya calisma sartlarindaki degisiklikler igin uygula
arinda, ekipmani timuyle ve guvenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulunur. Her bir calisma yerinde, tehlikenin durumuna goére, is ekipmanini
ve bu ekipmanin giivenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunur. Is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemleri
veya tehlikeli kisimlari durduruldugunda, bunlari harekete gegiren enerji de kesilecek 6zellige sahip olur.

likesi ve normal durma suresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda acil durdurma sistemi bulunur.

ya dusmesi riski tasiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun giivenlik tertibati ile donatilr.

veya toz gikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlari kaynaginda tutacak veya gekecek uygun sistemlerle donatilir.

JI ve guvenligi agisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve pargalari uygun yéntemlerle sabitlenir.

ve guvenligi acisindan énemli bir tehlike olusturabilecek, is ekipmaninin parcalarinin kirilmasi, kopmasi veya dagiimasi riskine karsi uygun korum
eketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde; is ekipmani, tehlikeli bdlgeye ulasmayi 6nleyecek veya bu bdlgeye ulasil
Sinl saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir.

oruma donanimi;

2bep olmayacak 6zellikte olur,

arilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,

yeterli uzakhkta bulunur,

5i gereken operasyon noktalarina engel olmayacak ¢zellikte olur,

n alana erisimi kisitlar ve bunlarin gikarilmasina gerek kalmadan parca takilmasi, sdkiilmesi ve bakimi igin gerekli islemlerin yapilmasi mimkun ol
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1silan veya bakimi yapilan bélge ve operasyon noktalari, yapilacak isleme uygun sekilde aydinlatilir.

iksek veya cok disuk sicakliktaki pargalarina calisanlarin yaklasmasini veya temasini engelleyecek tedbirler alinir.

ikaz donanimlari kolay algilanir ve anlasilir olur.

ce tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullanilir.

akim isleri, ancak is ekipmani kapali iken yapilabilir. Bunun mimkin olmadidi hallerde, bakim isleri yuruttlirken gerekli dnlemler alinir veya bu isle
Ir.

ulunan makinelerde bakimla ilgili islemler giinii giiniine bu deftere islenir. 5070 sayili Elektronik imza Kanununa uygun olarak giivenli elektronik im:
lanan kayitlar da bakim defteri olarak kabul edilir.

enerji kaynaklarini kesecek arag ve geregler kolayca gorulebilir ve taninabilir 6zellikte olur. Ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden baglanmasi cali
ikte olur.

, calisanlarin glivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler bulunur.

m, bakim ve ayar islemleri yapacaklari yerlere giivenli bir sekilde ulasabilmeleri ve orada guivenli bir sekilde ¢alisabilmeleri icin uygun sartlar sagla
lari, ekipmanin asiri Isinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi, buhar veya uretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin ya
na uygun olur.

lari, ekipmanda uretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin patlama riskini 6nleyecek 6zellikte olur.

lari, calisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden korunmasina uygun olur.

aninda bulunacak asgari ek gerekler

etli veya bir baska arag vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlari igin asgari gerekler;

bulunan is ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere gétirilmesi sirasinda tekerleklere veya paletlere takilma veya temas etme riski de dahil calisa
cek uygun sistemlerle donatilir.

ekicisi ile cekilen ekipman veya aksesuarlari ya da yedekte ¢ekilen herhangi bir nesnenin, birbirine carpma veya sikisma riskinin bulundugu duruml
nleyecek koruyucularla donatilir.

sikisma riski 6nlenemiyorsa, galisanlarin olumsuz etkilenmemesi icin gerekli dnlemler ahinir.

areketli kisimlar1 arasinda enerji aktarimini saglayan kisimlarin yere temasi nedeniyle hasar gérmesi veya kirlenmesine karsi énlem alinir.
bulunan hareketli is ekipmani, normal galisma kosullarinda devrilme riskine karsi;

(90 derecelik aci) fazla donmeyecek sekilde yapilmis olur veya

J6niyorsa, Uzerinde bulunan galisanin etrafinda yeterli aciklik bulunur veya

ak baska koruyucu yapi veya sistem bulunur.

apl veya sistem is ekipmaninin kendi parcasi olabilir.

nda is ekipmani sabitleniyorsa veya is ekipmaninin, devrilmesi mimkun olmayacak sekilde tasarimi yapilmigsa koruyucu yapi veya sistemler gere
; devrilmesi halinde, Gizerinde bulunan galisanin ekipman ile yer arasinda sikisarak ezilmesini 6nleyici koruyucu yapi veya sistem bulunur.

a daha fazla ¢alisanin bulundugu forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin azaltiimasi igin;

lunur veya

k yapida olur veya

alinde, yer ile forkliftin belirli kisimlari arasinda taginan galisanlar icin, yeterli agiklik kalmasini saglayacak yapida veya

alinde stirtictiniin forkliftin parcalari tarafindan ezilmesini 6nleyecek yapida olur.
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etli is ekipmani hareket halinde iken kisiler i¢in risk olusturuyorsa asagidaki sartlari saglar:

istiriimasini 6nleyecek donanim bulunur.

den birden fazla elemani bulunan is ekipmaninda bu elemanlarin ¢arpismasinin etkilerini en aza indirecek énlemler alinir.

eme ve durdurma donanimi bulunur. Guvenlik sartlari gerektiriyorsa, ayrica bu donanimin bozulmasi halinde otomatik olarak devreye giren veya k
enleme ve durdurma sistemi bulunur.

aninin kisitlandigr durumlarda, giivenligin saglanmasi igin goriis alanini iyilestirecek uygun yardimci araglar kullanilir.

yerlerde kullaniimak tzere tasarimlanmis is ekipmaninda, yapilan isi yuritmeye uygun ve galisanlarin gtivenligini saglayacak aydinlatma sistemi b
vilecek yangin ¢cikma tehlikesi olan is ekipmaninin kendisinin veya yedekte tasidigi ekipmanin kullanildigi yerin hemen yakininda yangin séndurme
eterli yangin sondirme cihazlari bulunur.

s ekipmaninin, kontrol sinirlarinin disina gikmasi halinde otomatik olarak hemen duracak sekilde olmasi gerekir.

is ekipmani, normal sartlarda carpma ve ezilme tehlikelerine karsi korunakl olur, bunun saglanamadidi hallerde diger uygun araclarla garpma riski
asinda kullanilan is ekipmanlari icin asgari gerekler;

ipmani kalici olarak kuruldugunda, 6zellikle kaldirilan yik ve montaj veya baglanti noktalarindaki gerilmeler dikkate alinarak ekipmanin mukavemet
asl icin kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yuk agik¢a goriinecek sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da

retler bulunur.

ullanilan aksesuarlar da guvenli kullanim igin gereken 6zelliklerini gdsterecek sekilde isaretlenir.

k ve tasimak icin tasarlanmamis is ekipmanlari, amaci disinda kullanimini énlemek igin uygun bir sekilde ve acikga isaretlenir.

lacak is ekipmani, yikin;

Sl,

surtklenmesi veya diismesi,

I

e tesis edilir.

rma veya tasimada kullanilan is ekipmanlarinda;

sme riski uygun araglarla énlenir,

in kabinden diisme riski 6nlenir,

tenmeyen temas sonucu, kullanicinin garpma, sikisma veya ezilme riski 6nlenir,

ticesinde kabin icinde mahsur kalan ¢aliganlarin tehlikeye maruz kalmamasi ve kurtariimasi saglanir.

yerinin 6zelligi ve yikseklik farkliliklarindan dolayi tagima kabininin diisme riski, alinan gtivenlik énlemlerine ragmen énlenemiyorsa, emniyet kats
edilip, her ¢alisma ginu kontrol edilir.

LANIMI ILE ILGILI HUSUSLAR

lar, bu Yonetmelik hikiimleri dikkate alinarak ve s6z konusu ekipmanda bunlara karsilik gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

icin genel hiikiimler

lari kullananlara ve diger galisanlara en az risk olusturacak sekilde yerlestirilir, kurulur ve kullanilir. Bu amagla, is ekipmaninin hareketli kisimlari il
imlar arasinda yeterli mesafe bulundurulur. Ayrica is ekipmaninda kullanilan ya da Uretilen enerjinin veya maddelerin giivenli bir sekilde temini ve

ulmasi veya sokulmesi, 6zellikle imalatgi tarafindan verilen kullanma talimati dogrultusunda gtivenli kosullar altinda yapilir.
yildirim dusmesi ihtimali bulunan is ekipmani yildirimin etkilerine kargi uygun araglarla korunur.
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tli veya bir baska arag vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili hitkkiimler

etli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin gtivenli kullanimi ile ilgili uygun egitim almig calisanlar tarafindan kullanilir.

alisma alani icinde hareket ediyorsa, uygun trafik kurallari ile hiz sinirlari konulur ve uygulanir.

eketli is ekipmaninin galisma alaninda, gérevli olmayan c¢alisanlarin bulunmasini énleyecek gerekli dizenleme yapllir.

ak bu alanda calisan bulunmasi zorunlu ise, bu galisanlarin is ekipmani nedeniyle zarar gérmesini 6nleyecek uygun tedbirler alinir.

areket ettirilen seyyar is ekipmanlarinda, ancak giivenligin tam olarak saglanmasi halinde ¢calisan tasinmasina izin verilebilir. Tagima sirasinda is yapi
tigi gibi ayarlanir.

e, calisanlar icin guivenlik ve saglik riski yaratmayacak yeterli hava saglanmasi sartiyla igten yanmali motorlu seyyar is ekipmani kullanilabilir.
ullanilan is ekipmani ile ilgili hiikiimler

icin tasarlanmis seyyar veya sokullp-takilabilir is ekipmanlarinin zemin ézellikleri de dikkate alinarak 6ngdrilen bitin kullanim sartlarinda saglam ve

irilmasinda sadece bu amag icin saglanan is ekipmani ve aksesuarlari kullanilir.
eya acil olan istisnai durumlarda insanlari kaldirmak amaciyla yapilmamis is ekipmani, gerekli énlemleri almak ve gozetim altinda olmak sartiyla insan

k kaldirmak icin tasarlanmis is ekipmani tizerindeyken, ekipmanin kumandasi igin her zaman gorevli bir kisi bulunur. Kaldirma ekipmanindaki kisilerin
i bir tehlike halinde tahliye icin givenilir araglari bulunur.

luk olmadikca kaldirilan yikun altinda insan bulunmamasi igin gerekli tedbir alinir. Caligsanlarin bulunabilecegi korunmasiz ¢alisma yerlerinin Gzerinde
dig1 hallerde uygun calisma yontemleri belirlenir ve uygulanir.

uarlari, sapanin sekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirilacak yike, kavrama noktalarina, baglanti elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun segilir. K
ullanimdan sonra sokulmuyorsa, bunlarin ézellikleri hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmasi igin belirgin bir sekilde isaretlenir.

uarlari bozulmayacak veya hasar gérmeyecek sekilde muhafaza edilir.

ida iken serbest olan) yiikleri kaldirmakta kullanilan is ekipmani

ri kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz yUklerin kaldirildigi bir alanda, yuklerin ve kaldirma araclarinin elemanlarinin ¢arpismamasi

lerin seyyar is ekipmani ile kaldirlmasinda ekipmanin egilmemesi, devriimemesi ve eger gerekiyorsa kaymamasi veya yerinden oynamamasi igin ger
rak uygulanmasini saglayacak kontroller yapilir.

leri kaldirmakta kullanilan is ekipmaninin operatéri dogrudan veya gerekli bilgileri saglayan yardimci cihazlar vasitasiyla yik yolunun tamamini gore
a egitimli ve deneyimli bir kisi gérevlendirilir. Calisanlari, yiklerin birbiriyle carpismasindan kaynaklanan tehlikelerden korumak i¢in gerekli organizasy:
lanmasi veya ¢ozilmesinin glivenle yapilabilmesi icin 6zellikle is ekipmaninin kontrolii dogrudan ya da dolayh olarak g¢alisanda bulunacak sekilde ger

irma igleri galisanlarin giivenligini korumak igin uygun sekilde planlanir ve gézetim altinda yiiritilir. Ozellikle bir yiik, kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta ki
la ayni anda kaldirilacaksa operatérler arasinda esgiidimi saglayacak diizenleme yapilir ve uygulanir.

lerin kaldiriimasinda kullanilan is ekipmani, kendisini besleyen gli¢ kaynagi tamamen veya kismen kesildiginde yiki askida tutamiyorsa, ortaya cikab
in uygun onlemler alinir. Tehlikeli bélgeye giris engellenmedikgce veya yukin guvenli bir sekilde askida kalmasi saglanmadikca askidaki yik gozetims
n, guvenli kullanimi engelleyecek ve galisanlari tehlikeye maruz birakacak sekilde bozulmasi halinde, kilavuzsuz yiklerin kaldiriimasi igin tasarlanmis
as| durdurulur. Calisanlari riske atmamak igin 6zellikle is ekipmaninin devrilmesini 6nleyecek tedbirler alinir.
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gegici islerde, is ekipmaninin kullanimi ile ilgili hitkkiimler

igin 5 inci maddesine uygun olarak, yiksekte yapilan gegici isler uygun bir platformda, giivenlik icinde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa, guive
devam ettirecek en uygun is ekipmani segilir. Toplu koruma énlemlerine kisisel koruma énlemlerine gére dncelik verilir. Is ekipmaninin boyutlari, yapilacz
un, gecislerin tehlikesiz sekilde yapilmasini saglayacak sekilde olmasi gerekir.
gecici calisma yerlerine ulasmak igin en uygun yol ve araglar, gegislerin siklidi, s6z konusu yerin ylksekligi ve kullanim siresi géz 6nune alinarak belirlen
durumunda calisanlarin tahliyesini de mimkun kilacak sekilde olur. Ulasimda kullanilan yol, arag ve platformlar ile katlar veya ara gecitler arasindaki geg

ri ancak dusuk risk nedeniyle daha guvenli bir is ekipmani kullanimi gerekmiyorsa, kisa sure kullanilacaksa veya isverence degistiriimesi mumkun olmaye
l.1'de belirtilen sartlara uymak kaydiyla yiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilabilir.
rak yapilan calismalar ancak risk degerlendirmesi sonucuna gére isin guvenle yapilabileceg@i ve daha glvenli is ekipmani kullaniimasinin gerekmedigi du

ndirmesi goz 6nunde bulundurularak ve 6zellikle isin suresine ve ergonomik zorlamalara bagh olarak, uygun aksesuarli oturma yerleri saglanir.
maninin turdne bagh olarak is ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri minimuma indirmek i¢in uygun énlemler belirlenir. Eger gerekiyorsa yiiksekten du
asina da meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli saglamlikta koruyucular yapilir. Dismeleri 6nleyen toplu korumaya yonelik koruyucularj
rinda kesintiye ugrayabilir.
eyen toplu korumaya yonelik koruyucularin, 6zel bir isin yapiimasi igin gegici olarak kaldiriimasi gerektigi durumlarda, ayni korumayi saglayacak diger gu
linincaya kadar galisma yapilmaz. Bu 6zel is gegici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra koruyucular tekrar yerine konulur.
lan gecici isler, calisanlarin saglik ve givenliklerini tehlikeye atmayacak uygun hava kosullarinda strdartlur.

inin kullanimu ile ilgili 6zel hiikiimler

ri, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde yerlestirilir. Portatif el merdivenleri, basamaklari yatay konumda olacak sekilde diizgiin, saglam, 6lcisu uygun, s
li duran el merdivenleri glivenli bir sekilde tutturulur, ip merdivenler harig, yerlerinden cikariimasi ve sallanmasi 6nlenir.
divenlerinin kullanimi sirasinda Ust veya alt uglari sabitlenerek veya kaymaz bir malzeme kullanilarak veya ayni korumayi saglayan diger tedbirlerle, aya
cikmakta kullanilan el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunmadigi durumlarda, giivenli ¢ikisi saglamak icin platform seviyesini yeteri kadar asace
ebilir ve eklenebilir el merdivenleri, pargalarinin birbirinden ayri hareket etmeleri 6nlenecek sekilde kullanilir. Mobil el merdivenleri, tzerine gikilmadan 6

rinde her zaman caliganlarin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam destek bulunur. Ozellikle, bir el merdiveni izerinde elle yiik taginiyorsa bu du
lulugunu ortadan kaldirmaz.
nimi ile ilgili 6zel hiikiimler
nin saglamlik ve dayaniklilik hesabl mevcut degilse veya var olan hesaplar segilen iskele tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iske
nfigurasyonlara uygun yapida imal edilmemis oldugu durumlarda bunlarin saglamlik ve dayaniklilik hesaplari yapilir. Bu hesaplar yapilmadan iskeleler k
nin karmasikhgina bagh olarak kurma, kullanma ve sékme plani; yapi islerinde ingaat mihendisi, insaat teknikeri veya ylksek teknikeri; gemi insasi ve s
isi tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu plan, iskele ile ilgili detay bilgileri iceren standart form seklinde olabilir.
IcI elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamliktaki tagiyici zemine sabitlenerek, kaymaz araclar kullanarak veya ayni etkiye sahip diger yontemlerle énlenir
agdlanir. Yiksekte calisma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini dnleyecek uygun araglar kullanilir.

nlarinin boyutu, sekli ve yerlestiriimesi yapilan isin 6zelliklerine ve taginan yiike uygun ve glvenli calisma ve gecislere izin verecek sekilde olmasi gereki
elemanlari hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlari ve dikey korkuluklarin arasinda diigmelere neden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunnl
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eya degisiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gu

n sekilde genel uyari isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli bolgeye girisler fiziki olarak engellenir.

asl, sokulmesi veya lzerinde 6nemli degisiklik yapilmasi, gérevli insaat mihendisi, insaat teknikeri veya yiksek teknikeri; tersanelerde ise gemi in
tmeligin 11 inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlari kapsayan konularda yapacaklari igle ilgili yeterli egitim almis ¢

1, sokulmesi veya degisiklik yapilmasi ile ilgili planlarin anlasiimasi,

1, sokilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda guvenlik,

Izemelerin diisme riskini 6nleyecek tedbirler,

i olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarina gore alinacak guvenlik énlemleri,

cegdi yikler,

1, sokulmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya cikabilecek diger riskler.

kisi ve ilgili calisanlara gerekli talimatlari da iceren EK-Il madde 4.3.2.’de belirtilen kurma ve s6kme planlari verilir.

apilan ¢alismalarla ilgili 6zel hiikiimler

yapilan ¢alismalarda asagidaki sartlara uyulur.

kmada veya destek olarak kullanilan ¢alisma halati, digeri ise glivenlik halati olacak sekilde ayri kancal en az iki halat bulunur.

halatina bagli parasutcu tipi emniyet kemeri verilir ve kullandirilir. Emniyet kemerinin ayrica giivenlik halati ile baglantisi saglanir.

nli inis ve cikis araclari ile techiz edilir ve kullanicinin hareket kontroliinii kaybetmesi halinde, diismesini 6nlemek icin kendiliginden kilitlenebilen si
inda da, calisan ile birlikte hareket eden diismeyi 6nleyici bir sistem bulunur.

ullanilan alet, edevat ve diger aksesuarlar parasutci tipi emniyet kemerine veya oturma yerine veya baska uygun bir yere baglanarak giivenli hale
1sanin derhal kurtarilabilmesi igin is uygun sekilde planlanir ve gézetim saglanir.

inci maddesi dogrultusunda, galisanlara yapacaklari ise uygun ve 6zellikle kurtarma konusunda yeterli egitim verilir.

esi goz onunde bulundurularak ikinci bir halat kullaniimasinin isin yapilmasini daha tehlikeli hale getirdigi istisnai durumlarda, guivenligi saglayaca
atla calisma yapilabilir.

ERIYODIK KONTROLLER ILE ILGILIi HUSUSLAR
akim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarda belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalatgi verileri ile fen ve teknigi

akimlari (gunlik, haftalik, aylik, G¢ aylik, alti aylik ve benzeri), ilgili standartlarda belirlenen veya imalatginin belirledigi sekilde, imalatgi tarafindan
dan gorevlendirilmis kisilerce yapilir.

her calismaya baslamadan 6nce, operatorleri tarafindan kontrollere tabi tutulmalari saglanir.

hribatsiz muayeneler disinda is ekipmani glinlik muayeneden gegirilir. Kullanim sirasinda ekipman, catlak, gevsemis baglantilar, parcalardaki def
lirtiler bakimindan gozle muayene edilir.

ma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintili muayene igin kullanim disi birakilir. G6zle muayene, operator veya is ekipmanin
pilarak kayit altina alinir.

alik, aylk, tg aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili oldugu standartlarin veya imalatgisinin 6ngérdigi diizenli araliklarla tekrarlanir.
unlik, haftalik, ayhk, G¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan muayeneler ile tim bakim ve onarimlar kayit altina alinir.
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rol araligi ve kriterleri standartlar ile belilenmemis is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, varsa imalatginin 6ngérdigi aralik ve kriterlerde yapilir. Bu husus
is ise is ekipmaninin periyodik kontroll, bulundugu isyeri ortam kosullari, kullanim siklidi ile kullanim siresi gibi faktérler géz éniinde bulundurularak, yapil
rina gore, belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen periyodik kontrol araliginin bu Yénetmelikte belirtilen istisnalar(*) disinda bir yill asmamasi gerekir.
yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlari yaptiklari isler géz éniinde bulundurularak ayri ayri periyodik kontrole tabi tutulur.

rolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda periyodik kontrol raporu diizenlenir. Dizenlenen belgeler, is ekipmaninin kullanildig
periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki bolimler bulunur:
r: Bu bolimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda
iyodik kontrol tarihi ve gerekli gorulen diger bilgilere yer verilir.
a ait teknik ozellikler: Raporun bu bélimuinde periyodik kontrole tabi tutulacak is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, kon
rulen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

ntrol metodu: llgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda kullanilan ekipmanlarin ézellikleri ve diger bilgiler belirtilir.
gerlendirme: Raporun bu béliminde EK-IIl madde 1.7.3’te belirlenen kurallar ve yapilan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-IlIl madde 1.7.
ozelliklerini karsilayip karsilamadigi hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadigi kiyaslanarak degerlendirilir.
e diger islemlere iliskin bilgilere yer verilir.
ve muayene: is ekipmaninin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test deney ve muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene y&
r.
iler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is sagligi ve giivenligi ydninden uygun bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale ge
slar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin glivenli olmayacag: belirtilir.
naat: Raporun bu béliminde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa tespit edilen ve giderilen noksanliklar aciklanarak, bir sonraki periyodik k
gorevini guvenli bir sekilde yapip yapamayacagdi acikca belirtilir.
limde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kigilerin kimlik bilgileri, meslegi, diploma tarihi ve numarasina iligkin bilgiler, Bakanhk kayit numarasi ile r:
i belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin imzasinin bulunmadigi raporlar gegersizdir.
ozelligi geregi birden fazla branstaki periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan periyodik kontroliin yapilmasi gerekmesi halinde, mustereken vi
i konusu ile ilgili kismin raporunu diizenleyip imzalar.
uvenligi yoninden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar gideriimeden is ekipmaninin kullaniimasinin uygun olmadiginin belirtilmesi
dar is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin gideriimesinden sonra yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi igin yapilan is ve isl
i kontrol tarihine kadar glivenle kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldigi ikinci bir belge diizenlenir.
ole tabi is ekipmanlari

e tesisatlar

larda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi belirtimedigi surece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asm
aninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine stand
e yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir.
ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yénetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 2
nan Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde y
ne aykirl olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gére yapilir.
ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker veya ylksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin t
pilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina goére egitim almis miihendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yuksek teknikerler tar:
.'de belirtilen kriterler sakh kalmak kaydi ile bir kisim basingli kap ve tesisatin periyodik kontrol sureleri ile kontrol kriterleri Tablo: 1'de belirtilmistir.
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KONTROL PERIYODU

(Azami Siire)

(Ilgili standardin 6n-gérdiigi siireler
sakli kalmak kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(llgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Standartlarda sure belirtiimemisse1
Yil

TS 2025 ve TS EN 13445-5 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun ola

Standartlarda siire belirtimemigse1
Yil

TS EN 12952-6 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Standartlarda sure belirtimemis-

TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968, TS EN 13322, TS EN 14876, T

se3Yil ve TS EN ISO 16148 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ya
n tlpleri :iielzlgr(;e2863 T e TS EN 12863 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.
n tip demetleri \S(Tlandartlarda T TS EN 12755 ve TS EN 13720 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
metleri iff”da”'arda stre belirtimemisseT | ro N 13385 ve TS EN 13769 standartiarinda belirtilen kriterlere uygun
tanklari (LPG, ve benze- 10 VIl TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817 ve TS EN 12819 standartlarin
terlere uygun olarak yapilir.
REEERGveienze- | v TS EN12817, TS EN 12819 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun ol

Standartlarda sure belirtimemisse1

tupleri vil

TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767,
TS EN 14795, TS EN 14914 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun ol

klar® ® Standartlarda siire belirtimemisse1

TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010, TS EN 13445-5 standartlarind

TS EN:13458 — 3 standardinda be-
lirtilen stirelerde.

TS EN 1251-3, TS EN:13458 — 3, TS EN 13530-3 ve TS EN 14197-3, st
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

10 Y1I®

“) bulundugu tank ve de-

APl 620, API 650, API 653, APl 2610 standartlarda belirtilen kriterlere u

a bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

bit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin sabit donanimi.

tirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingli hava tanklari ile bunlarin sabit donanimlarinin, o kademede
inin 1,5 kati ile yapilir.

r: asindirici veya saghga zararl sivilardir.

ayene yontemleri kullanilir.
rol sureleri API 510 standardi esas alinarak belirlenen basingli ekipmanlarda; basingl ekipmandaki icerik (basing ve benzeri) kayiplari ile kor

len bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yénetimi gergcevesinde belirlenen periyodik kontrol stireleri, ekipmanin kalan 6
bes yili asmamasi gerekir.

rol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtiimeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinde
standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.
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e ekipmanlan
si belirtiimedigi surece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yikin en az 1,25 katini, etkili ve guvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutab
ikh ve yeterli yik frenleri bulunur.
e ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker veya ylksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kc
yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis mihendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya ytiksek tek

belirtilen kriterler sakl kalmak kaydi ile bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo: 2'de belirtilmist

KONTROL PERIYODU

{Aza"“ Siire) " PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

llgili standardin 6n-gérdigu s 3 A = ]
siﬁ'eler sakll kalmak og.ul% ile) (llgili standartlar agagida belirtilmistir.)

TS EN 13075:5 TAEN 150277 TS ENI3157+A1, T8 EN1SO 135
= i = =) + 5
ya iletme araglan @@ Standartlarda stre belirtilme- | 7893, 1150 3056, TS IS0 4309, TS ISO 7592, TS ISO 9927-1, TS
$ 1. TS ISO 12480-1, TS 1SO 12482'— 1, FEM 9.751, FEM 9.752, F
FEM 9.756 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.
e e
- . iile arihli ve saylll Resmi Gazéte'de yayimlanan
%tiagg?r%rda siire belirtilme- | {75 Isletme Ybnetmeligi’nde yer Yian Rususiar sakl kalSEEE. y
J 3, TS EN 13015, TS ISO 9386-T ve TS ISO 9386-2, standartlarinda b
lere gore yapllir.

ve Yiik Tagiyan)®

Standartlarda sire belirtiime-

iven ve yurtiyen bant misse1 Yil

TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar kapsaminda yapilir.

: , Standartlarda siire belirtilme- TS 10689, TS EN 1757-2, TS 1SO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISC
forklift, transpalet, lift) misse? Yl ISO 1074 ve FEM 4.004 standartiarinda belirtilen kriterlere uygun ola

TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3 standartlarinda be
lere Lliygunlolarak ve EK- II’ nin 4 Ginci maddesinde belirtilen hususla
narak’yapilr.

Standartlarda sure belirtiime-
migse6 Ay

iyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney )&ukﬁ, beyan edilen yUkiin en az 1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gler
a ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari iin kararlilik deneyi ise gerek gortidigiinde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olar
n altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir. Beyan edilen yukin tsttindé bir agirli
nusu oldugu durumlarda kaldirma araci kaldirilacak P/ukun miktar| esas alinarak yukarida belirtilen kriterler gergevesinde teste tabi tutulmadan kull
aldirma aracinda isveren tarafindan beyan edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.) : .. e ]
u__mandla sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik koniroliinde makine ve elektrik ile ilgili branglarda periyodik kontrolleri yap
orev alir.

eriyodik kontrolleri mihendislik ve mimarlik fakultelerinden in?aat ve makine mihendisligi ile mimarlik bélimd mezunlari makine ve ingaat tekniker
mi Insas| islerinde ise gemi ingaat mihendisi tarafindan yafn Ir.
erlerinde tasiyabilecegi azami yik goriinecek sekilde isaretlenir.

ntrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtimeyen ya da Yoénetmeligin yayimi tarihinden sc
ili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.
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ksi belirtiimedigi surece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilr.

raklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimilator ve transformator ve benzeri elekirik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elekirik mihendis
an yapilr.

n diger tesisatin periyodik kontrolleri makine mihendisleri, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

irtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo: 3'te belirtilmistir.

KONTROL PERIYODU
(Azami Siire)
PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

(llgili standardin én-gérdiugu
sureler sakli kalmak kosulu (llgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

ile
) 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan
Standartlarda stre belirtil- | 4 Topraklamalar Yénetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayi
Topraklama Tesisati, Paratoner memisse te‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeligi v
1vil ve 18565 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elekirik i¢ Tesisl
TS EN 60079 standardinda belirtilen hususlara gére yapilir.
Imalatginin belirleyecegi sartlar kapsaminda yapilir.
sformator 1Yl
Standartlarda sire belirtil- Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin belirlenmesi
memisse yapilir. Ayrica TS 9811, TS EN 671-3, TS EN 12416-1 + A2, T:

A1, TS EN 12845 + A2 standartlarinda belirtilen kriterlere uygu
e Hortumlar, Motopomplar, Boru Tesisati i

TS ISO 11602-2 standardin- | TS ISO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak

cihazi da belirtilen siirelerde

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin belirlenmesi
yapilir.

ol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtimeyen ya da Yoénetmeligin yayimi tarihind
standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.

Klima Tesisati 1Yl

in periyodik kontrolleri EK-11l, madde 1.4.’te yer alan hususlara uygun olarak yapilir.
In periyodik kontrolleri, makine mihendisleri, makine tekniker veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.
sistemi ile donatilmis makine ve tezgahlarin periyodik kontroli; makine veya mekatronik mihendisi ile elektrik miihendisleri ve/veya bunlari
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ARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
te Sayi : 28512
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

tmeligin amaci; is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gorevli is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve s
zenlemektir.

tmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

tmelik; 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 3 iincii ve 30 uncu, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili
ilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 ncimaddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

etmelikte gegen:

Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

esi: En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluglari, Gniversiteler veya 8/2/2007tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kan
ek bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

enligi uzmanlarinin ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek lizere Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kurulusglari, Gniversiteler ve
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

tan, yuz yuze ve uygulamal egitim derslerinin tarih ve saatleri, asil ve yedek egiticileri, katihmcilari ile egitim mekani gibi unsurlardan ve bu uns
programi,

ghgi ve Guvenligi Genel Mudurlaging,

ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Mid(irliikge kayt, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghigi ve Giivenligi Kayit, Taki
13-28792) s glivenligi uzmani: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine
ayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

8792)‘2’ Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununu,

8792)? Komisyon: Bakan veya Bakanlik Miistesari tarafindan belirlenecek bir yetkilinin baskanliginda is Saghigi ve Giivenligi Genel Mudiirliigi
eler ile gerek goruldiginde Universitelerin tip, hukuk, egitim, mihendislik ve iletisim fakultelerinden segilecek 6gretim Uyelerinden olusan Komis
ri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitici belgesine sahip olan, tam sureli istihdam edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanligz

ik ogretmenler, (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) fizikci, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile tniversitelerin meslek yiksekok
nlarini,
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iKINCIi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

orevlendirme yiikiimliiliigd

eki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik galismalari da kapsayacak is saglidi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isvere
2013-28792) Calisanlari arasindan 4 incii maddenin birinci fikrasinin (f) bendindeki niteliklere sahip ¢alisani, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayi
k gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu yikimliligini ortak saghk ve giivenlik birimleri
kezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

elirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, ¢alisan sayisi ve tehlike sinifini dikkate alarak kendi isyerinde, is giivenligi uzmanligi go
rdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli butun ihtiyaclari
aglik ve givenlik hizmetlerini yurutenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

digi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri ye
rilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazil olarak bildirir ve bu yazismalarin isyerinde duzenli olarak arsivienmesini s
saglk ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, ba
rine gelen calisanlari ve bu calisanlarin isverenlerini bilgilendirir.

ve guvenligi konusunda uzman gorevlendirmesi veya hizmet satin almasi igverenin sorumluluklarini etkilemez.

e guvenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti ¢alisanlara yansitamaz.

denin Gglincl fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yargi sirecini takip eder ve sonucunu Genel Mudirlige bildirir.

lik birimi kurma yiikiimliigi

ekimi ve is glivenligi uzmaninin tam sureli gérevlendiriimesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alis
kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftalik galisma siiresi dikkate alinir.

siireli is gtivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliiliigii olmasa dahi; isyerinde gérev yapacak olan is giivenligi uzmanina is Saglig ve Giivenligi Hiz
un bir yer géstermek zorundadir.

UGUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile Calisma Usil ve Esaslari

1nin nitelikleri ve gérevlendirilmeleri

ce is guvenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip olmak zorundadir.

arindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip
isyerlerinde caligabilirler.

nligi uzmaninin géreviendiriimesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam siireli olarak gérevlendirilen is giivenligi uzmaninin, isyerinin tehlike sinifina

arinin gorevlendiriimesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan c¢alisma sureleri bélunerek birden fazla is guivenligi uzmanina verilemez. Ancak vardi
afindan vardiyalara uygun sekilde géreviendirme yapilir.

1 belgesi

ik:RG-11/10/2013-28792) is giivenligi uzmanhgi belgesinin siniflari agagida belirtilmistir:

i uzmanhgi belgesi;

i uzmanligi belgesiyle en az dort yil fillen gorev yaptigini is glivenligi uzmanhgi s6zlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is guivenligi uzmanligi egitimi
manlgi sinavinda basarili olanlara,
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imarlik egitimi veren fakiilte mezunlari ile teknik elemanlardan; is saghgi ve giivenlidi veya is glivenligi programinda doktora yapmis olanlara,

a baglh birimlerinde en az on yil gérev yapmis mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakilte mezunlari ile teknik elemanlara,

igi alaninda mufettis yardimciligi stiresi dahil en az on yil gérev yapmis mihendis, mimar veya teknik eleman olan is mifettislerine,

bagli birimlerinde uzman yardimciligi siresi dahil en az on yil fillen gérev yapmis mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakilte mezunlari ile tekni
larina,

gun olarak Genel Mudurlikge verilir.

i uzmanhgi belgesi;

i uzmanhgi belgesiyle en az g yil fillen gérev yaptigini is guvenligi uzmanhgi s6zlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is glvenligi uzmanligi egitimine
zmanhgi sinavinda basarili olan mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

igi veya is guivenligi programinda yiksek lisans yapmis miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemanlardan (B) si
sinavda basarili olanlara,

igi alaninda teftis yapan mihendis, mimar veya teknik eleman olan is mufettisleri hari¢, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda mtifettis yardimciligi suresi d
B) sinifi is glivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is glvenligi uzmanhgi sinavinda basarih olanlara,

gun olarak Genel Mudurliukge verilir.

endinin (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) (3) ve (4) numaral alt bentlerinde sayilanlar, (C) sinifi is glivenligi uzmanligi sinavina dogrudan kati
i fiilen is guvenligi uzmanlg! sézlesmesi slresinden sayilir ve bu durumda olanlar Bakanlktaki gérevlerinden ayrildiklari takdirde hak ettigi belgenin

rinin gérevleri
enligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumludur:

lismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak u
ulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghg ve giivenligi mevzuatin
k surdurilmesini saglamak icin isverene énerilerde bulunmak.

igiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazih olarak bildirmek.

gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak isvere

gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin a
isverene onerilerde bulunmak.
Si;

igi yonunden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken sagh
e onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

etimi;

Ozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve gluvenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve él¢ciimleri planlamak ve uygul

gin veya patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan calismalara katilmak, bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, k
icin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
ve kontrol etmek.

ve kayit;

g1 ve glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda galisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yap
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gili is saglig! ve glvenligi calismalari ve ¢alisma ortami gdézetim sonuglarinin kaydedildidi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi hali
amak.

bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

anilmak amaciyla is sagligi ve givenligi talimatlari ile galisma izin prosedurlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol et
28792) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’ebildirmek.

Ji;
te is kazalar ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli énl
alarin takibini yapmak.

ceklestirilecek is saghigr ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik galisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

yesi oldugu is saglhgi ve guvenligi kuruluyla isbirlidi igcinde ¢alismak,

2 destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

1nin yetkileri

enligi uzmaninin yetkileri agagida belirtiimistir:

k bildirilen is saghgi ve guivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is guivenligi uzmani tarafindan belirlenecek mak
etirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin baglh bulundugu galisma ve is kurumu il midurligine bildirmek.

hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene bagvurmak.

in btun bolumlerinde is sagligi ve givenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla gérisme
gi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

smesi ile gorevlendirilen is guvenligi uzmanlari, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi orga
bi organizasyonlarda gecen surelerden bir yil icerisinde toplam bes is guinii kadari galisma slresinden sayilir ve bu stireler sebebiyle is glivenligi uz
ollamaz.

Inin yikimliiliikleri

enligi uzmanlari, bu Yoénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortal
renin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikidmltdurler.

arl, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yurttilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

ya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut bitlinliginin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
gesinin gecerliligi alti ay sireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulligun belirlenmesinde ise 5510 sayih
Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile b
diger hususlari onayli deftere yazar.

Inin ¢alisma siireleri

enligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen surelerde gorev yaparlar:

lan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde galisan basina yilda en az 60 dakika.

2013-28792) Diger isyerlerinden;

or alanlarda, galisan basina ayda en az 6 dakika.

alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika.

yer alanlarda, calisan basina ayda en az 12 dakika.
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yer alan (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 2000 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 2000 calisan
ligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin(Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kal

k birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

r alan (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1500 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1500 calisan i¢
uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin(Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢

k birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

a yer alan (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her(Degigik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1000 calisan
ligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye ka
ularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is givenligi uzmani ek olarak goérevlendirilir.

nlari sozlesmede belirtilen stire kadar isyerinde hizmet sunar. (Degisik ikinci cimle: RG-11/10/2013-28792) Birden fazla isyeri ile kismi sireli is so6zl

Inda yolda gecen streler haftalik kanuni galisma suresinden sayilmaz.

rinin belgelendiriimesi

uvenligi uzmanhg: belgesi almak isteyen ve sinavda basarili olan adaylarin belgelendirme bagvurularinin degerlendiriimesi amaciyla, her aday icin acil
azili olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina katiimadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise bu Yonetmeligin ilgili maddelerind
ren belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel Midurliige ibraz edilmesi gerekmektedir.

a ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getiriimesi halinde Genel Mudurliikce tasdiki yapilir.

ca ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Kurumlarina lliskin Hiikiimler

uru islemleri

im kurumu yetki belgesi almak amaciyla, Genel Mudurlige bir dilekce ve asagida belirtilen ekleri ile bagvurulur:

tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.

etkisi olanlari gosteren imza sirkuleri.

sorumlu mudurinin egitici belgesi ile;

tam sureli is s6zlesmesi ve kabul serhli géreviendirme yazisi,

ruluslari ve Universiteler icin tam sureli gérevlendirme yazisi,

r, sorumlu mudur olarak da gérev yapacaklar ise bu gérevi yapacaklarina dair taahhiutname.

orevlendirilen egiticilerin is s6zlesmeleri ve egitici belgeleri.

ek yere ait yapi kullanma izni belgesi.

ek yere ait kira sozlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi.

k yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi.

ek yere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen bittin bolimlerin yer aldigi 1/50 6lgekli plan.

esken olarak kayith bir gayrimenkulde egitim kurumunun faaliyet gésterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi karar ornegi.
faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde egitim kurumu agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili mercile

uruluslari igin, yalnizca birinci fikranin (c) bendinin (2) numaral alt bendiyle (Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) (c), (q) ve (h) bentlerinde belirtilen
ekan kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

itim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde basvuru rektorlikge yapilir.

a istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getiriimesi halinde, Genel Muddrliikce tasdik edilir.
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e yerlesim planinda aranacak sartlar

kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollt icki satil
bitlin birimlerinin;

e bitisik daire veya katlarinda veya bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,

arsa icinde ve birbirine uzakhgi en fazla 100 metre olan mistakil binalarda,

izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bélimler, amaglari diginda kullani
a, EK-3'teki 6rnegine uygun, kurum unvanina gére hazirlanan ve en/boy orani 2/3 olan tabela asilir. Ayni binada, Genel Midurlikge yetkilendirilen

, kullanilacak tabela icin Genel Mudurliik onay! alinmasi sartiyla, tim unvanlari gosteren tek bir tabela kullanilabilir.

lerde aranan sartlar

iklerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:

azla kursiyer bulunamaz.

basina en az 10 metrekiip hava hacmi bulunur ve derslikler ile diger bolimlerin tavan yikseklikleri 2,40 metreden az olamaz. 4 metre lizerinde ol
maz.

le: RG-11/10/2013-28792) Derslik pencerelerinin; dodal havalandirmaya misaade edecek sekilde binanin dis cephesinde olmasi, pencere alanin
dan az olmamasi ve yerden yiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi gerekir. Binanin dis cephesinin tamamen veya kismen camla kapli olm
a sistemi sarti aranir.

enisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin igten ice dlgtilmesiyle belirlenir. Derslik kapilari disa dogru acilmali ve cift tarafli derslik bulu

lunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:

sl, en az 10 metrekare.

slik icin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 25 metrekare.

ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayri ayri olmalari hélinde toplami en az 20 metrekare.

ve kadin ayri olmak lizere en az birer tuvalet ve lavabo.

m icinde bagimsiz bir bolim halinde veya ayri ayri bolimlerden meydana gelebilir ve tek derslik igin en az 20 metrekare, birden fazla dersligin olm
Alan hesabinda y6netim ve egitime ayrilan diger bolimler ile balkon ve koridorlar dikkate alinmaz.

eknolojisine uygun arag ve gerecler kullanilir.

etrekare) veya hacim (metrekiip) 6lcimi sonucu ¢ikan kisuratl rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha biyuk ¢ikan kusuratl rakamlar

e termal konfor sartlari

kurumlarinin bolimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlari saglanir, guriltiye karsi gerekli dnlemler alinir. Genel Midurlikce gerekli g¢
lgumlerin yaptiriimasi istenebilir.

egitici kadrosu

:RG-11/10/2013-28792)

g1 ve diger saglik personeli egitimi igin bu Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan en az dort egiticiyle tam sureli is sézlesmesi yapar. Bu
da olup en fazla ikisi ayni meslek dalindan olabilir.

ivenligi uzmanhigi ve diger saglk personeli egitimi icin bu Ydnetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri isyeri hekimi olmak Uzere ikisi heki
dalindan olmak tzere en az alti egiticiyle tam sureli is s6zlesmesi yapar.
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Bakanligi ile bagh ve ilgili kuruluslart;

1 ve diger saglik personeli egitimi icin bu Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan en az iki egiticiyi tam sireli ve en az iki egiticiyi de kis
biri muihendis olmak zorunda olup en fazla ikisi ayni meslek dalindan olabilir.

Jvenligi uzmanhgi ve diger saglk personeli egitimi icin bu Yénetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri igyeri hekimi, biri miihendis ve kala
en az dort egiticiyi tam sureli ve en az iki egiticiyi de kismi sureli gérevlendirir.

etkilendirilmesi

kurumlari tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Genel Midirlikge incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen
ya lizerinde incelemesi tamamlanan basvurular igin yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin her de
n fazla iki defa sure verilir. Belirlenen surelerde eksiklikler gideriimez ise dosya iade edilir ve iade tarihinden itibaren bir yil boyunca yapilan basvur
a alinir. Dosya Uzerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan bagvurularin, bu Yénetmelikte belirtilen sartlari tagsimalari halinde, dosyasinda belirtil
gun icinde Genel Mudurlikce EK-4'teki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube acilmak istendigi takdirde, ayni usul ve e
arin yerine getirilmesi kaydiyla sube icin ayrica yetki belgesi diizenlenir.

sartlar yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi dizenlenemez.

enel Mudurlikge diuzenlenen yetki belgesini almadikga egitim igin katilimci kaydi yapamaz ve egitime baglayamazlar.

sagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

kce olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evrak, brosur, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amacla kullanilan her tirli yazili ve go
irtilen isim ve unvanlar yazilir. isim ve unvanlarin incelenmesinde Tiirk Dil Kurumunca yayinlanan Biiyiik Tirkge S6zlik esas alinir ve kisaltmalar i

indan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

belgeleri en geg bes yilda bir defa Bakanliga vize ettirilir.

, egitici olarak, sadece bu Yoénetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gérev alabilirler.
belgelendirilmesi ve vize islemleri

2 almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

li hilkiimlerine uygunluk saglamalari,

n belge veya vize Ucretini 6demeleri,

mlar bes yilin tamamlanmasina en fazla altmig, en az kirk bes gun kala vize islemleri igin Genel Mudurlige miracaat eder. Eksikligi bulunmayan k
den once Genel Mudurliikge sonuglandinlir. Yukarida belirtilen sureler icinde miracaat etmeyen ve vize suresi sona erdikten sonra vize islemlerini
gecerliligi 6 ay sureyle askiya alinir. Bu 6 aylik siire boyunca vize isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Mudurlikge dogruda
erhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz gtin icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Midurlige iade ederler.

ize asamasinda gercegde aykiri belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler Genel Midurlikgce iptal edilir ve
ulur.

gorev, yetki ve sorumluluklar

kurumlari,

bir kismini veya tamamini baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

Genel Mudirliikge yetkilendiriimedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

a tam veya kismi sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal giivenlik mevzuatindan dogan bildirim ve prim 6deme gibi yukimltlt
glanir.
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, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettiriimesi zorunludur.
Inca, gorevlendirilen her bir egitici icin bir dosya olusturulur. Bu dosyada, egitici sézlesmesinin bir 6rnegi ile sorumlu mudir tarafindan onaylanmis egitici

1, basvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programin gerektirdigi sartlar karsiladigini gésteren belgeleri istemek ve bu belgelerin sorumlu midur tarafi
sureyle her bir aday igin acilan dosyada saklamak zorundadir.
zlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu mudur olarak atanir.
suresince sorumlu midur kurumda hazir bulunur. Sorumlu miduriin bu siire boyunca kurumda bulunmadigi durumlarda, tam sireli is s6zlesmesiyle gor
lu mudure vekalet amaciyla kurumda bulunmasi saglanir. Vekéalet eden egitici, sorumlu midur tarafindan yapilmasi gereken her turld is ve islemin yapi
enel Mudurlikee sorumlu midir olarak kabul edilir. Sorumlu miidir veya vekilinin mevzuat hikkiimlerine aykiri davraniglarindan ve gérev ve sorumlulukla
nu tiize! kisiligi sorumludur.
10/2013-28792) Egitim kurumunda sorumlu midur olarak goérevlendirilen kisinin dedismesi veya bu kisinin gorevinden ayrilmasi halinde durum en ge¢ u
bildirilir. Gorevden ayrilan sorumlu midurin yerine en geg 30 giin icerisinde yeni sorumlu midir atanir ve durum Genel Midurlige yaziyla bildirilir.

da gorev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde (i isgiint i¢inde durum iISG-KATIP (izerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin igerisinde ta
lunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendiriimesi ve ISG-KATIP (izerinden Genel Midiirliige bildirilmesi zorunludur. rI
je bildirilen egitici s6zlesmeleri, sézlesme hikiimlerine aykiri olmayacak sekilde egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar, sozle
sozlesmelerin ISG-KATIP iizerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak kabul edilir.
aldiklari kurumlarin egitim programlarinda, s6z konusu kurumla diizenleyerek Genel Mudurliige bildiriimis olan s6zlesmede belirtilen toplam gorev sures
mun uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu miduri tarafindan yaratalir.
Inca, adaylarin yuz yize derslere devam durumunu gosteren cizelge EK-5'teki 6rnegine uygun sekilde gunlik olarak dizenlenir ve ders baslangicinda
amamlanmasinin ardindan, imza gizelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlari dersin egiticisi tarafindan “KATILMADI” yazilarak doldurulur v
cli cumle: RG-11/10/2013-28792) Gunluk olarak, programa ait derslerin tamaminin bitiminde katilimci devam gizelgesi sorumlu midur tarafindan onayla
ca bes yil sureyle saklanir ve istenmesi halinde kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz edilir.
ayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-6’ daki 6rnegine uygun egitim katihm belgesi diizenlenir.
egitim kurumlarinca dizenlenmesi gerektigi belirtilen her tirli belge ve bildirimin dogrulugundan egitim kurumlari sorumludur.
belirtilen tabela hari¢c olmak Gzere, egitim kurumunun higbir evrak ve dokiimaninda Bakanlik logosu veya unvani kullanilamaz.
gorev ve sorumluluklari
gitim kurumu sorumlu muduriniin gérev ve sorumluluklar agagida belirtiimistir:
onik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla génderilmesi gereken her tirli bilgi ve belgeyi hazirlamak ve géndermek.
! Inin onaylanmis sekliyle uygulanmasini (Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) takip etmek.
r ile egitim katilim belgesinin usuliine uygun sekilde diizenlenmesini saglamak.
D13-28792) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapmak.
10/2013-28792) Egitim kurumlarindan talep edilen veya egitim kurumlarinca bildirilen her tirli belgeye iligkin is ve islemler sorumlu midur tarafindan im

)egisik:RG-11/10/2013-28792) Egitim kurumlari egitime baslayabilmek icin; Komisyonca belirlenen miifredat esas alinarak hazirlanan teorik egitim progr:
en az bir en fazla iki olmak Uzere egiticilerin yedeklerinin de yer aldigi egiticiler ile egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden en az Ug i
da bildirirler.

ce onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz. Onaylanmamis programla egitime baslanmasi halinde dogacak (Degisik ibare: RG-11/10/2013-287
im kurumlari sorumludur.
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uygulamali egitimin yapilacag: isyerlerinin listesini ve egitim tarihlerini, teorik egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 15 giin icinde Genel Midurlt
irirler.
0/2013-28792) Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya mazeretsiz en fazla alti ders saati devamsizlik hakkina sahiptir. Ancak uygulamal egitimin tam
luguna aykirihgin 5 yil icerisinde tespiti halinde kisi hakkinda belge diizenlenmis olsa dahi 32 nci maddenin ikinci fikrasi hiikiimleri geregince belgeleri
onaylanmis olan egitim programinin hi¢bir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak, zorunlu bir nedenin varligi ve bu nedenin gecerli bir belgeye daya
rtiyla egitim kurumlarinca sadece programda gorevli egiticilerde degisiklik yapilabilir.

1, katilimcilar tarafindan kolaylikla gérilebilecek sekilde egitim kurumu igerisinde ilan edilir.
mamlanmadan yuz yize egitim, yuz yuze egitim tamamlanmadan uygulamali egitim baslatilamaz. Uygulamali egitim tamamlanmadan adaylar sinava
a basvuru

im programlarina katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarina asagidaki belgeler ile basvururlar:
gitim kurumuna hitaben yazilan, adayin hangi egitim programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini iceren islak imzali b
gitim programina uygun alanda lisans egitimi aldigini gésteren diploma veya gegici mezuniyet belgesi.
gi uzmanlgi egitim programina katilacaklar icin (B) sinifi is glivenligi uzmanli@i belgesi ve bu belgeyle en az dért yil fillen gérev yaptigini gosteren bel
gi uzmanligi egitim programina katilacaklar icin (C) sinifi is guivenligi uzmanhgi belgesi ve bu belgeyle en az (¢ yil filen gorev yaptigini gosteren belg
si yazili beyani.

lig1 ve diger saglik personeli yenileme egitimlerine katilacaklar igin ise gegerli mevcut belge.
rogramlarina katilabilmesi igin, ilgili egitim programinin baslangi¢ tarihinden énce lisans egitimini tamamlamis ve bu egitime iliskin mezuniyet diploma
ekmektedir. Bu duruma iliskin gerekli inceleme, basvuru yapilan egitim kurumu tarafindan yapilir.
rtilen belgelerin asli ile birlikte 6rneginin getiriimesi halinde egitim kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda gergege aykiri belge ve beyan
1 reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri gegersiz sayilir.
elirtilen calisma surelerinin tespitinde Sosyal Givenlik Kurumu kayitlari, diploma veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde Yiiksekogretim

BESINCi BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlari ve Diger Saglik Personelinin Egitimleri ile Sinaviari

arinin egitimleri
uvenligi uzmanlarinin egitim programlari teorik ve uygulamali olmak tzere iki bdlimden olugur ve programin igerigi ile programda goérevli egiticilerin nit
8792) Komisyon tarafindan belirlenir. Egitim programinin suresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az ola
dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler, is glvenligi uzmanlari icin en az bir is guvenl
erlerinde yapillir.
elinin egitimleri
r saglik personelinin egitim programlari uzaktan ve yiz yize egitim seklinde uygulanir ve programin igerigi ile programda gérevli egiticilerin nitelikleri
omisyon tarafindan belirlenir. Egitim programinin suresi 90 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir.

uvenligi uzman ve diger saglik personeli belgesi sahibi olan kisilerin, belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari tarafind
ramlarina katilmasi zorunludur.
0/2013-28792) Yenileme egitim programlarinin suresi is guvenligi uzmanhgi belgesi sahibi olanlar icin 30 saatten az, diger saglik personeli belgesi sa
u programlar, yuiz yuze egitim seklinde uygulanir ve programin icerigi ile programda goérevli egiticilerin nitelikleri Komisyonca belirlenir.
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iplerinin (B) sinifi, (B) sinifi belge sahiplerinin ise (A) sinifi is gtivenligi uzmanhgi temel egitim programina katilmis olmalari durumunda, alinan bu e:
e egitiminden sayilr.

-28792) Yenileme egitiminin tamamina katilim zorunludur. Katihm zorunluluguna aykiriligin tespiti halinde kisi hakkinda vize islemi tamamlanmis
lemi iptal edilir.

programlarini tamamlayan adaylarin sinavlari (Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) Bakanlikca yapilir veya yaptirilir.

Ildiklar egitimin tarihinden itibaren Ug¢ yil icinde (Miilga ibare: RG-11/10/2013-28792) (...) ilgili sinavlara katilabilir. Bu sinavlarda basarili olamaya
e sinava katilmayan adaylar yeniden egitim programina katilmak zorundadir.

mle: RG-11/10/2013-28792) Bu Yd&netmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin ikinci alt bendi uyarinca egitim alma sarti aranmaksiz
klarini en fazla iki defada kullanabilirler. Bu kigilerin sinavlarda iki defa basarisiz olmasi durumunda, ilgili egitim programini tamamlamak sartiyla si
n Uzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, sinav sonuglarina itirazlar sinavi diizenleyen kurum tarafindan sonugclandirilir.

ALTINCI BOLUM
Egiticiler ve Belgelendirme

glivenligi uzmanlgi egitici belgesi

sik:RG-11/10/2013-28792) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi egitici belgesi:

na veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

ifi is guvenligi uzmanlig yaptigini belgeleyen (A) sinifi is guvenligi uzmanlarina,

ki tecriibeye sahip olup is sagligi ve glivenligi veya is guvenligi programinda doktora yapmis miihendis, mimar veya teknik elemanlara,

agli birimlerinde uzman yardimciligi suresi dahil en az on yil gérev yapmis is saghgi ve givenligi uzmanlari, en az on yil gérev yapmis muhendisli
1 ile teknik elemanlara,

luslarinda mufettis yardimciligi stiresi dahil en az on yil gérev yapmis mifettislere,

suresi dahil en az on yil gérev yapmis galisma ve sosyal givenlik egitim uzmanlarina,

n egitim programlarina uygun olarak tniversitelerde en az dort yariyil ders veren mihendis, mimar, fizikgi, kimyager, biyolog, teknik 6gretmen, huk
egitim almis olan 6gretim Uyelerinden Komisyonca belirlenen egitim mufredatina uygun ders verdigini belgeleyen ve Bakanlik¢ca belgeleri uygun g
un olarak duizenlenir.

aminda isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi egitici belgesi sahibi olanlar, isyeri hekimligi, is givenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli egiti
ileme egitimlerinde (Miilga ibare: RG-11/10/2013-28792) (...) belirlenecek mifredatta yer alan sartlara uygunluk saglanmasi sartiyla gérev alabilir.
orumluluklari

sik:RG-11/10/2013-28792) Isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egiticisi, mifredatta belirtilen konu iceriklerinin tamaminin derslerde ele alinm
agdlar. Mufredatta ve Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapar.

gorevli olan isyeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanhgi egiticileri, Bakanhga bildirilen s6zlesmelerde belirtilen sirelerden fazla gérev alamaz.

am sureli olarak gorevlendirilen egiticiler, isyerlerinde is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi unvaniyla veya baska bir egitim kurumunda egitici unv:
irilmesi

hekimligi ve is guvenligi uzmanlgi egitici belgesi alma niteliklerine haiz olup; bu belgeyi almak isteyenlerin bagvurularinin degerlendirilebilmesi am
tvenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar igin; bu belge ile pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesini ve (A) sinifi is glvenligi uzmani
geyl,
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-11/10/2013-28792) Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda tniversitelerde ders vermis olanlar igin; 29 uncu maddede belirtilen
diplomalari ve (Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az dort yariyil ders verdiklerini
ilarin asillarini,

e (b) bentlerinde belirtilenler disinda kalanlar igin ise 29 uncu maddede belirtilen nitelikleri haiz olduklarini gésteren belgeleri ve Bakanlik¢a belirlenen
elgeyi, Genel Mudurliige hitaben yazilmis dilekge ekinde sahsen veya posta yoluyla Genel Mudirlige teslim etmesi gerekmektedir.

a ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir drneginin getiriimesi halinde Genel Mudurlikge tasdiki yapilir ve sahsen ibraz edilmesi gereken
ri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

orev, yetki ve sorumluluklari ile denetim (Degisik madde bashgi: RG-11/10/2013-28792)

el Miudurluk egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki alanina giren konularda egitim kuruml
tki alinan mekani, ISG-KATIP ile diger elektronik sistemler veya evrak lizerinden kontrol eder ve denetler.

elgelendirme asamalarinda gercege aykiri belge ibraz edildigi veya beyanda bulunuldugunun bu asamalarda veya daha sonradan tespiti halinde duz:
grudan iptal edilir.

ca yurutulen her tirld is ve isleme iligkin takip, kontrol, izleme, onay verme, basvuru alma gibi faaliyetler, yazili olarak gerceklestirilebilecegi gibi, elektr
r. Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Mudurlik yetkilidir.

ligi askiya alinanlar ve dogrudan iptal edilenlere Genel Miidirlikge yazil bildirim yapilir ve Genel Midurlik internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin g
belgelerini tekrar kullanabilmeleri icin Genel Mudurliik onayinin alinmasi zorunludur.

arinca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iligkin itirazlar, ihtar puaninin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 isgiinii icinde Genel Mudurltige y
lar dikkate alinmaz.

0/2013-28792) Egitim kurumlarinda gérev alan egiticilerin listesi Genel Miidiirliikge Sosyal Giivenlik Kurumuna ISG-KATIP (izerinden bildirilir.
3-28792) Egitim kurumlarinin ilk basvuru incelemesi ve isleyis denetimi Genel Mudurlik tarafindan, katilimcilarin devam durumlarinin ve egitici uygun
oneli ile Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar gercevesinde Sosyal Giivenlik il Miidiirliikleri biinyesinde gérev yapan Sosyal Giivenlik Denetmenleri ta
udurltge bildirilir.

1 uygulanmasi

ncu maddede yer alan yetki belgesinin gecerliliginin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin disindaki ihlallerde, EK-8 ve EK-9’da belirtilen ihtar puanl
de hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi durumunda kisi ve kurumlarin o yil icinde is
ir st derecenin tavan puani esas alinarak uygulanir.

sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin tzerinden en az bir yil ge¢gmis olan tiim ihtar puanlari silinir.
nmasi ve iptali

onetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin gecerliligi;

minin, kisiler icin 100, kurumlar igin 200 puana ulagmasi,

rollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi igin verilen en fazla otuz guinlik stre sonunda noksanliklarin devam etmesi,
r¢ceklesmesi durumunda alti ay sureyle askiya alinir.

gecerliliginin alti ay streyle askiya alinmasi islemini gerektiren durumlarin bir vize suresi icinde tekrari halinde bir yil streyle yetki belgesinin gegerliligi
gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma stresince bu Yoénetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. (Degisik ikinci climle: RG-1
elgesinin gecerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan iptal edilen egitim kurumunun faaliyeti onayl programlar bitinceye kadar devam eder. Askiya
r.
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G-31/1/2013-28545) belgesinin gecerliligi askiya alinan veya dogrudan iptal edilen kurumlar taahhut ettikleri hizmetleri herhangi bir ek Ucret talep e
in etmek zorundadirlar.

erliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali durumunda énceden yapilan aday kayit islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen veya g
orumludur.

inca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgeleri;

n esaslara aykiri sekilde sube agcmalari, yetki aldigi adres veya il sinirlari disinda hizmet vermeleri,

Iduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

uclincl defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasini gerektiren sartlarin olusmasi,

013-28792) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin veya yetki aldiklari adreste Genel Mudurlikge yetkilendiriimedikleri konularda hizmet ve

kisi ve kurumlarin bu sure icinde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin tespiti,

g1 halinde dogrudan iptal edilir.

sozlesme veya egitim katilim belgesi gibi her turlt evrakta gercede aykiri beyan veya imzanin tespit edilmesi halinde, egitim kurumunun yetki belg
egitici belgesinin gecerliligi ise 1 yil siireyle askiya alinir. Ayni tespitte egiticilerin kusurunun olmasi halinde, kusuru olan egiticinin belgesinin gece!

isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligi egitici belgesi sahiplerinin iptal tarihinden itibaren iki yil icerisinde yaptigi bagvurular, iki yilin tamamlanma:

dilen egitim kurumlari ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarin iptal tarihinden itibaren g yil icerisinde yaptigi basvurular, t¢ yilin tamamlanm.
ucu veya ortaklarin yetkili bir egitim kurumuna ortak olmalari halinde, bu kurumun yetki belgesi birinci ciimlede belirtilen stirenin sonuna kadar aski
e etik ilkeler

lig1 ve guvenligi hizmetleri ve bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerde gorevlendirilenler;

skleri konusunda, isveren ve calisanlara 6nerilerde bulunurken hicbir etki altinda kalmazlar.

isilerle guven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim gézetmeksizin timiinu esit olarak degerlendirirler.

osullarinin dizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve galisanlarla iletisime agik ve isbirlidi icerisinde hareket ederler.

In sonuglari hicbir sekilde is sagligi ve givenligi hizmetlerinde gérevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan s6zlesmelere mesleki anlamda
konulamaz.

igi hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde goérevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz.

eslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde surdurdr.

yoénetmelik

/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yénetmeli

larinin durumu

) Mevcut egitim kurumlarinin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin bu Yénetmelik hiikiimlerine uygun olmasi sarti
lari bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren alti ay icerisinde EK-2'deki 6rnegine uygun tabelayi, kurumun bulundugu binanin girisine veya ku
i sure icerisinde yerine getirmeyen kurumlarin belgesi dogrudan iptal edilir.

e

k: RG-31/1/2013-28545)" (Basligiyla birlikte degisik: RG-11/10/2013-28792)

i uzmanlgi belgesine sahip olanlardan;

adlarina 1500 gun prim 6denenler, (B) sinifi is glvenligi uzmanlig belge sinavina,

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

rina 3000 giin prim 6denenler, (A) sinifi is glvenlidi uzmanhgi belge sinavina,

anligi belgesine sahip olanlardan;
rina 1800 giin prim 6denenler, (A) sinifi is glvenlidi uzmanhgi belge sinavina,

yilanlar Kanunun Gegici 4 iinct maddesinin ikinci fikrasinin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde diizenlenecek sinavlara iki de
cek belgeler Bakanlikga ilan edilir.
yilanlar, yapilacak sinavda basarili olamadiklar takdirde sahip olduklari belge ile calismaya devam ederler.

-11/10/2013-28792)

ra Bakanlik¢a yetkilendiriimis egitim kurumlarindan egitim alip sinav hakkini kaybedenler, bu maddenin yayim tarihi itibariyle 1 yil icinde
stirma

-11/10/2013-28792)

irdigi tarihten once kurulan egitim kurumlari Ug ay icinde 18 inci maddede belirtilen eksikliklerini tamamlarlar.

elik 30/12/2012 tarihinde yurirltge girer.

elik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurttur.

nden iki ay sonra ydirtirliige girer.

2 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda Yénetmelikte Degisikli
maddenin birinci fikrasinin (f) bendinden sonra gelmek lizere (g) ve (§) bentleri eklenmis, miiteakip bentler buna gére teselsil ettirilmisti
2 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Eitimleri Hakkinda Yénetmelikte Dedigikli
u maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ydirdirliikten kaldirilmis ve (c) bendi teselstil ettirilmistir.

meligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Sayisi
2012 28512

Sayisi
28545
2013 28792
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EK-1

i I
QD

cSsGB

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

. is SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGU
Tarih

Beige o is GUVENLIGI UZMANLIGI BELGESI

Adi ve Soyadi/ Meslek Unvant:

i kkinda Yanetmelikie

k ve Egitimleri Ha :

anlarlmrl S Yok Sortflmli: Il;uvenﬁgl uzmani unvanin! almaya ha
inift

dan :
pelirtilen mteh gun asne -
Genel Madir
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EK-2
YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

E-posta:

1/2013-28545) calisan sayist: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:

n calismalar Tarih Yapan Kisi ve Unvani Tekrar Sayisi Kullanilan Yontem Son

rlendirmesi
Umleri
uayeneleri

muayeneler

k analizler
nalizler

jik analizler

testler
testler
lismalar
smalar

Tarih

Uzmani isveren isyeri Hekimi

imza imza
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EK-3
TABELA

15 SAGLIG VE GUVENLIG GENEL MUDURLIC

OZEL
«gGiTiM KURUMU UNVANI"

is GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMU
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EK-4
EGITIM KURUMU YETKi BELGESI

csGB

] i, = SMA VE SOSYAL GUVENLIK HNM__IG(
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih

BelgeNo : ETKi BELGESI

is GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMU Y

Unvan ve Adresi: y %
itimleri Hakkinaa 4
Gorev, Yetki Sorumlulk :ﬁé?gggﬁmﬂ Kurumu olarak faal¥et
is Guvenligi Uma.nla;::.:ngundan ls Guvenligi Uzma
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EK 8 i$ GUVENLIGI UZMANLARI, EGITICILER VE
SORUMLU MUDURLER IGIN IHTAR TABLOSU

ihlalin Adi ihlalin Derecesi
Hafif
nligi uzmanlarinin gérev ve yukiimluliklerini yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina
Hafif
lu mudurlerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina
rin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina Hafif
nligi uzmanlarinin, Bakanlik¢a tehlike siniflarina gore belirlenen galisma surelerine uyma- Orta
urumunda
m, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve belgeleri vermemesi veya geciktirmesi durumun- Orta
rin, Genel Midirliikge belirlenen miifredat geregi verebilecekleri dersler disinda ders ver- Orta
urumunda
- 3 . A . Agir
Idugu is glivenligi uzmanligi belge sinifina uygun olmayan tehlike sinifindaki isyerlerine
vermesi durumunda
. ! Agir
tir:RG-11/10/2013-28792) Onaylanmis programda kendisine tanimlanmamis derse gir-
urumunda egiticiye ders basina
SR, ! - e . Agir
tir:RG-11/10/2013-28792) Tam siireli egitici olarak goérevlendirilenlerin, is glivenligi
lig1 veya isyeri hekimligi sézlesmesi yapmalari durumunda
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EK-9 (Degisik:RG-11/10/2013-28792)
iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMLARI iGIN IHTAR TABLOSU

ihlalin
di .
Derecesi
rumlarinca, kurumun girisinin bulundugu kisma ilgili maddede belirtilen tabelanin asilmamasi durumunda Hafif
rograminin egitim kurumu igerisinde ilan edilmemesi durumunda Hafif
rumlarinin gorev ve sorumluluklari olarak belirtilen hususlara aykirilik durumunda her bir aykirilik bagina Hafif
rumlarina ve katilimcilara iliskin kayitlarin eksik tutulmasi veya tutulmamasi durumunda egitim programi basina Hafif
udurlikce belirlenen egitim kriterlerine aykirilik durumunda ihlal basina Orta
eya basili evrakinda yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlardan farkli isim ve unvan veya yabanci dildeki karsiliklari- Orta
nilmasi durumunda
rogrami suresince sorumlu mudir veya vekalet eden egiticinin kurumda bulunmamasi durumunda Orta
udurltkce belirlenen egitim kriterlerine uygun egiticinin gérevlendiriimemesi durumunda Agir

e donanim ile ilgili sartlara uygunlugun devaminin saglanmamasi veya yerlesim planinda Genel Mudurliik onayi alinma-
isiklik yapilmasi veya yerlesim planinda belirtilen bélimlerin amaglar disinda kullaniimasi durumunda uygunsuzluk basi- | Agir

mis egitim programinin herhangi bir unsurunda Bakanligin onayi alinmadan degisiklik yapiimasi durumunda uygunsuz- Agir
a

Igesi olmayanlarin veya egitici belgesi askiya alinmis olanlarin derse girmesi durumunda egitici basina Agir

mamis programlarla egitime baslanmasi durumunda program basina Agir

eli is s6zlesmesiyle istihdam edilmesi gereken egiticilerin ayrilmasina ragmen 30 giin iginde yeni egitici istihdam edilme-

Agir
a gorevlendiriimemesi durumunda atanmayan egitici bagina g
lige uygun olmayan meslek dalindan kisilerin egitime alinmasi durumunda kisi basina Agir
k denetimlere engel olunmasi, yapilacak denetim ve kontrollerde istenen bilgi ve belgelerin veriimemesi veya denetim AgIr

tamamlanmasina engel olunmasi durumunda
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ST VE ANALIZi YAPAN LABORATUVARLAR HAKKINDA YONETMELIK
.08.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28741

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

tmeligin amaci; is saghgi ve guvenligi mevzuati kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlereveya calisma ortamina yonelik fiziksel, ki
um, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulug laboratuvarlarinin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslari dizenleme

tmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerleri ile bu isyerlerinde is hijyeni élgiim, test ve

liyet ve kuruluslar hakkinda bu Yénetmeligin yetkilendirme hikimleri uygulanmaz:

larina yonelik i¢ kontrol amaciyla is hijyeni dl¢iim, test ve analizi yapan laboratuvarlarda.

i Enstitisu Mudurligu laboratuvarlarinda.

e Atom Enerjisi Kurumunun kendi mevzuati cercevesinde gergeklestirdigi is hijyeni 6lciim, test ve analiz faaliyetlerini kapsamaz.

biyolojik numuneler Uizerinde yapilan 6lgiim, test ve analizleri ve galisanin saglik durumunu belirlemek tzere yapilan 6lgim, test ve analizler bu

tmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 10, 30 ve 31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calism
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

tmeligin uygulanmasinda;

uvarlarin, muayene ve belgelendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi kabul gérmus teknikkriterlere gére degerlendiriimesi, yeterliliginin on

I,

: Turk Akreditasyon Kurumunu (TURKAK) veya Avrupa Akreditasyon Birligi, Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyon Birligi ve Uluslararasi Akred
| imzalanmis akreditasyon kurumlarindan birisini,

1: TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Igin Genel Sartlar” standardini,

Sosyal Guvenlik Bakanligini,

jyeni 6lciim, analiz, test, numune alma islemlerini gergeklestiren laboratuvar tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,

glig1 ve Guvenligi Genel Mudurligund,

analizi: Calisma ortaminda bulunan, ¢alisanlarin saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek her tirli fiziksel (glrdltu, titresim, aydinlatma, iyonla
gaz, buhar vb.) ve biyolojik, (virls, bakteri, mantar, vb.) etkenlerin nicelik ve nitelik tayininin yapilmasini,

dért yillik lisans egitimi veren Milthendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat, Eczacilik, Su Uriinleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik, K
i Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmus ve laboratuvar yonetim sist
mesinden, tespit edilen eksik ve/veya uygunsuzluklarin yénetime bildiriminden sorumlu Kisiyi,

i Olcum, test ve analizi yapmak lzere kurulmus, 6zel veya kamu kurum ve kurulus laboratuvarini,
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icisi: En az dért yillik lisans egitimi veren Miihendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat, Eczacilik, Su Uriinleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik:
ra denkligi YUksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmus, is hijyeni élciim, test ve

timinden sorumlu Kisiyi,

Is hijyeni 6lciim, test ve analizi kapsamina giren metotlardan heniiz akreditasyonu bulunmayan ve Yénetmeligin 6ngérdiigi ilgili diger sartlari yerine g
indan verilen “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz On Yeterlik Belgesi'ni”,

enel Mudurlikce 6n yeterlik veya yeterlik belgesi alacak laboratuvarin, bu Yénetmelik htkiumlerini yerine getirip getirmedigini belirlemek amaciyla, la

sini,

Yoénetmelik hiikiimlerini yerine getiren laboratuvara Genel Miidirliik tarafindan verilen “is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Yeterlik Belgesi'ni”,

: Genel Midurlikge 6n yeterlik veya yeterlik belgesi verilmis laboratuvarin, bu Yénetmeligin hikiimlerine uygun calisip ¢alismadiginin tespiti amaciyla

te bagli olarak yerinde ve/veya hizmet verilen isyeri ortaminda takip edilmesini,

iKiNCi BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Uyulmasi Gereken Kurallar
liiliikleri
en, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren maddelerin ve ¢alisma ortam kosullarinin tehlikelerinden, zararli etkilerinden ¢ca
ir calisma ortami saglamak amaciyla calisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlere
meleri, n yeterlik veya yeterlik belgesini haiz laboratuvarlara yaptirmakla yuakumludur.
dletim, test ve analizlerini risk degerlendirmesine bagl olarak yaptirir. isyeri ortaminin veya isin geregi olarak kisisel maruziyetlerde farklilik olustugun
Inin gerekli gérmesi halinde is hijyenidlgim, test ve analizleri tekrarlanir.
rlardan isyerine is hijyeni 6lcim, test ve analizleri yapmak UGzere gelen laboratuvar personelinin isverenine asagidaki hususlarda bilgilendirme yapar:
labilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
disi durumlar, afetler ve yanginla mucadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.
ar personeline is yerinde yuruttigu faaliyetler stresince eslik edecek, isin yuritilmesi hakkinda bilgi sahibi olan bir kisiyi gérevlendirir.
d1 is hijyeni 6lgum, test ve analizlerinin yapilmasi sirasinda dogru sonuglari almak igin:
st veya analizi gerceklestirecek deney personeline isyerinde kullanilan teknolojiler hakkinda gerekli bilgileri verir ve personelin calisanlarla gérismeleri
dan hazirlanan plana gore is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerinin yapilmasini saglar.
rtlarinda ve Uretim kapasitesinde herhangi bir degdisiklik yapmadan, gercek sonuglari verecek sekilde calismanin surdirilmesini saglar.
apilacak fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkinda her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani, malzeme guvenlik bilgi formlarini da icerecek sekilde labor:
umleri uyarinca yapilan butin is hijyeni 6lgiim, test, analiz ve degerlendirme sonuglari ile ilgili kayitlar, denetimlerde istenildiginde gdsterilmek tzere is
olcum, test ve analiz kayitlarinin saklanmasinda mevzuatla belirlenen sireler esastir. Ancak mevzuatta belirlenmeyenler icin saklama suresi 10 yildir.
geregi isyerinde yapilacak is hijyeni 6lgiim, test ve analizlere iliskin ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gortslerini alir.
mliiliikleri
inde is hijyeni dlcim, test ve analizleri, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen istisnalar harig, bu konuda 6n yeterlik veya yeterlik
yaplilir.
i alacag! parametrelerle ilgili konularda akreditasyon standardina uygun kalite yonetim sistemi kurar, uygular ve iyilestirir.
ugu is hijyeni 6lcim, test ve analiz hizmetleri kapsaminda Ek-1’de belirtilen parametrelerden herhangi birini bulunduruyorsa, bu parametreye dair kull
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rumu tarafindan akreditasyon standardina gére akredite olur. Ek-1’de belirtilen parametrelerden herhangi biriyle ilgili is hijyeni élcim, test veya analizi
test ve analizi kapsamina giren metotlarin en az birinden, Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyon standardina gére akredite olur.

ncu fikrasina gore akredite olmasi zorunlu olmayan parametreleri 6lgen ve bu parametrelerden akredite olmamis olan laboratuvarin ilgili parametreler i
tir:

emini, is hijyeni 6lgiim, test ve analiz sonuglarinin dogrulugunu giivenceye alacak seviyede dokimanteeder.

syonu, ilgili personele iletilir ve bu personel tarafindan anlasilir, ulagilabilir ve uygulanabilir olur.

Ozlesmelerin gézden gegirilmesi igin bir prosedir olusturur ve bunlarin strekliligini saglar.

st ve analizlerinin kalitesini etkileyen gerekli hizmetlerin, malzemelerin secilmesi ve satin alinmasi icin bir politikaya ve prosedurlere sahip olur. Alinan
ilir.

hijyeni 6lcim, test veya analiz islemleri icin sorumlular ve yetkililer belirlenir ve uygunsuzlugun tekrarini 6nlemek igin gerekli butin tedbirler alinir. Rap!
sonuglarinda herhangi bir hata tespit edildiginde, hatanin 6nemi degerlendirilir, ilgili raporda yapilan degerlendirmeye goére revizyon veya geri gekme i
prosedur olusturularak sadece yetkinligi saglanmis ve yetkilendirilmis personelin deneyi yapmasi saglanir.

llandigi cihazlarla ilgili temel egitimleri alir. Egitimler, ilgili cihaz konusunda yetkin baska bir kurumun verdigi egitim sertifikasi veya bu tip sertifikaya s
it altina alinir

llandigr metoda uygun calisir ve bu metodun butun sartlarini yerine getirir.

sartlarinin deney sonuglarini olumsuz etkilememesi icin gerekli her tiirlti tedbir alinir. Numune alma veya deney, laboratuvarin tesisleri disinda gergekl
sartlari degerlendirilir ve kayit altina alinr.

durlerin gerektirdigi sekilde veya cevre sartlarinin sonuglarin kalitesini etkileyebilecegi yerlerde, cevre sartlarini izler, kontrol ve kayit eder.

yini icin prosedur olusturulur ve uygulanir. Deneyin dogasi geregi 6lgiim belirsizligi hesaplanamiyorsa, en azindan batun belirsizlik bilesenleri tanimla
ilmesi icin gerekli butuin cihazlara sahip olur.

reticinin sagladigi bilgiler ve kullanim kilavuzu ile kullanim sikhgina gére cihazlarin bakim ve kalibrasyonperiyotlari belirlenir. Belirlenen periyotlara gor:
tlari saklanir.

dite kalibrasyon laboratuvarlarina yaptirilir. Eger ihtiya¢ duyulan kalibrasyonlari gercgeklestirecek akredite kurulus bulunmamasi halinde uluslararasi iz
ratuvarlarinda yaptirilir.

ginin izlenebilmesi icin i¢ ve dis kalite kontrol prosedirlerine sahip olmalidir. Diizenli olarak sertifikali referans malzemeler kullanilir ve/veya ikincil refel
ontrolt yapilir. Yeterlilik deneyleri ve laboratuvarlar arasi karsilastirma programlarina istirak edilir.

eri laboratuvar tarafindan analiz edilir. Onceden tanimlanmis olan kriterlerin diginda oldugu tespit edilmesi durumunda problemi diizeltmek ve yanlis s
lanlanmis énlemler uygulanir.

idaki hususlara uymakla yikimliduir:

i olcum, test ve analizini yapacak personelin, igyeri kurallarina ve ¢alisma talimatlarina uymasini saglar.

st ve analizi yapilan isyerine ait Gretim teknolojileri, kullanilan hammaddeler gibi isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile calisanlara ait saglik gozetimi

i ve ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutar.

im sistemi kayitlari, konularina iligkin ilgili mevzuatin 6ngérdiigu sureler géz 6niinde bulundurularak saklanir. Mevzuatta dlglilen parametrelerle ilgili bi
n az on yil sure ile saklanir.

ka adreste faaliyet gosteren subeleri de ayri ayri bu Yonetmelik sartlarini haiz olmak ve 6n yeterlik veya yeterlik belgesi almak zorundadir.

ratuvar, metot seciminde asagidaki hususlara uymak zorundadir:
arin is sagligr ve guvenligi mevzuatindaki veya ilgili standartlardaki sinir degerler ile kargilastiriimasina imkan taniyan is hijyeni dlgiim, test ve analiz m
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glincel hallerini kullanmak ve bulundurmak.
lari uygulayabildigini teyit etmek.
oratuvarda gelistiriimis ve ilavelerle takviye edilmis veya degistiriimis standart metotlarin amaclanan kullanima uygun olduklarini teyit etmek igin

a

alma islemi ulusal ve/veya uluslararasi standartlara ve kullanilan metoda gére yapilir.

luyla maruz kalinan etkenler ile ilgili olarak numune alma ve degerlendirme stratejileri belirlenirken, TS EN 689 “isyeri Havasi-Solunumla Maruz
Karsilastiriimasi ve Olgme Stratejisinin Degerlendiriimesi igin Kilavuz” ve benzeri standartlarin giincel halleri dikkate alinir.

kullanilan metotta belirtilen sartlara gére yapilir. Numune alma siiresi ve numune sayisi, yapilan is sirasindaki maruziyeti temsil edecek sekild
maruziyetin tespiti amagli is hijyeni 6lcim, test veya analiz sonuglarinin degerlendiriimesine yoénelik, uzun siiregli referans siresi bir vardiya 8 s

kisisel maruziyet diizeyleri 6lgulirken numune alma cihazi veya pasif drnekleyici, calisan kisinin (zerinde ve solunum bélgesinden numune ala
, gerekiyorsa galisanlarin isyerinde maruziyetlerinin degerlendirilmesi igin kullanilabilir. isin siirekli yapilmadigi calisma ortamlarinda, maruziyeti
ak alinir.

metoda uygun sekilde tasinir.

var tarafindan kabul edilen numuneler laboratuvarca bir kayit kodu ile tanimlanir. Numunenin laboratuvar icerisinde sadece bu kayit kodu ile ta
kodu almamasi saglanir.

metoda uygun sekilde saklanir.

ngordugu sartlari tagsimayan numuneler, analize alinmaz.

tuvar tarafindan yapilan her bir is hijyeni élguim, test ve analizine ait sonuglar, dogru, acik, kesin, tarafsiz ve is hijyeni 6lcim, test ve analiz meto
r sekilde rapor haline getirilir.

a, akreditasyon standardinin sartlarina uyulur.

um, test ve analizi yapilan bélimleri ve buralarda yapilan isler raporlarda agikga belirtilir. Kisiselmaruziyet tespitlerinde tespitin yapildigi kisinin

UCUNCU BOLUM
Laboratuvarin Genel Ozellikleri ve ilkeleri

tuvarda asagida belirtilen hizmet boélimlerinin bulunmasi zorunludur;

ani,

r igin en az 5 m2’lik numunelerin teslim alindigi numune kabul bélima,

191 laboratuvarda, sonuclarin gevre sartlarindan olumsuz sekilde etkilenmesini engelleyecek en az 5 m2'lik ayri bir tartim bélimu,

hazlarinda calisiliyorsa, her bir cihaz igin en az 5 m2’lik bir alan,

rsa, bunlarin depolanmasi igin en az 6 m2’lik ayr bir bélim ve bu bdlimde kimyasal maddelerin, yapisina, risk gruplarina ve saklama kosullar
dirma sistemli, kilitlenebilir bir dolap.
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atuvarlarda calisma konularina gére fiziksel, kimyasal ve biyolojik etken analizlerinin deney sonuglarinin kalitesini olumsuz etkileme ihtimalini ortad
her bir deney igin ayri hizmet bolimleri bulunur.

atuvar, asagida yer alan asgari 6zellik ve nitelikleri tagimak zorundadir:
patlayici, bogucu ve zehirli gaz iceren gaz tipleri bina icinde veya disinda, kimyasal 6zelliklerine gore tehlike olusturmayacak sekilde; bos ve dolu
eye karsi kelepceli veya zincirle bagli, dik bir sekilde, her tirli 1s1 kaynadindan, acgik alev ve kivilcimlardan, asindirici kimyasallardan uzak, serin v

zemelerin ve kimyasal maddelerin, yapisina, risk gruplarina ve saklama kosullarina gére muhafaza edecek havalandirma sistemli, bir depo veya u

ikis kapilari bulunur.

eli; laboratuvar yoneticisi, kalite yoneticisi ve deney personeli olmak tizere en az Ug kisiden olusur.

bi ve tehlikeli atiklar ile ilgili islemler, tibbi atiklarin kontroll ve tehlikeli atiklarin kontroli ile ilgili hazirlanmig olan ulusal mevzuata uygun olarak yurt
isbirligi

atuvar, is yogunlugu, daha fazla uzmanliga ihtiyag duyma veya gegici kapasite diismesi gibi dnceden tahmin edilemeyen sebeplerden dolayi hizm
etreler icin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeterlik belgesi almis ve kapsaminda ilgili parametrelerin yer aldigi laboratuvari kullanabilir. B

i 6lciim, test ve analiz hizmetine iliskin hizmet yaptirdigi laboratuvarin yaptigi islerden Bakanliga ve hizmeti alan isverene karsi sorumludur.
oratuvarlarin listesini ve yapilan s6zlesme 6rnegini Genel Mudurltge bildirir.

oratuvarlara ait yeterlik belgesi érneklerini bulundurur.

n is hijyeni 6lcim, test ve analiz hizmeti aliyor ise, hizmet verilmeye baslamadan énce, misteriye konuya iliskin yazil bilgilendirme yapar.

ne ait is hijyeni 6lcim, test ve analiz sonugclarina iligkin bilgiler, yargi organlari veya bu konuda yetkili Bakanlik gérevlileri disinda tgtinct sahislara
ivenligi

atuvarda gorevli personelin saglik ve giivenligi icin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliiklere ek olarak asagidaki s
nelin gerekli saglik kontrolleri ise baslamadan ve galisma suresi boyunca ilgili mevzuatin 6ngérdugiiperiyotlarda yaptirilir.

alacak personele, yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim ve diger yardimci malzemeler verilerek kullanimi saglanir.

lere, o bolimde gdrevli personel haricindeki kisilerin giriglerini engelleyici dnlemler alnir.

rdim malzemelerinin yer aldigi ecza dolabi bulundurulur.

galisma yapilan bélimlerde g6z dusu ve acil viicut dusu bulundurulur.

delerin kullanildigi alanlarda uygun havalandirma sistemi kurulur.

alari ile ilgili alinacak tedbirler ile ilgili talimatlari da igeren acil durum planlari hazir bulundurulur.

In planlamasi yapilarak uygun yerlerde yangin séndirme tupleri ve glivenlik ve saglik isaretleri bulundurulur.

nilan kimyasal maddelerin malzeme glivenlik bilgi formlari bulundurulur ve kolay ulasilabilir yerlerde saklanir.

erinde gorev alacak personele, laboratuvar tarafindan ise uygun kisisel koruyucu donanim ve diger yardimci malzemeler verilerek kullanimi isvere

elemelerde ve yeterlik yoklamalarinda, birinci ve ikinci fikrada yer alan personel saglik ve guvenligi hakkindaki hikkiimler incelenir ve degerlendirilir.
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rlik veya yeterlik belgesi almis laboratuvar; kapatiimasi, adres bilgilerinin degismesi, akreditasyon kurumu tarafindan akreditasyon belgelerini
urumlar ve bu durumlarin gerekgesini on is guini igerisinde Genel Mudirlige bildirmek zorundadir.
olgum, test ve analiz hizmetleri sonucunda elde ettigi sonuglari, Genel Mudurligin internet sitesinde agiklayacagi bicim ve zaman araliklariyl

nde veya deney personelinin yetkilendirildigi is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerinde herhangi bir degisiklik oldugunda, bu durum on is gunu igin:
eterlik deneyleri ve karsilastirma ol¢ciimlerinin sonuglarini kendilerine ulastiktan sonra on is gunu icinde Genel Mudurltuge bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Bagsvuru ve Belgelendirme ile llgili Usul ve Esaslar

varin belgelendiriimesi, kapsam genisletiimesi, belgenin gecerliliginin askiya alinmasi veya iptal ediimesi yetkisi Genel Mudurllige aittir.
ndirme ve kapsam genisletme (icretleri Genel Miidiirlik Déner Sermaye Isletmesi biitcesinde belirlenir.

belgesi veya on yeterlik belgesi almak isteyen laboratuar, Ek-2'de 6rnegi verilen dilekge ile Genel Mudurlige basvurur. Basvuru dosyasinda

usunda, laboratuvarin akreditasyon kurumu tarafindan verilmis akreditasyon sertifikasi ve kapsami,

vurusunda, laboratuvarin akreditasyon kurumu tarafindan onaylanmis akreditasyon basvurusunu ve parametre/metot listesini gosterir belge,
lari, validasyon ve/veya dogrulama raporlari,

atmaya yetkili personelin isimlerini ve unvanlarini igeren, laboratuvar yoneticisi tarafindan onaylanmis imza sirkdleri,

Ek-4,

ve kalite yoneticisinin onayli diploma 6rnegi,

analiz hizmeti verilecek parametre listesi ve kullanilan metot/standart listesi Ek-5,

analizinde kullanilacak cihaz, alet ve ekipman listesi (Ek-6),

analizinde kullanilacak cihaz, alet ve ekipmanlara ait kalibrasyon cizelgesi Ek-7,

analizini yapacak personelin ilgili olduklari konularda aldiklari egitim sertifikalari,

aret odasindan alinan ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmis olan tiizel kisiligini gésteren belge,

, bildirilen adreste laboratuvar faaliyetlerinin yiritiilebilecegine dair "isyeri Acma ve Galisma Ruhsati” ile laboratuvar yerinin tapusu veya kira

1 i$ hijyeni 6lgim, test ve analiz metotlarina ait Tlrkge olarak hazirlanmis deney talimatlari ile gerektiginde metotlarin tam metnini Genel Mud
| Mudurluge elden verilebilecegi gibi posta veya kargo yoluyla da iletilebilir. Bagvuru dosyasinin posta veya kargo yoluyla Genel Midurltige u
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rlik belgesine sahip olan ve slre sonunda belgesini yeniletmek isteyen laboratuvar, Ek-2'de 6rnegi verilen basvuru dilekgesi ile belge suresinin bitimin
elgelerle birlikte Genel Midiirlige miiracaat eder:

8 inci maddesinin birinci fikrasinda istenenlerden degisiklik olan ve eklenen belgeleri.

recinde katilim saglanan yeterlilik deneyleri ve karsilastirma dlglimlerinin sonuglari.

ire bitiminden en az 120 guin 6ncesinden belge yenilemeye muracaat etmeyen laboratuvar, belge yenileme haklarini kaybeder ve Bu Yoénetmeligin 18
en hikimler cercevesinde tekrar yeterlik belgesi igin bagvurabilir.

et verdigi parametrelerde kapsam genisletmek isteyen laboratuvar, Ek-2'de 6rnegi verilen dilekge ile Genel Midurlige basvurur. Bagvuru dosyasind
n parametrelerden dolayi bu Yoénetmeligin 18 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda istenenlerden degisiklik olan ve eklenen belgeleri.
n parametrelerin varsa Akreditasyon Kurumu tarafindan onaylanmis akreditasyon basvurusu ve parametre/metot listesini gosterir belge veya akredita

n parametrelerde katilim saglanan yeterlilik deneyleri ve kargilastirma dlgimlerinin sonugclari.

e basvuru dosyalari Genel Midurlik tarafindan degerlendirilerek eksik belge tespit edilmesi halinde basvuru yapan laboratuvara, inceleme islemlerin
icin bir termin (is tamamlama) plani hazirlatilir. Termin planinin hazirlanmasindan sonra bir aydan lg¢ aya kadar sure verilerek eksiklikler giderilir. Belirl
basvuru Ucreti iade edilmeksizin dosya iade edilir. Bu laboratuvar, yetki almak igin tekrar bagvurabilir.

am olan veya tespit edilen eksiklikleri tamamlamis olan laboratuvara en ge¢ 30 is guni igerisinde yerinde incelemeye gidilir.

vuru yapan laboratuvara yerinde incelemenin tarihi en az on is glinii 6nceden bildirilir.

lerde; laboratuvar yoneticisi, kalite yoneticisi, deney personeli ve basvuru dosyasinda bildirilen personelin hazir bulunmasi gereklidir.

ticisi, yerinde inceleme heyetine her tirlu bilgi ve belgeyi vermek ve/veya géstermek zorundadir.

lerde bu Yonetmeligin ikinci ve Giglincu bolimlerinde belirtilen hususlarin uygunlugunun kontroli yapilir.

yapan yetkililer, basvurusu yapilan parametrelerin tamaminin veya gerekli gérdiklerinin is hijyeniolgiim, test veya analizlerinin uygulanmasini ister.
nin tamamlanmasini takiben érnegi Ek-8'de verilen Yerinde inceleme Tutanagi, inceleme heyeti tarafindan iki niisha olarak hazirlanir, inceleme heyeti
anir ve bir kopyasi laboratuvar yoneticisine verilir.

ci

inde inceleme sirasinda tespit edilen eksiklikler ve uygunsuzluklar raporlanir. Yerinde incelemenin bitis tarihini takip eden on is guinui igerisinde laborat
ara, bu eksiklikleri ve uygunsuzluklari gidermesi icin eksiklik ve/veya uygunsuzluk bildirim tarihinden itibaren en fazla iki ay sire verilir. Bu stre uzatilm
ygunsuzluklarin verilen sure iginde giderilmesini takiben laboratuvar belge almaya hak kazanir.

ygunsuzluklarin laboratuvar tarafindan giderildiginin bildiriimesinden sonra gerek goriilmesi halinde ikinci kez yerinde inceleme yapilabilir. Yerinde yap
ttiginin tespit edilmesi veya birinci incelemeden sonra iki ay icerisinde eksiklik ve/veya uygunsuzluklarin giderilmemesi durumunda:

gunsuzluklar, 6 nci maddenin Gglncu fikrasi, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16 nci maddelerle ilgili ise basvuru dosyasi iptal edilir.

lik ve/veya uygunsuzluklar basvuru kapsamindaki parametreler ile ilgili ise, ilgili parametreler kapsam disi birakilarak, diger parametreler igin belge du

efa yeterlik belgesi alacak olan laboratuvara; 6 nci maddenin dérdiinci, besinci ve altinci fikralarinda ve 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16 nci madd

rmeleri halinde ve yerinde inceleme sonucu 6n yeterlik belgesi Genel Mudurlik tarafindan, Ek-9 a, Ek 9 b, verilir.
eterlik belgesi bir kereye mahsus ve bir yil streli olmak tzere verilir.
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svuruda belirtilen adres ve unvana verilir.

sahip laboratuvar, bu Yoénetmeligin 6ngdrdigu butiin sartlari yerine getirdiginde, yeterlik belgesini almak igin basvuruda bulunabilir.

mis laboratuvar, akreditasyon kurumu tarafindan yapilan denetim sonuglarini Genel Muddrliige bildirir.

mis bir laboratuvar, bir yil sonunda yeterlik belgesi almamigsa én yeterlik belgesi iptal edilir. On yeterlik belgesi iptal edilen laboratuvarin kurucu
er aldiklari takdirde bu laboratuvar, 6n yeterlik bagvurusu yapamaz veya varsa 6n yeterlik belgesi iptal edilir.

analizleri yeterlik belgesi

asyon standardina gére akreditasyon kurumu tarafindan is hijyeniyle ilgili en az bir metottan akreditasyon belgesi almis ve bu Yonetmeligin butt
u parametrelerden uygun bulunanlari igin yeterlik belgesi Ek-10 a ve Ek-10 b Genel Miidirlik tarafindan verilir.

ruda belirtilen adres ve unvana verilir.

cerlilik stresi dort yildir.

cerlilik siresi sona erdiginde, bu Yonetmeligin 19 uncu maddenin birinci fikrasina gére yapilan miracaata istinaden yerinde inceleme neticesin
durumunda belge yenilenir.

laboratuvar, akreditasyon kurumu tarafindan yapilan denetime ait uygunsuzluklari ve raporlari Genel Midurlige bildirir.

analiz parametrelerinde kapsam genisletme

tuvar, yeterlik belgesinin gegerli oldugu stire icinde hizmet verdikleri parametrelerde kapsam genisletme yapabilir.

indaki parametrelerde yerinde inceleme yapilmadan her zaman kapsam genigletme talebi yapilabilir. Yapilan kapsam genisletmenin gecerlilik

inda olmayan parametrelerde kapsam genisletme basvurusu yapildiginda, Genel Midiirlik tarafindan yapilan yerinde inceleme sonucuna gor

letilir. Yapilan kapsam genigletmenin gecerlilik suresi, yeterlik belgesi bitimine kadardir.

cerlilik stresinin son yilinda akreditasyon kapsaminda olmayan parametrelerde kapsam genisletme yapiimaz.

m genisletme icerigine uygun olarak yeniden duizenlenir.

mis laboratuvar yeterlik belgesi alana kadar kapsam genisletme basvurusunda bulunamaz.

cin basvuruda bulunan laboratuvarin basvurusu, dosya uizerinden veya gerek gorulirse yerinde inceleme ile degerlendirilir. Dosyasinda ya da y.
ildigi takdirde, eksikliklerin giderilmesi igin iki ay sure verilir. Laboratuvar eksikligi bu sire igerisinde giderir ve eksikliklerin giderildigine dair bel

osyasi ile ilgili bildirilen eksikligin verilen surede gideriimemesi halinde kapsam genigletme Ucreti iade edilmeksizin kapsam genisletme basvuru

e/veya uygunsuzluklarin gideriimesinden sonra basvuru dosyasinda yapilan inceleme sonucunda uygun goriilen parametrelerde kapsam geni
asvurularinda ikinci kez yerinde inceleme yapilmaz. Uygun gorilmeyen parametreler kapsama dahil edilmez. Bu islem igin verilen kapsam geni
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BESINCIi BOLUM
Laboratuvarin Yeterlik Yoklamasi

Si
varin yeterlik yoklamasi Genel Muddrllk tarafindan yapilir.

var, bu Yonetmelik esaslari dahilinde en az iki yilda bir haberli veya habersiz yeterlik yoklamasina tabi tutulur.

alarinda, yeterlik yoklamasi tarihi, laboratuvara en az on is giini éncesinde bildirilir.

ve kalite yoneticisi yeterlik yoklamasina gelen personele bu Yoénetmelik kapsaminda her turli bilgi ve belgeyi géstermek zorundadir.

sinda asagidaki hususlara dikkat edilir:

bolumunde belirtilen hususlarin uygunlugunun kontrol.

sam dahilindeki is hijyeni 6lcim, test ve analiz parametrelerinin tamaminin veya yeterlik yoklamasi personelince gerekli gorulenlerin laboratu
asl.

tamamlanmasini takiben Ek-11’de yer alan Yeterlik Yoklamasi Tutanag: iki niisha olarak diizenlenir. Yeterlik yoklamasi personeli ve laboratu
boratuvar yoneticisine verilir.

gulari Laboratuvar Degerlendirme Tablosuna gére Ek-12 puanlanir ve raporlanarak laboratuvara génderilir. Yeterlik belgesinin durumu ve ka
rek Genel Mudirlik tarafindan ilan edilir.

erlik yoklamasi personeli

varin yeterlik yoklamasi ISO 17025 Temel Egitimi, Olgiim Belirsizligi, Metot Validasyonu egitimlerini almis yetkili personel tarafindan yapilir.
llacak metot hakkinda yeterlilige sahip personel bulunamadigi hallerde, yeterlik yoklamasi personeline destek olmak tizere, Genel Muduirlik
limi yoluna gidebilir. Bu durumda uzman yurt igindeki 6zel laboratuvarlardan herhangi birinden calismayan ve tarafsiz olanlardan segilir.

t alimi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Belgenin Askiya Alinmasi ve Iptali

nin askiya alinmasi
varin yeterlik belgesini askiya alma islemleri, Ek-12’deki Laboratuvar Degerlendirme Tablosu’ndabelirtilen madde ve ceza puanina goére yapi
n, yeterlik belgesindeki ilgili parametresi i¢ ay sure ile askiya alinir, laboratuvar ceza puani yeterlik belgesi suresi icerisinde 200’e ulasan lab

| Mudurltik tarafindan tespit edilen durumlarda isletilir.
i maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikmun ihlali halinde, bu ihlal diizeltilene kadar laboratuvarin yeterlik belgesi askiya alinir.

a karsilastirma dlgimlerinin sonuclarinin kabul edilebilir sinirlarin diginda olmasi durumunda bu uygunsuzlugun dizeltildigi ispat edilene kad

ilgili yeterlilik deneyleri veya karsilastirma olgiimlerine yilda en az bir kere katilmayan laboratuvarin yeterlik veya 6n yeterlik belgesinin ilgili p
a Olgiimlerine katilip olumlu sonug alana kadar gegerliligi askiya alinir.
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mini tamamlayan laboratuvarlarin ceza puanlari, uygulanmasinin Gzerinden en az bir yil gegmis ise silinir.
ahip laboratuvarin akreditasyon belgesinin askiya alinmasi halinde belgenin tamami askiya alinir. Askiya alma suresi akreditasyon belgesinin aski

ahip laboratuvarin akreditasyon kapsamindaki parametrelerden biri veya birkag akreditasyon kurumu tarafindan akreditasyon belgesi kapsami dis
akreditasyon belgesi kapsami disinda kalan parametreler ¢ikartilarak yeniden diizenlenir.

samin askiya alinma gerekgesine uygun olarak askinin baslangi¢ tarihi Genel Mudurlik tarafindan belirlenir.

hibi laboratuvarin, hizmet yaptirdigi laboratuvar, hizmet alinan parametrelere dair yeterlik belgesine sahip degilse, hizmet alan laboratuvar ile hizm
Uc ay sure ile askiya alinir.

nci maddesinin dordincu fikrasinin (i) bendi hiUkmuanan ihlali halinde ilgili parametreye dair yeterlik veya 6n yeterlik alti ay sure ile askiya alinir.
nci maddesinin belirtilen hususlara uyulmadiginin tespiti halinde ilgili parametreye dair yeterlik veya 6n yeterlik ¢ ay sure ile askiya alinir.

8 inci maddesinin Ucinci fikrasindaki hikmun ihlali durumunda yeterlik belgesi alti ay sure ile askiya alinir.

nin tamaminin askiya alindigi suiregte:

k yoklamasi yapilmaz.

ci ile aski karar tarihinin cakismasi da dahil olmak lzere, aski siresi boyunca laboratuvar hakkinda herhangi bir islem yapilmaz.

e laboratuvar, belgenin askiya alinmasi ile ilgili eksikliklerini giderir ve eksikliklerini giderdigine dair bilgiyi ve askinin kaldiriimasina iligkin talebini
atuvarin dosyasi Uzerinde yapilan inceleme veya yeterlik yoklamasi sonucunda belgenin askisi kaldirilabilir. Gerek duyulmasi halinde aski suresi s
pilabilir.

laboratuvar, aski suresi boyunca is sagligi ve givenligi mevzuatinin uygulanmasina esas teskil edecek is hijyeni 6lgiim, test, analiz ve numune al

idaki hallerde laboratuvarin 6n yeterlik veya yeterlik belgesi dogrudan iptal edilir;

niltici bilgi ve belge ibraz edildiginde,

az edilen belgeler ile is hijyeni 6lgim, test ve analiz sonuglarinda tahrifat yapildiginin tespit edildiginde,

renlere ait bilgiler ile numunelerin analiz sonuglarina iligkin bilgilerin bu Yonetmeligin 14 Ginci maddesine aykiri sekilde t¢lincl sahislara verildigi te:
yeterlik belgesinin gecerliligi askiya alindiginda,

ametrelerde veya yetki belgesinde bulunmayan metotlar kullanilarak rapor diizenlendigi veya ishijyeni 6lcim, test veya analiz yapilmadan rapor du

adreste faaliyet gosteren subeleri icin 6n yeterlik veya yeterlik belgesi almadigi tespit edildiginde,

inde ve ileriki siireclerde Bakanlik personelinin gorevini yapmasini engelleyici tutum ve davraniglarda bulunulmasi durumunda.

afindan on yeterlik veya yeterlik belgesi verilmis laboratuvar, kapatiimasi, adres bilgilerinin degisikligi, akreditasyon belgelerinin askiya alinmasi ve
on is gunu icerisinde Genel Midurlige bildirmemesi halinde yeterlik belgesi iptal edilir.

Umlere dayanilarak yeterlik belgesi iptal edilen laboratuvarin kurucu veya ortaklarinin da iginde bulundugu bir laboratuvarin bagvurusu, ortakligin t
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

In is hijyeni 6lciim, test ve analiz sonuglarina taraflarin veya teftise yetkili mercilerin itirazlari halinde, yapilan is hijyeni élgiim, test ve
ek goriliirse Genel Mudiirliik ilgili is hijyeni 6lgiim, test ve analiz sonuglarini gegersiz kilabilir. itirazlar is hijyeni 6lgiim, test ve analiz
is guinu icerisinde yapilir.

grulanmasi

, Genel Midurlikce yetkilendirilmis olsa dahi, is mifettisleri bu laboratuvarin sonuclarini yetkilendirilmis bagka bir laboratuvar tarafind

ndi calisanlarina yonelik is hijyeni 6lgiim, test ve analiz hizmetleri veren laboratuvarlarin elde ettikleri sonuglar is sagligi ve giivenligi
ghgi ve guvenligi teftislerinde mevzuat gcergevesinde degerlendiriimez.

ilani

eya yeterlik belgesi almis laboratuvarlar ve belgelerine ait kapsam listeleri Genel Mudurlik internet sayfasinda ilan edilir.

Yonetmelikle ilgili uygulama esaslarini diizenlemek amaciyla teblig ¢ikarabilir.

ligin 6 nci maddesinin birinci fikrasi yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra, 6 nci maddenin diger fikralari ve bu Yonetmeligin diger mai
girer.

lik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritir.
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Ek-1

LCUM, TEST VE ANALIZ HIZMETLERI KAPSAMINDA AKREDITASYON BELGESiIi ALMAS| ZORUNLULUGU OLAN PARAME
LISTESI

Parametre

Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu

Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu

Kisisel Gurultd Maruziyeti

Isyeri Ortami Giiriiltii Slglimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti

Havadaki Kursun Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Sulfurik Asit Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Amonyak Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Formaldehit Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Benzen Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Toluen Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Ksilen Konsantrasyonu (kisisel ve igyeri ortami)

Havadaki Hekzan Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Arsenik Konsantrasyonu (kisisel ve igyeri ortami)

Havadaki Civa Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Toz icerisindeki serbest silis analizi (kisisel ve isyeri ortami)

Renk Karsilastirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu

Aydinlatma

Termal Konfor

Manyetik Alan Olgiimleri

Radyasyon Olgiimleri

Asbest Olciim ve Numune Alma Islemleri
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Ek-2
BASVURU DILEKGESI ORNEGI

Tarih:

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU’ NE

e Analizlerini Yapacak Laboratuvarlarin Yetkilendiriimeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hazirlanan .......(Kurum/Kurulus
dir.

eregini arz ederim.

Yetkilinin
Adi Soyadi

imzasi
(Islak kase)

ik Listesi

Sayfa)
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Ek-3
KURUM / KURULUS BILGI FORMU

elin Adi

ilk Bagvuru & Belge Yenileme &
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Ek- 4
PERSONEL BILDIRIM LISTESI

Adi Soyadi Unvani Gorevi' Yetkilendirildigi Is Hijyeni
Olgiim, Test veya Analizi®

lusu, kalite yoneticisi, deney personeli veya digerleri.

rsoneli igin doldurulur. Numune alma ve analiz yetkileri ayri ayri veriliyorsa bunun belirtiimesi gerekir.
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Ek- 5
IS HIJYENI ALANINDA HiZMET VERILECEK PARAMETRE LISTESI

Parametre2 is Hijyeni Olgiim/ Test / Analiz Metodunun Adi Metot N

nler, Kimyasal Etkenler, Biyolojik Etkenler

élglim, test ve analiz ismi (Ornek: Giiriiltli élglimii)
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Ek- 6
i$ HIJYENI OLGUM, TEST VE ANALIZ CIHAZ LISTESI

Marka Model/Seri No Yapilan Olgiim/Analizler

nler; Kimyasal Etkenler, Biyolojik Etkenler

n farkli tablo hazirlanir.

ONAY
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CiHAZ KALiBRi‘;-;ON CIZELGESI
eri No Kalibrasyon Kalibrasyon Sonraki Kalib- | Kalibrasyon Sonraki Kalib- | Kalibrasyon Sonraki
Tarihi Laboratuvari rasyon Tarihi | Laboratuvari rasyon Tarihi | Laboratuvari rasyon
P P P
G G G
P P P
G G G
B P P
G G G
P P P
G G G
P P P
G G G
P P P
G G G
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Ek-8
YERINDE iNCELEME TUTANAGI
S\ csGB T
BARANLIGE CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ghi Tel. No:
ARI:

diginda bos bir kdgida bulgularin yazimina devam edilir ve inceleme bulgularinin bitiminde inceleme komisyonu ve laboratuvar yet

On Yeterlik [} Yeterlik [ Belge Yenileme [] Ka

kilisinin
1

Unvani imzasi

nan isbu tutanak yerinde ..... madde ve ..... sayfa olarak diizenlendi, taraflarca okunarak dogrulugu kabul ile imzalandi ve bir sure
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Ek-9a

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvar Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen niteliklere haiz oldugundan i
a on yeterlik ile faaliyet gostermeye hak kazanmistir.

Bakan a.

Genel Mudiir
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TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

Ek-9b

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

0 GALBMAVE is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

i$ HIJYENi OLCUM, TEST VE ANALiZ ON YETERLIK BELGESIi

PARAMETRE LISTESI
On Yeterlik [ Yeterlik [ Belge Yenileme [ Kapsam Genisletme [
PARAMETRE LISTESI
Parametre is Hijyeni Olgiim/ Test / Analiz Metodunun

Metot Nu
Adi

Bakan a.

Genel Midiir
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Ek-10a

T.C.
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

est ve Analizi Yapan Laboratuvar Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen niteliklere haiz oldugundan is
iyet gostermeye hak kazanmistir.

tesi

Bakan a.

Genel Miidiir
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Ek-10b

T.C.
cscB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
S K is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

iS HIJYENI OLGUM, TEST VE ANALIZ YETERLIK BELGESI
PARAMETRE LISTESI

On Yeterlik [ Yeterlik [} Belge Yenileme (]

Kapsam Genisletme []

PARAMETRE LISTESI
Kapsam

Parametre is Hijyeni Ol¢iim/ Test / Analiz

Metot
Metodunun Adi

Bakan a
Genel Miidiir
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Ek-11
YETERLIK YOKLAMASI TUTANAGI

T.C.
cseB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SoETA S is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

<l Tel. No:

AS| BULGULARI:

ginda bos bir kdgida bulgularin yazimina devam edilir ve yeterlik yoklamasi bulgularinin bitiminde yeterlik yoklamasi ve laboratuv:

edeni Haberli [] Habersiz [ Sikayet [

n Kapsami Numune Alma [} Olgim 0 Analiz [ Test [} Diger [J
lisinin

etkilileri

Unvani imzasi

nan isbu tutanak yerinde ..... madde ve ..... sayfa olarak diizenlendi, taraflarca okunarak dogrulugu kabul ile imzalandi ve bir sureti
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Ek-12
LABORATUVAR DEGERLENDIRME TABLOSU

ihlal Adi

Yapilan buttin is hijyeni élgtim, test, analiz ve degerlendirme sonuglari ile ilgili kayitlari, denetimlerde istenildiginde gost
tzere isyerinde saklanmamasi.

) bendi (her bir kayit icin)

fikrasinin | Isyerinde, is hijyeni 6lctm, test ve analizini yapacak personelin, isyeri kurallarina ve calisma talimatlarina uymamasi (g
her bir ihlal igin)

fikrasinin | Is hijyeni 8lctim, test ve analizi yapilan isyerine ait tretim teknolojileri, kullanilan hammaddeler, calisanlara ait saglik g¢
leri, personel bilgileri gibi isyerine ait her turld bilginin gizlilidinin saglanmamasi (gerceklesen her bir ihlal igin)

Buttn kalite yénetim sistemi kayitlarinin, konularina iligkin ilgili mevzuatin 6ngérdugt sireler g6z éntnde bulundurulara
mamasl (her bir kayit icin)

Numune alma isleminin ulusal ve/veya uluslararasi standartlara ve kullanilan metoda gére yapilmamasi (Her bir numun

fikrasi

fikrasi

689 “Isyeri Havasi-Solunumla Maruz Kalinan Kimyasal Maddelerin Sinir Degerler ile Karsilastiriimasi ve Olgme Strateji
fikrasi gerlendirilmesi Icin Kilavuz” ve benzeri yayinlanan veya yayinlanacak standartlarin dikkate alinmamasi

fikras Numune alma islemi, ilgili madde igin kullanilan metotta belirtilen sartlara gére yapiimamasi. (Her bir numune igin)

" Numune alma siresi ve numune sayisi, yapllan is sirasindaki maruziyeti temsil edecek sekilde dizenlenmemesi. (Her
icin)

Sonuglarin degerlendiriimesine yénelik referans sirelere uyulmamasi. (Sonuglarin degerlendirimesine yénelik, uzun st
rans siresi bir vardiya 8 saat, kisa siregli referans siresi ise 15 dakikadir.) (Her bir is hijyeni élgiim, test veya analizi ici

fikrasi

fikrasi

isyerinde calisanlarin kisisel maruziyet diizeyleri 6lctliirken numune alma cihazinin veya pasif 6rnekleyicinin, galisan ki
rinde ve solunum bélgesinden numune alacak sekilde kullaniimamasi. (Her bir numune igin)

Isin strekli yapiimadidi calisma ortamlarinda, maruziyetin en yiiksek olabilecedi noktanin sabit 6lgtim noktasi olarak ali
(Her bir is hijyeni élcim, test veya analizi igin)

fikrasi

fikrasi

fikras! Numuneler kullanilan metoda uygun sekilde tasinmamasi. (Her bir numune igin)
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1.fikrasi

Numune kabul ve kodlamadaki uygunsuzluklar (Her bir numune igin)

2.fikrasi

Numuneler kullanilan metoda uygun sekilde saklanmamasi. (Her bir numune icin)

3.fikrasi

Kullanilan metodun 6ngérdugu sartlar tasimayan numunelerin analize alinmasi. (Her bir numune igin)

n 1.fikrasi

Laboratuvar tarafindan yapilan her bir isyerindeki is hijyeni élciim, test ve analizlere ait sonuclarin, dogru, agik, kesin,
ve 6lclim, test ve analiz metotlarinda belirtilen butin ézel talimatlara uygun bir sekilde rapor haline getiriimemesi. (He

icin)

n 2.fikrasi

Duzenlenen raporlarda, TS EN ISO/IEC 17025 "Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar
dinin sartlarina uyulmamasi. (Her bir rapor igin)

n
(a) bendi

Laboratuvarda, en az 15 m2'lik ofis alaninin bulunmamasi

Laboratuvarda, en az 5 m2'lik numunelerin teslim alindidi numune kabul bélimunin bulunmamasi, (analiz yapan kur

Laboratuvarda, tartim isleminin yapildigi laboratuvarda, sonuglarin ¢evre sartlarindan olumsuz sekilde etkilenmeyece
m2'lik ayri bir tartim bélimintn bulunmamasi

Laboratuvarda, enstriimantal analiz cihazlarinda calisiliyorsa her bir cihaz icin en az 5 m2'lik bir alanin bulunmamasi

' Kimyasal maddeler varsa, bunlarin depolanmasi icin en az 6 m2'lik ayri bir bolim ve bu bslimde kimyasal maddeleri

na, risk gruplarina ve saklama kosullarina gére muhafaza edecek gerekiyorsa havalandirma sistemli, kilitlenebilir bir
lunmamasi

Laboratuvarin galisma konularina gére fiziksel, kimyasal ve biyolojik etken analizlerinin deney sonuglarinin kalitesini
etkileme ihtimalini ortadan kaldiracak sekilde yapilmasini saglayacak her bir deney icin ayri hizmet bélimlerinin bulun

Kullanilan parlayici, patlayici, bogucu ve zehirli gaz iceren gaz tipleri bina iginde veya disinda, kimyasal 6zelliklerine
ke olusturmayacak sekilde; bos ve dolu gaz tupleri ayri ayn yerlerde, tamami diismeye karsi kelepgeli veya zincirle b
sekilde, her turltl 1s1 kaynagindan, acik alev ve kivileimlardan, asindirici kimyasallardan uzak serin ve kuru yerde mu
edilmemesi

havalandirma sistemli, bir depo veya uygun diizenlenmis dolaplarin bulunmamasi

Laboratuvarda acil ¢ikis kapilarinin bulunmamasi
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nin 3 fikrasi Laboratuvara ait tibbi atiklar ile ilgili islemler, tibbi ve tehlikeli atiklara iliskin mevzuata uygun olarak yurdttilmemesi

. Hizmet yaptirdigi laboratuvarlarin listesini ve yapilan sézlesme 6rnegini Genel Mudurliige bildirmemesi
in (b) bendi

e Hizmet yaptirilan laboratuvarlara ait yeterlik belgesi érneklerinin bulundurulmamasi
In (c) bendi

A8 Farkl laboratuvardan is hijyeni 6lgim, test ve analiz hizmeti aliyor ise, hizmet verilmeye baslamadan dnce, musteriye ki
! iliskin yazih bilgilendirme yapmamasi

In (¢) bendi

nin Laboratuvarda galisan biitiin personelin gerekli sadlik kontrollerini ise baslamadan énce veya ¢alisma siiresi boyunca il
! mevzuatin 6ngérdigu periyodlarda yaptiriimamasi.

In (a) bendi

. Laboratuvarda ve 6lgiim yapilacak isyerinde gorev alacak personele, yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim veya
nin ] . . -
yardimci malzemelerin verilmemesi veya kullanmalarinin saglanmamasi.

in (b) bendi

nin Analiz yapilan boéliimlere, calisan personel haricindeki kisilerin girislerini engelleyici 6nlemler alinmamasi.
In (c) bendi

nin Laboratuvarda, ilk yardim malzemelerin yer aldigi ecza dolabi bulunmamasi
In (¢) bendi

nin Kimyasal maddelerle ¢alisma yapilan bolimlerde géz banyolari ve acil viicut dusu bulunmamasi
in (d) bendi

nin Ugucu kimyasal maddelerin kullanildidi alanlarda uygun havalandirma sistemi kurulmamasi
In (e) bendi

nin Olasi laboratuvar kazalari ile ilgili alinacak tedbirleri iceren talimatlarin hazir bulundurulmamasi
in (f) bendi

nin Laboratuvarin uygun yerlerinde yangin séndirme tlpleri ile uyari isaretlerin bulundurulmamasi,
In (g) bendi

nin Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddelerin Malzeme Giivenlik Bilgi formlarinin olmamasi veya kolay ulasilabilir yerd
In (§) bendi | lunduruimamasi
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Laboratuvarin, is hijyeni élcim test ve analiz hizmetleri sonucunda elde ettigi sonuclari Genel Mudurltige bildirm
6.maddenin
fikras (her bir sonug igin)
6.maddenin Laboratuvar personelinde veya deney personelinin yetkilendirildigi is hijyeni 6lcum, test ve analizlerinde herhan
fikrasi degisiklik oldugunda, bu durumun on is gunii icinde Genel Mudrltge bildiriimemesi
6.maddenin Laboratuvarin, katildig! yeterlik deneyleri ve karsilastirma élctimlerinin sonuglarini on is guni icinde Genel Midt
fikrasi bildiriimemesi i Bl
uanlari

6.maddenin 4.fikrasinin (a)  Laboratuvar, kalite yénetim sistemini, is hijyeni élgtim, test ve analiz sonuglarinin dogrulugunu giive
bendi alacak seviyede dékimante edilmemesi (gerceklesen her bir deney igin)

6.maddenin 4.fikrasinin (b) = Sistem dokiimantasyonu, ilgili personele iletilir ve bu personel tarafindan anlasilir, ulagilabilir ve uyg
bendi lir olmamasi. (gerceklesen her bir deney icin)

' Laboratuvarin, talep, teklif veya sézlesmelerin gézden gegirilmesi icin bir proseddr olugturmamasi v

6.maddenin 4.fikrasinin (¢)  prosediiriin sirekliligini saglamamasi (gerceklesen her bir deney icin)
bendi

| Laboratuvarin, is hijyeni 6lcim, test ve analizlerinin kalitesini etkileyen gerekli hizmetleri, malzemele
6.maddenin 4.fikrasinin (¢) mesi ve satin alinmasi igin bir prosedre sahip olmamasi (gerceklesen her bir deney igin)

bendi Alinan malzemelerin amaca uygunlugunun kontrol edilmemesi (gerceklesen her bir deney igin)

Uygun olmayan is hijyeni 6lciim, test veya analiz islemleri icin sorumiular ve yetkililer belirlenerek uy,
6.maddenin 4 fikrasinin (d) lugun tekrarini énlemek icin gerekli batin tedbirlerin alinmamasi (gerceklesen her bir deney igin)

bendi ' Raporlanan is hijyeni élciim, test ve analiz sonuglarinda herhangi bir hata tespit edildiginde geriye ¢
~ dlzeltmelerin yapilmamasi (gergeklesen her bir deney igin) y -
Laboratuvarin, deney personelinin ilgili deneyden yetkinligini saglamamasi (gerceklesen her bir den

6.maddenin 4.fikrasinin (e)  Bu yetkinligin saglanmasi icin deney metoduna uygun kriterler belirlenerek bir prosedtr olusturulma
bendi _ (gerceklesen her bir deney igin)

' Deneye ait prosediire gére yetki almamis personelin deneyi yapmasi (gerceklesen her bir deney igin

6.maddenin 4.fikrasinin (f)

bendi Deney personeli, kullandigdi cihazlarla ilgili temel editimleri almamis olmasi. (gerceklesen her bir den
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6.maddenin 4.fikrasinin (g)
bendi

Laboratuvar, kullandigi metoda uygun ¢alismamasi veya bu metodun bitin sartlarini yerine getirme
(gerceklesen her bir deney igin)

6.maddenin 4.fikrasinin (§)
bendi

6.maddenin 4.fikrasinin (h)
bendi

6.maddenin 4.fikrasinin (1)
bendi

6.maddenin 4.fikrasinin (j)
bendi

6.maddenin 4.fikrasinin (k)
bendi

6.maddenin 4.fikrasinin (1)
bendi

6.maddenin 4.fikrasinin (m)
bendi

~ Laboratuvarin, deneylerin gecerliliginin izlenebilmesi icin ic ve dis kalite kontrol prosedurlerine sahip o

Laboratuvarin, cevre ve yerlesim sartlarinin deney sonuclarini olumsuz etkilememesi icin gerekli sartl
saglamamasi (gerceklesen her bir deney igin)

Numune alma veya deney, laboratuvarin tesisleri disinda gergeklesiyorsa, sonuglari etkileyebilecek o
sartlari degerlendirerek ve kayit altina alinmamasi

' Laboratuvarin, metotlarin ve prosedurlerin gerektirdigi sekilde veya cevre sartlarinin sonuglarin kalite
etkileyebilecegi yerlerde, cevre sartlarini izleyerek, kontrol ve kayit etmemesi.(gerceklesen her bir de

icin)

" Laboratuvarin, élgiim belirsizligi tayini icin prosedurlere sahip olmamasi veya uygulamamasi. (gergekl
' her bir deney icin)

' Deneyin dogas! geregi 6lctim belirsizligi hesaplanamiyorsa en azindan butiin belirsizlik bilesenleri tan
maya calisilir (gergeklesen her bir deney igin)

Kullanim sikligina gére cihazlarin bakim ve kalibrasyon periyotlari belirlenmemesi veya belirlenen pe
gore bakim ve kalibrasyonlarin yaptiriimamasi veya kayitlarinin saklanmamasi (gerceklesen her bir d
' icin)

Kalibrasyonlar akredite kalibrasyon laboratuvarlarina yaptirilir. Eger ihtiyac duyulan kalibrasyonlari g
lestirecek akredite kurulus yoksa, uluslararasi izlenebilirligi olan kalibrasyon laboratuvarlarinda yapilm
(cihazla gerceklesen her bir deney igin),

| masil.

Deneyin dogasina uygun olmasi halinde dizenli olarak sertifikali referans malzemeler kullanilarak ve/
ikincil referans malzemeleri kullanilarak i¢ kalite kontroliin yapilmamasi.

" Kalite kontrol verileri analiz edilmemesi veya énceden tanimlanmis olan kriterlerin disinda oldugu tes
mesi durumunda, problemi dizeltmek ve yanlis sonuclarin elde edilmesini 6nlemek icin planlanmis 6
rin uygulanmamasi.(gerceklesen her bir deney igin)

6.maddenin 6.fikrasi

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay

BUttin kalite yonetim sistemi kayitlari, konularina iliskin ilgili mevzuatin 6ngérdigu streler géz éniinde
durularak saklaniimamasi (gerceklesen her bir deney igin)
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N CALISMA SURELERI YONETMELIGI
6.04.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

eligin amaci, calisma surelerinin uygulanmasina iligkin esaslari diizenlemektir.
elik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 63 (incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

iresi, iscinin calistirildig iste gegirdigi siiredir. Is Kanununun 66 nci maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de galisma siiresinden sayilir. Ayn
en ara dinlenmeleri ise, calisma slresinden sayilmaz.

mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi goéz oniinde tutularak, yirmidort saat icinde kesintisiz oniki saat dinlenme suresi dikkate alinarak diiz
addesinin son fikrasi hikmu saklhidir.

ma Siiresi

mdan galisma suresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirlmamigsa bu sure, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6lctide bolin
birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu siire haftalik galisma siresinden disuldikten sonra, galisilan strenin galigilan giin sayisina bolinmesi

her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

san surelerle galistirimasinda;

unun 41, 42 ve 43 lincti maddeleri,

a Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi

Gore Calisma
azili anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerinde haftanin galigilan giinlerine giinde onbir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagit:
1 veya haftalarindan sonraki donemde isginin daha az sirelerle galistiriimasi suretiyle, toplam c¢alisma suresi, calismasi gereken toplam normal s

ure icinde tamamlanacak, bu sure toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecektir.
ya goturu gibi yapilan is tutarina gore tcret 6denen islerde de bu Yonetmeligin denklestirmeye iliskin hiikiimleri uygulanir.
inde glnluk ve haftalik calisma sureleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence belirlenir.

m sureli is sozlesmesi ile yapilan emsal galismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi sureli calismadir.

denlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alism

S| veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili is Kanunu, is sézlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile &ngériilen yas

inin calismadigi bu surelerin telafisi igin isciye yaptirilacak ¢alisma, telafi calismasidir.

cak isveren; bu calismanin 4857 sayili is Kanununun 64 (incii maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belitmek, hal
lere bildirmek zorundadir.

gini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal ¢alisma dénemine baglamasini takip eden 2 ay igerisinde yaptirilir. Telafi ca
saati asmamak kosulu ile glinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz.
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yurulmasi

baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere uygun araclarla duyurulur.

sin baslama ve bitis saatleri isciler igin farkl sekilde diizenlenebilir.

esi

lisma surelerini uygun araclarla belgelemek zorundadir.

Daha Az Galigilacak Isler

akimindan, giinde, ancak 7,5 saat ya da daha az galismasi gereken islerde galisan isciler hakkinda, is siireleri yéniinden, is Kanun
k hdktmleri uygulanir.

e ilgili olarak ongorulen sinirlamalar, isyerleri ya da yurGtulen islere degil, iscilerin sahislarina iligkindir.

UGUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

yimi tarihinde yurarltige girer.

kimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutur.
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FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE GALISMA YONETMELIGi
.04.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, tilkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya iretimin artirimasi gibi nedenlerle 4857 sayili is Kanununun 63 tincii maddesinde b
a yapilacak fazla ¢alisma ve fazla surelerle galismaya iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

lik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

likte gecen:
ununda yazih kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan galismalari,
a: Haftalik calisma stiresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu ¢alisma siresini asan ve 45 saate kadar yapilan calis

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Siirelerle Calisma Ucreti

anin her saati igin verilecek tcret, normal galisma Ucretinin saat basina disen tutarinin yizde elli yikseltiimesi suretiyle 6denir.

larda her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ucret, normal galisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltiimesiyle 6den
llan is tutarina gore Ucret 6denen islerde, fazla galisma siliresince isginin Urettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hal
eya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak fazla galisma veya fazla surelerle ¢alisma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ce
utarina ait 6deme déneminde meydana getirilen parga veya is tutarlari, o dénem icinde galisiimis olan normal ve fazla galisma saatleri sayisin

arl bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parga veya is tutarina diisecek bir saatlik normal licretin, yizde elli fazlasi fazla ¢alisma Ucreti, ylizde yi
dir.

ndigi isyerlerinde fazla galisma licreti, 4857 sayili is Kanununun 51 inci maddesinde 6éngériilen yénetmelik hiikiimlerine gére édenir.

a suresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siniri, igsyerlerine veya yuritilen islere degil, isgilerin sahislarina iligkin
a surelerle calisma sirelerinin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat, yarim saati asan sureler ise bir saat sayilir.

a veya fazla surelerle calisma yapan isgi, isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar karsiligi zamh Ucret yerine, fazla ¢:
kayi, fazla sirelerle galistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

mani, 6 ay zarfinda isverene énceden yazih olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya igyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tari
cretinde bir kesinti olmadan kullanir.

sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin gtinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.
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cak Isler

islerde fazla galisma yaptirilamaz.

addesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallari bakimindan glinde ancak 7,5 saat ve daha az galisilmasi gereken iglerde,

addesinin | inci fikrasindaki tanima gére gece sayilan giin déneminde yuritilen islerde (su kadar ki, glindiiz isi sayilan ¢alismalara ek ol
doneminde yapilabilir),

semesi, kanalizasyon, tiinel ingaati gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda.

acak Isciler

iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

ciler,

is so6zlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla galismayi kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal S
ad1g1 yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgiler,

ddesinde ongorulen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isgiler,

i ile calistirilan isgiler.

e calisan iscilere fazla sirelerle calisma da yaptirilamaz.

Isginin Onayi

e fazla siirelerle calisma yaptirmak icgin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganustu durumlarda yapilan f:
anmaz.

sverence bu onay her yil basinda iscilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zlik dosyasinda saklanir.

mesi

alisma ve fazla sirelerle galisma yaptirdigi iscilerin bu galisma saatlerini gdsteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasini isginin 6zl
olan fazla galisma ve fazla siirelerle calisma (icretleri normal calismalarina ait ticretlerle birlikte, 4857 sayili is Kanununun 32 ve 34 (incii
rinda ve Is Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isgiye verilmesi gereken licret hesap pusulalarinda agikga gésterilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

yayimi tarihinde yurirlige girer.

hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritur.
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LiGi HIiZMETLERI YONETMELIGIi
mi Gazete Sayi : 28512

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

tmeligin amaci; is sagligi ve guvenligi hizmetlerini yurtitmek Uzere kurulacak isyeri saglik ve guvenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve gu
lerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

tmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Iis Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

tmelik; Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 6 nci, 8 inci ve 30 uncu maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bak
nun 2 nci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

tmelikte gecen:
Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
aghgi ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari

ghigi ve Givenligi Genel Mudurlaguna,

lik birimi (ISGB): Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiritmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

ve guvenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Midurlikce kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve guvenligi kayit, takip

kimi ve is glivenligi uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gorilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asi
tek olan defteri,

ik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet

1 ve guvenligi hizmetlerini sunmak tzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

i hekimligi veya is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, OSGB’lerde tam sureli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanliga kar.

iKiNCi BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler
tivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri
isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
le koruyucu saglk ve givenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla; ¢alisanlari arasindan bu Yoénetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden
r saglik personeli gérevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilme
rekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan yikimliliklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet al
ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda iSGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, di
degildir.
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rtilen stirenin hesaplanmasinda, caliganlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére
nir.

gi hizmetleri ile ilgili géreviendirilen personelin etkin bir sekilde ¢calismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve dizenlem
eya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilamakla,

juvenlik hizmetini yirttenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

eya hizmet aldigi OSGB'ler tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,
enligi uzmani ve diger saglk personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin, Bakanlikgca belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calis

izmetlerini yurtutmek uzere isyerinden personel gérevlendirmek veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isveren
eder.

drev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile hizmet alinan OSGB’lerin is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gére gegerli y
ludur.

lama ve bilgilendirme yiikiimliliigii

dirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gorevli isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda calisan
asini saglar.

a hizmet aldigi OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin galisma saatleri, gérev, yetki ve sorumluluklari konusunda calisan temsilcisi ve galisanlari
e glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'yi, baska isyerlerinden cali
arl ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

kendi isyerine calismak Uzere gelen calisanlarin saglik bilgilerine, gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’lerin ulasabilmesini saglar.

gi mevzuati geregi, yiikiimli oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldi§i OSGB ile isbirligi icerisinde yapar.igverenin saglik ve
ylikiimliliikleri

ilgili mevzuatta belirlenen sireler sakli kalmak kaydiyla;

s sagligi ve glivenligi faaliyetlerine iligkin her tirli kaydi,

den itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini,

n ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, énceki isveren
isinde gonderir.

in bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliikleri, Genel Mid(irliik veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

n tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isv

sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutuimasindan isveren so
r istediginde isveren onayli defteri gdstermek zorundadir.

likiimliiliikleri

nlar saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saglidi ve glivenlidi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise igverene bildirerek duru
iInmasini talep edebilir.

Icileri, isyerinde yuritulecek is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi ha
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2 saglikli ve guivenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistiriimesi igin;

enligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghgi ve guvenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

gi hizmetlerini yerine getirmek Uzere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacag! ¢alismalarda isbirligi yapar.

gine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilir.

isisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.

tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapar.
cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve glivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
isine derhal haber verir.

licretsiz verilmesi

191 ve guvenligi hizmetleri ¢alisanlara mali yik getirmeyecek sekilde sunulur.

UCUNCU BOLUM
eri Saglik ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ile Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi i¢in Saglanacak Sa
lik birimi

; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is guivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimd
irebilir.

igi hizmetlerinin yurutilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde kurulacak olan is saghgi ve guvenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.
juvenligi hizmetlerinin yurutilmesine ve calisan personel sayisina uygun buyuklikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yurituldigi mekanda ve

er metrekareden az olmamak Uzere bir is glvenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi tarafindan kullaniimak tzere bir muayene odasi ve 12 metrekare
dahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek her isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani igin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

irtilen arac ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastiriimasini saglamak tzere uygun arag bul
ayni alanda bulunur ve bu alan ¢alisanlar tarafindan kolaylikla gorilebilecek sekilde isaretlenir.

8545 s.R.G.) Saglik Bakanhgindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak iISGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti
sim amach arac bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.

i hizmetlerinin ydiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

sureli isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani gérevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde isveren, gérevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerin:
artlari saglar.

lisani olan isyerlerinde isveren,

r saglik personeline ve is guvenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak Uzere toplam iki oda temin eder.

durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak Gzere uygun arag bulundurulur.

olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin is sagligi ve glivenligi hizmetini etkin verebilmesi icin calis
er saglar.

in bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50’den az galisani olan igverenlerin yuritecekleri is sagligi ve guivenligi hizmetleri ici
ak Uzere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir. Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam galisan sayisi 50’den az olmasi du
rumunda ise ikinci fikra hikiimlerine uygunluk saglanir.

igi hizmetlerinin yurutilmesi icin isveren tarafindan ayrilan ¢alisma yerlerinin bolim ve birimlerinin ayni alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu bolim
afindan kolaylikla gortilebilecek sekilde isaretlenir.
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kimi ve is guvenligi uzmani gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde, isyerinde bu maddeye gére olusturulan ve belirtilen sartlar karsilayan biri
GB olarak kabul edilir.

lik birimi

kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin tam sureli is s6zlesmesiyle galisan en az bir;

reli gérevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde ayni unvanla veya Bakanlikga yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gorev
1 ve glivenligi hizmetlerinin yirutilmesine ve personel sayisina yetecek asgari blyuklikte; isyeri hekimi tarafindan kullaniimak tzere en az 10 metri
ilkyardim ve acil midahale, 10 metrekarelik is glvenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun bulyuklikte argiv odasi ve en az bir

yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve guvenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore belirlenen surelerden az olmam
545 s.R.G.) OSGB’ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi icin, bu Yénetmelik
be acilmasi zorunludur. Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yiritilmesi gereken rayli sistem, yol ve nakil hatti insasi veya bakimi ve onarimi gibi
1 illerden herhangi birisinde yetkilendiriimis olmasi yeterlidir.

irildikleri il siniri igerisinde izinsiz sube agamayacagdi gibi herhangi bir sekilde irtibat birosu da agamazlar. Sube agmak istediklerinde bu Yonetmeli

rine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklar adreste, agik ve faaliyette bulunmasi esastir. Giinliik galisma siiresi icinde verilen hizmet ve faaliyetler k
bulunmasi saglanir.

rihli ve 25369 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelikte belirti
k-1’de belirtilen arag ve gereglerle donatilir. OSGB'lerin is merkezi, is hani ve aligveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarin, Isyeri Bina
lik Onlemlerine iliskin Yénetmeligin acil gikis diizenlemesine iligkin hiikiimlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.

545 s.R.G.) OSGB'ler tapu kutigune isyeri olarak kayitl bolimleri haric mesken olarak kullanilan ¢ok katl binalarda ve isyeri olarak kayitli olsa da
kitugune mesken olarak kayith binalarda yer alan bélimlerin tamaminin yetkili idarelerce isyeri olarak ruhsatlandiriimis olmasi sartiyla bu boluml
veya mustakil binalarda kurulmasi esastir.

veya unvan degisikligi yapiimasi halinde 30 glin i¢inde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel Midurlige basvuru yapilir. Bu basvurular ilk b

degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde Genel Midurltge bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hikumlerinde belirtilen sartlara
si amaclyla Genel Mudurlikce sirkete 30 glin sure verilir.
DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin Galisma Usul ve Esaslari
gorev, yetki ve sorumluluklari
ve OSGPB’ler, isyerlerinde saglikl ve glivenli bir calisma ortami olusturuimasina katkida bulunulmasi amaciyla;
uvenlik risklerine kars! yurutilecek her tirlu koruyucu, 6nleyici ve duzeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, galisma ortami gézetimi konusunda isvere
rlayarak onayina sunulmasindan,
1| korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gézetiminin uygulanmasindan,
1 ve guvenligi egitimleri ve bilgilendiriimeleri konusunda planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,
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angin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakiminda
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasindan,
ni, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gézetimi, calisanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve givenligine iliskin bil
Itina alinmasindan,
ttigu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile mesle
isisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,
iger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili ydnetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakki
verdikleri alanlarda belirtilen goérevlerin yerine getirilip getiriimediginin izlenmesinden,

agligi ve guvenligi hizmeti sunmak lizere OSGB’lerce gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter sur:
nmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sézlesme siiresi sonunda butin kayit ve dosyalar OSGB'lerce isv
ler is saghgi ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen gésterirler.
ghgi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

dam edilen kisilere iliskin s6zlesmeler ISG-KATIP (izerinden bes isgiinii icerisinde Genel Midiirliige bildirilir.
ngi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Mudurliikce iptal edilmesi halinde 30 giin icinde yetki belgelerinin asillarint Genel Mudurli
Igesi ve s6zlesme
yerinde calisanlar arasindan igyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gorevlendiriimesi durumunda bu kisilerle isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi
rasinda s6zlesme imzalanir.
enligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla igyerlerinde gérevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistiriimesi ve
si halinde, durum Genel Miidiirliige bildirilir. Is Kanunundaki galisma siireleri sakli kalmak kaydiyla, isyerine hizmetin sunulmasi igin hesaplanan zorunlu s
isi gorevlendirilemez.

revlendirme belgeleri Gi¢ nisha halinde ve Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida belirtilen usul ve esaslar cergevesinde diizenlenir.
arasinda Ek-3’teki drnegine uygun sézlesme diizenlenir ve nushalardan biri igsveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. Son nusha bes isgunu ici
senel Mudirluge bildirilir. OSGB, s6zlesme yaptidi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglk personelini, bu konuda ayrica
lar arasindan goreviendirme yapilmasi durumunda, igyeri hekimi ile Ek-4a, is glivenligi uzmani ile Ek-4b, diger saglik personeli ile Ek-4c’deki 6rnegine uy:
esi diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi isveren tarafindan, biri s6zlesme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Son niisha igveren tarafindan bes isgunu ici

lerinde 657 sayili Kanuna tabi calisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda, gérevlendirme yapilan kurum tarafindan isyeri hekimi ile Ek-5a, i
lik personeli ile Ek-5c’deki 6rnegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi kurum tarafindan, biri s6zlesme yapilan Kisiler tar:
arafindan bes isglinii igcinde Genel Midrllge bildirilir.
hekimligi, is gtivenligi uzmanhgi veya diger saglik personeli gérevini kendisinin Ustlenmesi durumunda, isveren tarafindan Ek-6'daki 6rnegine uygun calis
jzenlenir ve bu belgenin bir nishasi bes isgiini icinde Genel Mudurlige bildirilir.
asimasi halinde, ISG-KATIP (izerinden bildirilen sézlesme veya géreviendirme belgeleri i¢ isglinii iginde, yazili olarak bildirilenler ise 15 isglinii igcinde Ge
ilgili taraflara bildirilir.
gorevlendiriimeleri Genel Mudiirliikge onaylanmayan isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamin
kilerini kullanamazlar.

ani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is sagligi ve givenlidi ile ilgili calismalari yaptidi sure igcinde bagka gorev verilemez.
lirtilen s6zlesme veya gorevlendirme belgelerinin fesih veya baska bir nedenle gegerlilidini yitirmesi halinde, galisanlar arasindan isyerinde gorevlendirme
eri disindan hizmet alinmis olmasi halinde OSGB tarafindan durum bes isguinu icinde Genel Mudirluge bildirilir.
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de gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi durumunda yerine 30 gun igerisinde aranan niteliklere sahip personel géreviendi

rtilen s6zlesme ve gérevlendirme belgeleri ile bu belgelere iliskin fesih islemlerinin tamami veya bir kismi ISG-KATIP (izerinden Genel Midiirlige bil
enel Mudurlik yetkilidir.

yon

veya OSGB personeli, gorevlerinin yurutiminde ve is sagligi ve glivenligi mevzuatinda éngérilen tedbirlerin uygulanmasinda igbirligi ve koordinas
er isverenle, isyerinde calisanlarla, galisan temsilcileriyle ve bulunmasi halinde is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen is s
calisir.

a disindan is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gérevlendirilenler arasinda koordinasyon isveren tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Bagvurulari ve Yetkilendirilmesi
nlik birimlerinin basvuru islemleri
B yetki belgesi almak amaciyla Genel Midiirliige bir dilekge ve asagdida belirtilen ekleri ile basvurulur.
escil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi olanlari gosteren imza sirkuleri.
dirilen kisilerin is s6zlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile bu kisilere ait isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanlig, diger saglik personeli belgeleri
reli calisacaklarina dair taahhitname.
udirtntn kabul serhli goérevliendirme yazisi, bu kisi sirket sahibi veya ortadi ise sorumlu mudurlik taahhitnamesi.
k yere ait olan yap! kullanma izin belgesi.
k yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi.
k yere ait olan kira s6zlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi.
yere ait olan ve butin bélimlerin ve kullanim amacinin belirtildigi, yetkili teknik eleman tarafindan onaylanmis olan 1/50 dlgekli plan.
faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde OSGB acilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafi
ruluslari icin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢

dlgelerince kurulacak OSGB'ler igin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin ilgili biriminden alinmis organize sanayi bélgesine sicil numarasi verildigi
el kurulunca alinmis; ilgili adreste OSGB kurulmasina dair karar ile birinci fikranin (a) ve (d) bentleri harig diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.
istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel Mudurlikge tasdiki yapilir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda belgelerin no

nlik birimlerinin yetkilendirilmesi

B tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Genel Midrliikge incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan mt
rinde incelemesi tamamlanan bagvurular icin yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin her defasinda
iki defa sure verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler gideriimez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil boyunca yapilan basvurular, bir yilin ta

tmelikte belirtilen sartlari tasimasi halinde, basvuru dosyasinda bildirilen tam sureli galisanlara ait Sosyal Guvenlik Kurumu ise giris bildirgesinin Ge!

ru dosyasinda belirtilen adres ve unvana munhasiran, en gec¢ on is gini icerisinde Genel Miudurlikge Ek-2'deki 6rnegine uygun yetki belgesi diize

endigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde islem yapilir.

GB tarafindan bes yilda bir vize ettirilir. Vize basvuru iglemleri ilk bagvuruda istenen belgelerle yapilir ve inceleme dosya lizerinden tamamlanir. Gen
nde inceleme yapillir.
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si almadan veya suresi igerisinde vize islemini tamamlamadan bu Yénetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

lirtilen hususlara uymak zorundadir.

ce olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evrak, brogur, afis ve dider elektronik ortamlarda herhangi bir amacla kullanilan her tirlu yazih ve gorsel
isim ve unvanlar yazilir. isim ve unvanlarin incelenmesinde Tiirk Dil Kurumunca yayinlanan Biiyiik Tirkge S6zliik esas alinir ve kisaltmalar isi

EK-8'deki 6rnegine uygun, kurum unvanina gére hazirlanan ve en/boy orani 2/3 olan tabela, OSGB’nin bulundugu binanin uygun bir kismina ve
e yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela igin Genel Midurliik onayi alinmasi sartiyla, tim unvanlari gost

, bu tabela haricinde hicbir yazili veya goérsel dokiiman veya ortamda kullanilamaz.

dan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim veya unvan olarak kullanilamaz.

vuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve donanimda Genel Midurlik onayi alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

5 s.R.G.) Bakanlikca yetkilendirilen toplum sagligi merkezleri isyeri hekimligi ve diger saglk personeli hizmetlerini 12 nci maddenin tg¢tncu fik
| harig yerine getirmeleri durumunda sunabilirler. Is saghigi ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri takdirde 12 nci ve 16 nci maddelerde beli
rkezlerinin yetkilendiriime ve denetimine iliskin usul ve esaslar Saghk Bakanhgi ve Bakanhgin birlikte hazirlayacaklari genelge ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
ev, yetki ve sorumluluklan
sorumlu mudard;
drevlendirilmesinin takibinden,

Imasi ve diuzenli olarak argivienmesinden,
ndan istenen belgelerin hazirlanmasindan,
etkilendirme, vize islemlerinin takibinden,

anl gorevli bulunan isyeri hekimleri veya is giivenligi uzmanlari ayni zamanda sorumlu mudurliik gérevini de yurutebilir.
len veya bildirilen her tirll bilgi ve belgeye iliskin is ve islemlerde, Genel Mudurlik tarafindan sadece sorumlu mudur muhatap kabul edilir.
udir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi durumunda, 30 is gunu igerisinde yeni sorumlu midir atanir

nlari
ler, yetki aldiklari adreste ve basvuru dosyasinda yer alan planda belirtilen bolimlerde Genel Mudurliikge yetkilendiriimedikleri konularda hizme:

kuruluslarin izinlerini almak ve Genel Mudirlikten onay almak sartiyla, OSGB’ler hizmet verdikleri isyerlerindeki calisanlar ve isyeri ile sinirli ki
urlt 6lcim ve analiz icin gerekli donanimi OSGB'nin faaliyet gosterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili personeli blinyesinde calistirabilirler. Bu a
elirtilen bolimler igerisinde olamaz ve gorevlendirilecek personel mezkir maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.

emlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

Ukumlerine uygunluk saglamalart,
bedeli 6demeleri,
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lerinin dizenlenmesinden itibaren bes yilin tamamlanmasina en fazla 60, en az 45 guin kala vize iglemleri igin 16 nci maddede belirtilen belgele
bulunmayan kurumlarin vize iglemleri, vize siiresinin bitiminden 6nce Genel Mudurliikge sonuglandirilir. Yukarida belirtilen streler icinde murac
ra vize islemlerini tamamlamamis olanlarin yetki belgelerinin gecerliligi alti ay streyle askiya alinir. Bu alti aylik stire boyunca vize isleminin ta
el Mudurlikce dogrudan iptal edilir.

Igesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, OSGB’lere Ek-7" de belirtilen ihtar puanlari uygulanir.

afif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi durumunda OSGB’nin o yil iginde isleye
nin taban puani esas alinarak uygulanir.

unda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin tzerinden en az bir yil gegmis olan tim ihtar puanlari silinir.

asi ve iptali

etmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB'lerin yetki belgelerinin gegerliligi;

laminin 200’e ulagmasi,

erde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi icin verilen en fazla 30 guinlik sire sonunda noksanliklarin devam etmesi,

lesmesi durumunda alti ay sureyle askiya alinir.

linan OSGB'ler, askiya alinma siiresince bu Yoénetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar.

ca OSGPB’lere verilen yetki belgesinin gecerliligi;

esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldigi adres veya il sinirlari disinda hizmet vermeleri,

uklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

Ilan degisikligin zamaninda bildiriimemesi veya uygunsuzlugun bildiriimesine ragmen durumun 30 giin igerisinde dizeltiimemesi ve gerekli bildi

halinde dogrudan iptal edilir.

OSGB'nin ilgili birimine verilen yetki belgesinin gegerliligi;

i gerektiren durumlarin ayni vize dénemi iginde tekrart,

1 disinda kullanildiginin tespiti,

in askida oldugu stre iginde s6zlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin tespiti,

dlzenlenen evrakin gercege aykiriliginin tespiti, hallerinden birinin varligi,

ilir.

len OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklari baska bir ticari isletmenin biinyesinde yer aldiklar takdirde bu ticari isletmenin iptal tarihinden iti
In tamamlanmasina kadar askiya alinir. Bahsi gecen kurucu veya ortaklarin yetkili bir OSGB’ye ortak olmalari halinde, bu OSGB’nin yetki belge
r askiya alinir.

elgesini iptal eden OSGB'ler, ayni sirket veya kurucular ile alti ay igerisinde OSGB bagvurusunda bulundugu takdirde basvuru bu sirenin tama

e asamasinda gercege aykiri belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler Genel Mudurliikce iptal edilir.

askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Midurlikge yazil bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir.
veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda 6nceden yapilan hizmet ve is sdzlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumlud
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etmelik

tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

u (Deg. 31/1/2013-28545 s.R.G.)

cut OSGB’lerin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin bu Yonetmelik hikimlerine uygun olmasi sarti ar:
etmeligin yayimlanmasindan itibaren alti ay igerisinde EK-8'deki 6rnegine uygun tabelayr, OSGB’nin bulundugu binanin girisine veya O
e getirmeyen OSGB’lerin belgesi dogrudan iptal edilir.

an kamu kurumlan
11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gére is saghgi ve giivenligi
‘den fazla galisani bulunan kamu kurumlari s6z konusu hizmetleri 1/7/2014 tarihine kadar strdrr.

elik 30/12/2012 tarihinde yururliige girer.
elik hukiimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yUrGtir.

E BULUNACAK ASGARI MALZEME LISTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynag,

f) Kiiglik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

d) Muayene masasi,

h) Refleks cekici,

1) Tart aleti,

i) Boy Olcer,

j) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,

1) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tlpu (tasinabilir),

n) Seyyar lamba,

0) Buzdolabi,

6) llag ve malzeme dolabi,

p) EKG cihazi

r) Negatoskop

s)Tekerlekli sandalye,

s) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslari Hakkin-
onetmelige gore bulundurulmasi zorunlu tutulan temel acil ilaglar, asilar ve antiserumlar.

iminin bir arada galistigi birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri
e ¢opler icin 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontroll Yénetmeligi hikiumlerine uygun olar:
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EK-2
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETKi BELGESI

_____'-""—""—-"———-
cSsGB
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
Tarih o I
Belge No S TAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMI YETKIBELGES
Unvan ve L s
.................................... I'gm beimbn n‘eﬂ(leﬂ haiz wugUndm a
. tb" YO Kk kazanmsill'
Sag'g‘ ve Guvenhg Ola”:( faallyet gostefmeye ha -
Gavenlik Birimi ngana
Sagllk ve ot
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EK-3

ILE ISYERI ARASINDAKI HiZMET SOZLESMESI

1.
3elgesi Tarih ve No:

icil No:
Dairesi/Sicil No:

: Faks No: E-posta:

e verilecek is glivenligi uzmanlidi hizmet suresi: (saat/ay)
e verilecek isyeri hekimligi hizmet suresi: (saat/ay)
e verilecek diger saglik personelinin hizmet siresi: (saat/ay)
t alan isyerinin:

I;

Sicil No:
Dairesi/Sicil No:

: Faks No: E-posta:
e sinifi: Calisan sayisi: Faaliyet alani:

t verecek is giivenligi uzmaninin:
Soyad:

sinifi Tarih ve No:
t verecek igyeri hekiminin:

arih ve No:
t verecek diger saglik personelinin:
Soyadi:

arih ve No:
is bu sdzlesme 6331 sayili s Saghigi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gére miigtereken imzalanmigtir.

Tarih e

. Uzm. Diger Saglik Personeli Isyeri Hekimi

za imza imza

OSGB i§veren
Imza Imza
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EK-4a

iSYERI HEKIMLIGI CALISMA SOZLESMESI/GOREVLENDIRMESI

Faks No: E-posta:

ke sinifi: Calisan sayisi:

Tarih ve No:
et verecegi sure (Saat/Ay):

o: y Faks No: E-posta:
i Hekimligi Yaptigi Diger Isyerlerinin:
0zlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)

Sicil No:

ma Siresi (Saat/Ay):

i Hekimligi Digindaki Cahistig isler/igyerleri:

0zlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)

yet alani:
Sicil No:
ma Suresi (Saat/Ay):

Tarih - )
isyeri Hekimi isveren/isv. Vek.
imza imza - Kase
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EK-4b
iS GUVENLIGI UZMANLIGI CALISMA SOZLESMESI/GOREVLENDIRMESI

Faks No: E-posta:

ike sinifi: Toplam galigan sayisi:
tivenligi Uzmaninin:

e Soyadi:

Kimlik No:

Sicil No:

ma Tarih ve No:

e Sinifi-Tarih ve No:

et verecegi sure (Saat/Ay):

o: Faks_ No: E-posta:
tivenligi Uzmanhgi Yaptigi Diger Isyerlerinin:
0zlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)

tivenligi Uzmanhgi Disindaki Galistigi Isler/Isyerleri:
0zlesme doneminde varsa c¢alisilan igyerleri yazilacaktir.)

Sicil No
ma Siresi (Saat/Ay):
Tarih
is Giivenligi Uzmani isveren/igv. Vek.
imza imza - Kase
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EK-4c

DIGER SAGLIK PERSONELI CALISMA SOZLESMESI/GOREVLENDIRMESI

Faks No: E-posta:

ke sinifi: Toplam calisan sayisi:
r Saghk Personelinin :

e Soyadi:

Kimlik No:

Sicil No:

ma Tarih ve No:

Tarih ve No:

et verecegi sure (Saat/Ay):

o: Faks No: : E-posta:
r Saglik Personeli Olarak Hizmet Verdigi Diger Isyerlerinin:

0zlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)

Sicil No:

ma Siresi (Saat/Ay):

r Saglik Personeli Hizmeti Vermeden Calistig isler/igyerleri:
0zlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)

yet alani:
Sicil No:
ma Siresi (Saat/Ay):

Tarih
Diger Saglik Personeli Isveren/igv. Vek.

imza imza - Kage
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EK-5a

KAMU PERSONELININ GOREVLENDIRILMESI
T.C.

sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan yiikiimliiliikler kapsaminda ............cceeeeeeeees

evli oldugu birim)’ de gorev yapan ............... T.C. kimlik numarali ...........cccoeieinnennn ’ In agagida bilgileri yazil olan biri
.............................. olarak .............. makaminin .........tarih, ........ sayili oluru ile géreviendirilmistir.
Birim Amiri
Adi Soyadi
Imza

ISYERI HEKIMININ

e Soyadi

imlik Numarasi

Numarasi

fika Tarihi

fika Numarasi

im Bilgileri

et, e-posta adresleri, ev, is, cep
nu numarasi)

GALISTIGI KURUMUN

ISYERI HEKiMi OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KURUMUN
(Her bir Kurum igin ayn ayri doldurulacaktir.)

si

Sicil Numarasi

ike Sinifi

an Sayisi

vlendirildigi Siire (Saat/Ay)
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EK-5b

KAMU PERSONELININ GOREVLENDIRILMESI

T.C.

sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan yiikiimliiliikler kapsaminda ............cccccceee.....
evli oldugu birim)’ de gorev yapan ............... T.C. kimlik numarall ............cccoveiinieeninn ’ In agagida bilgileri yazili olan biri
.............................. olarak .............. makaminin .........tarih, ........ sayili oluru ile gérevlendirilmistir.

Birim Amiri

Adi Soyadi

imza

iS GUVENLIGi UZMANININ

e Soyadi

Kimlik Numarasi

Numarasi

fika Sinifi / Tarihi

fika Numarasi

et, e-posta adresleri, ev, is, cep
‘onu numarasi)

CALISTIGI KURUMUN

iS GUVENLIGI UZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDIGi KURUMUN
(Her bir Kurum i¢in ayr ayri doldurulacaktir.)

Sicil Numarasi

vlendirildigi Siire (Saat/Ay)
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EK-5¢

KAMU PERSONELININ GOREVLENDIRILMESI

T.C.

sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan yiikiimliiliikler kapsaminda ..........................
evli oldugu birim)’ de gorev yapan ............... T.C. kimlik numarali ..........c..cooiveiinieennns ’1n asagida bilgileri yazili olan biri
.............................. olarak .............. makaminin .........tarih, ........ sayili oluru ile gérevlendirilmistir.

Birim Amiri

Adi Soyadi

imza

DIGER SAGLIK PERSONELININ

ve Soyadi

. Kimlik Numarasi

| Numarasi

ifika Tarihi

ifika Numarasi

legi/Yaptigi gorev

sim Bilgileri
met, e-posta adresleri, ev, is, cep
fonu numarasi)

CALISTIGI KURUMUN

DIGER SAGLIK PERSONELi OLARAK GOREVLENDIRILDiIGi KURUMUN
(Her bir Kurum ig¢in ayri ayri doldurulacaktir.)

esi

Sicil Numarasi

like Sinifi

1Isan Sayisi

evlendirildigi Siire (Saat/Ay)
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TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

EK-6

iSVERENIN KENDI iSYERINDE YAPACAGI GALISMA TAAHHUTNAMESI

sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerden dogan yiikiimliiliikler kapsaminda bilgileri asagida me
N cscooooosod0OO TP T T T I SGK Sicil numarali ve ...........ccoevvuiinninnnn, unvanh isyerimde igveren olmamin yaninda ayn
da agagida belirtilen gorevi de ifa edecegimi beyan ve taahhiit ederim.

nilen gorev:

LELS Isyeri hekimligi is giivenligi uzmanhg Diger saglik personeli

Kimlik No:
egi / Diploma Tarih ve No:
Tarih ve No:

Faks No: E-posta:

Sicil No:
an sayisi:
ma Siresi (Saat/Ay):

tigim isler/igyerleri:
silan her isyeri icin ayri ayri yazilacaktir.)

Si:

yet alani:

Sicil No:

ma Siresi (Saat/Ay):

Tarih
Isveren
imza - Kase
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EK-7
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI VE SORUMLU MUDURLER iGiN iHTAR TABLOSU
ira No. ihlalin Adi ihlalin Derecesi ihtar Puani
1 Yetki alinan yer ve donanim ile ilgili belirtilen sartlara uygunlugunun devaminin Hafif 10
saglanmamasi
2 19 uncu maddenin ikinci fikrasinin ihlali durumunda aykirilik basina Hafif 10
3 Ek-8'de yer alan tabela haricinde Bakanlik logosunun veya unvaninin kullanil- H
. Sl afif 10
4 Yerlesim planinda onay alinmadan degisiklik yapiimasi Hafif 15
5 Hizmet verilen isyerlerine dair s6zlesmeler ile personel sézlesmelerin ve bunla- Hafif 15
rin feshinin zamaninda bildiriimemesi durumunda aykirilik basina
6 Sorumlu mudirtn ayrilmasina ragmen 30 is guni iginde yeni sorumlu mudur Hafif 15
gorevlendirimemesi (Deg. 31/1/2013-28545 s.R.G.)
7 OSGB'lerin gorev, yetki ve sorumluluklari olarak belirtilen hususlara aykirihk H
: afif 15
durumunda her bir aykirilik bagina
8 Sorumlu muduriin gérev, yetki ve sorumluluklar olarak belirtilen hususlara Hafif 15
aykirilik durumunda sorumlu mudire aykirilk bagina
9 Tabela, basili evrak veya elektronik yazismalarda yetki belgesinde belirtilen ort
by - a 20
isim veya unvandan farkli isim veya unvan kullaniimasi
Hizmet verilen isyerine zorunlu haller disinda, ayni isyeri hekimi, is givenligi
10 uzmani ve diger saglik personelinin hizmet vermesinin saglanmamasi duru- Orta 20
munda ayKkirilik bagina
11 Sozlesme yapilan igyerlerine ve OSGB personeline iliskin kayitlarin eksik tutul- Ort
g ; a 30
masi veya tutulmamasi durumunda her bir igyeri ve personel bagina
12 Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimleri ve bilgilendiriimeleri konusunda Orta 30
planlama yapilmamasi durumunda her bir isyeri igin
13 Ek-8'deki 6rnegine uygun tabela dizenlemesinin yapiimamasi Orta 30
14 Hizmet s6zlesmesi slresi sonunda elinde bulundurdugu kayit ve dosyalarin ort
. . . " . . a 30
ilgili isverene teslim edilmemesi durumunda isyeri basina
Hizmet verilen isyerinin galisan sayisina ve tehlike sinifina uygun sirelerde is
15 glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli ¢calismasinin saglan- Orta 30
mamasi
16 rI;Iaenijz onaylanmamis s6zlesmelerle hizmet veriimesi durumunda aykirilik basi- Orta 30
17 Calisma saatleri icerisinde OSGB’nin kapali olmasi Orta 30
18 Tam sureli is stzlesmesiyle istihdam edilmesi gereken kisilerin ayrilmasina
ragmen 30 gun icinde yenilerinin gérevlendiriimemesi durumunda kisi basina Orta 30
19 Reddedilmis s6zlesmelerle hizmet verilmesi Agir 40
20 Leat;i aldigi mekanda Bakanlikga yetki veya izin veriimemis faaliyette bulunul- AGIr 40
21 Kontrol ve denetimlere engel olunmasi Agir 50
22 Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin veriimemesi veya gorevin AGIr 50
tamamlanmasina engel olunmasi
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EK-8
TABELA

T.C.

iS SAGLIGI VE GEVENLIGI GENEL MCDERLEGD

OZEL
NLiK BiRIMI UNVANI

A1.JK VE GUVE .
oRTAY -y ENLIK BiRIMI

ORTAK SAGLIK VE GUV
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Gl HiZMETLERININ DESTEKLENMESI HAKKINDA YONETMELIK
zete Sayi : 28861

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, kamu kurum ve kurulusglari hari¢ olmak tizere ondan az ¢alisani bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerle
rilmesi icin saglanacak destegin usul ve esaslarini belirlemektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

elikte gegen;

lig1 ve Guvenligi Genel Mudurlagund,

ghigi ve guvenligi hizmeti vermek Gzere Genel Mudurlikge yetkilendirilmis kisi, kurum veya kuruluslari,

glivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirlilkge kayit, takip ve izlienmesi amaciyla kullanilan is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Ta
Kurumunu,

iKINCi BOLUM
Destek Kapsamina Giren Isyerlerinin Belirlenmesi ve Bagvuru

isyerlerinin tespiti
yararlanacak igyerlerinin tespitinde, Kurum tarafindan tescil edilmis igyeri kayitlari esas alinir.
elinde ondan az galisani bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin isverenleri faydalanir. Calisan sayisinin ondan az olup

enelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni isveren tarafindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

inci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Turkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calistirilan toplam sigortal sayisi
verenlerce calistirilan sigortalilar toplam ¢alisan sayisina dahil edilir.

rle ay icinde galismasi bulunmayan ve Ucret 6denmeyen sigortalilar toplam galisan sayisina dahil edilir.

rilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayi
isten gikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak, girak ve isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler calisan sayisinin tespitinde dikk
kayith onaylanmis ve devam eden is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin verilimesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin ol
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UGUNCU BOLUM
Destek Bedellerinin Tespiti, Odenmesi ve Hizmetin Alinacagi Kurum ve Kuruluslar

izmet bedellerinin tespiti

z galisani bulunan isverenlere saglanacak is saghgi ve guvenligi hizmet bedelleri isyerinin tehlike sinifi ve Kuruma bildirilen sigortal sayisi ile si
her bir isyeri icin ayri ayri tespit edilir.

eli sinifta yer alan isyerleri icin saglanacak is saghgi ve guvenligi hizmet bedelinin sigortali basina gunlik miktari 16 yasindan blyuk sigortalilar
gunluk tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’sidir.

1 ve guvenligi hizmet bedelinin tutari, ikinci fikrada belirtilen yizdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 6deme guin sayisi ile ¢arpil

enme sekli

udurlik sézlesme yapan ve 6deme kapsaminda olan isyerlerinin dordiincii maddede belirtilen usul ve esaslar gergevesinde tespit edilmesini sa
etkisi saglar.

n isverenlere saglanan hizmetin bedelini, besinci maddede belirtilen usul ve esaslar gergevesinde; licer aylik donemler halinde hesaplar. Done
unda isverene dder.

icerisinde 6denmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmasi halinde, destek tutarlari bu borca mahsup edilir.

nlerce destekten yararlanmak igin basvuru yapilir. Yapilacak basvuru ve 6deme ile ilgili uygulamaya iligkin diger hususlar Bakanligin uygun go

cagi kisi, kurum veya kuruluslar
tmelik kapsamindaki isyerleri, is saghgi ve guvenligi ile ilgili destek hizmetlerini 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yarinca hizmet sunucusundan alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

a giren isverenlerce destekten yararlanilabilmesi igin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde Kuruma verilmesi sarttir.

denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari g
incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve b
istirdiklari sigortalilari Kuruma bildirmedikleri tespit edilen isverenler, tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten lg¢
In ise basladigl aydan itibaren yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir.

lunan igverenlere ait isyerlerinde kayit disi galisani bulundugunun tespiti halinde, gerek tespitin yapildidi isyeri icin, gerekse diger isyerleri igin ki
yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z konusu igverenler tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglana
etmelik kapsaminda saglanan destekle ilgili olarak gerektiginde Bakanlik ve Kurum denetim elemanlari tarafindan denetim yapilir.

etmelik 1/1/2014 tarihinde yururltge girer.

etmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yGrGtir.
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LiGi KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
>32 saylll Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

2tmeligin amaci, is saglig ve glvenligi ile ilgili galismalarda bulunmak tzere is saghgi ve guvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve
a usul ve esaslari ile birden gok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve igbirligi yontemlerini belirlemektir.

stmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu ve alti aydan fazl
ar.

stmelik, 6331 sayili is Sagligr ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gére diizenlenmistir.
lanmasi bakimindan calisan, isveren, kurul ve galisan temsilcisi ve benzeri kavramlar 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununda tanimlan

iKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

aha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve givenligi ile ilgili calismalarda b

asll isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

in galisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igsveren ve alt igveren ayri ayri kurul kurar. is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin yiritilmesi
onusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

asil isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence kurulur. Kurul olusturma yukimliligi bulunmayan alt isveren,
e ilgili olarak koordinasyonu saglamak uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

ayisi elli ve daha fazla, asil isverenin galisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturd
Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

srenin calisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam ¢alisan sayisi elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapil

dan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tyeler 6 nci maddeye gére her iki isverenin ortak karari ile atanir.

2n iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde i
cek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

e guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

er isyerleri

> bagli, fabrika, muessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden gok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir
belirtilen durumlarda ihtiyag duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence saglanir. isveren, birden cok isyerin
rini dizenlemek, is ve gorus birligini saglamak amaciyla bu igyerlerine ait is saghgi ve guvenligi ile ilgili raporlarin, en az ¢ ayda bir, ilgili teknik
rica bu raporlari g6z éntinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.
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1da belirtilen kisilerden olugur:
kili,

nel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yuratmekle gorevli bir kisi,

savunma uzmani,

en, ustabasi veya usta,

nde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

n veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. is giivenligi uzmaninin tam zamanh galisma zorunlulugu olmayan igyerleri
nel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylritmekle gorevli bir kisi tarafindan yuratalur.

rasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen Gyeler isveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar.

i uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan gérevlendirme yaplilir. Is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o
birisi gérevlendirilir.

rasinin (e) bendinde belirtilen Uye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla segilir. Se¢
atanir.

rasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zi gegen kurul tyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.

i fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tyeler ve kurul sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

rafindan, kurulun Uyelerine ve yedeklerine is saglhg! ve guvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egiti

ri,
onularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
ari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte sorumludur.

orev ve yetkileri sunlardir;

n bir is saglig! ve guvenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izl
s|I gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

onularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

tvenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,
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gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendiriimeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli ola
t is saglig ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren

I ve guvenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu

eksiklik gértlmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

k bakim ve onarim galismalarinda gerekli guivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

ogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢calismalarini izlemek,

ve guvenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda
emek ve isverene teklifte bulunmak,

191 ve Guivenligi Kanununun 13 tinci maddesinde belirtilen galismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

i$ organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistir

onetmelikle kendilerine verilen goérevleri yapmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz, kétli davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

| inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngéren bir diizen iginde ve asagidaki esaslari goz éniinde bulundurarak galisir.
z bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu sirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ug¢ ay olarak b

mi, yeri, ginu ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce kurul tyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve guvenligine iliskin proje
uyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun géruldiginde glindem buna gére degistirilir.

li veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Bu
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve nemine gore tespit olunur.

n gunluk calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek sureler gunliik calisma suresinden sayilir.

1Isinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar
elirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapiimadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

tstilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve lyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alina
aksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

ararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali gérilen konular isyerinde ilan edilir.

eki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme ge
ilan edilen kararlar igverenleri ve galisanlari baglar.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gére belirlenen
oplantida alinan karar calisan ve galisan temsilcisine yazil olarak teblig edilir.

en vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigt

ren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, arag ve gerecleri saglar.

ren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait k
esini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.
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acaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini géz énunde bul
eniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gérduikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zo
nligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve y:

glik ve guvenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla is saghg ve givenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar

enligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda c¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.
kararlar veya uygulamada karsilastiklari giiclikler hakkinda galisanlar ¢alisan temsilcileri aracihgi ile kurula bilgi verirler.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
uat
ihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik yiirirliikten kaldiriimigtir.
madde uyarinca olusturulacak kurulda, mezkar maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin bulundurulma zorunlulu
olarak aranir.
rihinden once isyerlerinde olusturulmus olan is sagligi ve givenligi kurullarinca alinan kararlarin gecerliligi devam eder.

lik yayimi tarihinde yururluge girer.

lik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritir.
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Gi RISK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGIi
2.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, isyerlerinde is saghgi ve guivenligi yoniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemektir.
elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saghigi ve Glivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerini kapsar.
elik, Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

elikte gegen;

osyal Glvenlik Bakanhgini,

yesi: Yasal yukumliliklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

i ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

ulen islerin buttn safthalarinda is saghgi ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin ti
nde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

klanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden k
i ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

lan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isveren Yiikiimliiliigii ve Risk Degerlendirmesi Ekibi

lisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve guvenligini saglama, siirdirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve guvenligi yonunden risk degerl

n gerceklestiriimis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi yukimliliginu ortadan kaldirmaz.

irmesi galismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiyac duyduklar her turlu bilgi ve belgeyi temin eder.
ibi

rlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk dederlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

kili.

nlik hizmetini yiruten is glvenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri.

ri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yurutilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sa
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gunda bu ekibe destek olmak lzere igyeri digindaki kisi ve kuruluglardan hizmet alabilir.

alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

irmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli butu
bebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

UGUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Asamalari

rlendirmesi; tim igyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak lGzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk
syon, yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.

lendirmesi galismasi yapilirken ihtiyac duyulan her asamada surece katilarak goruslerinin alinmasi saglanir.

sI

tanimlanirken calisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

iyetler ile is ve islemler.
ori.

emler.

ik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

disunceleri.

gili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saghk gozetimi kayitlari.

e veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin durumu.

n ancak yaralanma veya élime neden olmadigi halde igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.

yet diizeyi 6lcim sonuglari.
1S risk degerlendirmesi calismalari.

ve patlamadan korunma dokimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokimanlar.
er toplanirken ayni uretim, yontem ve teknikleri ile Uretim yapan benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar ve ortaya ¢ikan meslek hasta
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1IS1gInda; is sagligr ve guvenlidi ile ilgili mevzuatta yer alan hikumler de dikkate alinarak, ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikosos
klarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu
de etkilenebilecekleri g6z 6niinde bulundurulur.

edeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.

syeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda olmayan ilavelerin yapiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

entilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

isleri de dahil isyerinde yurutilecek her tirli faaliyet esnasinda ¢alisma usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsi
olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

otim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve geregler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullan
eler.

dinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile isitma, havalandirma, atmosferik ve ¢cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, ya
ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullaniimasi, taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.
a iliskin hijyen kosullari ile calisanlarin kisisel hijyen aligkanlklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

erisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

aghgi ve guvenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendiriimemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya galisma izni prosediri gereken durumila
! kaynaklanabilecek tehlikeler.
I. bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kont
smasl| yapllmamis ise risk degerlendirmesi galismalarinda kullaniimak Gzere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve calisanlarin bunlara maruziyet seviy
Un kontrol, 6lctim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

esi ve analizi

spit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecedi ile bu risklerden kiml
Idette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de g6z 6éniinde bulundurulur.

e veriler isiginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da
sas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilir.

den farkli islerin ydratildugu bolumlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir bolim icin tekrarlanir.

boltmler icin yapilmasi halinde bélimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.

ler, kontrol tedbirlerine karar verilmek zere etkilerinin buylkligine ve dnemlerine gbre en yiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve
ari

sklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

edilerek etkilerinin buyukligine ve dnemine goére sirali hale getirilen risklerin kontroli amaciyla bir planlama yapilir.

rlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulan
ke kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.

eli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistiriimesi.
ginda miicadele edilmesi.

lerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri bolimu, sorumlu kisi ya da isyeri bélimu, baslam
en planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

enmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler ta
lari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik veriimesi ve uygulanacak dnlemlerin yeni risklere neden olmama
gin kontrol tedbirlerinin hayata gegiriimesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tzerinde ise bu madc
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derlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

si ve igverenin adi.

isim ve unvanlari ile bunlardan is guivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikga verilmis belge bilgileri.
ve gegcerlilik tarihi.

isyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapiimissa her birinin adi.

aklari ile tehlikeler.

lan yontem veya yontemler.

onem ve oncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.

ntrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

dokumaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.
dokuimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivienebilir.

in yenilenmesi

1$ olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenile!
umlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bélimunu etkiliyor olmasi géz dnitinde bulundurularak risk degerlendirmes

ya binalarda degisiklik yapiimasi.

knoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
gisiklikler olmasi.

alig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

inir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

U ve saglik gézetim sonuglarina gére gerekli goriimesi.

lanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢gikmasi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

litika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde risk degerlendirmesi

n 29 uncu maddesi geregince bulylk kaza énleme politika belgesi veya glivenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve raporlarda degerle:
risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

asl durumunda risk degerlendirmesi ¢alismalari

lisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yurdtilen isler icin diger isverenlerin yurattigu isler de goz 6niinde bulundurularak
verenler, risk degerlendirmesi ¢calismalarini, koordinasyon iginde yurutir, birbirlerini ve ¢calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgil
bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayri ayri gergeklestirilen risk degerlendirmesi calism
uldr. Yonetim; bu koordinasyonun yiritimunde, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda

r. Bu uyarilara uymayan igverenleri Bakanlia bildirir.

en iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

rinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde:

kleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk degerlendirmesi ¢alismalarini yapar veya yaptirir.

derlendirmesi calismalari konusunda asil igsverenin sorumluluk alanlart ile ilgili ihtiya¢c duyduklar bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

nlerce yuritilen risk degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu konudaki galismalari koordine eder.
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I risk degerlendirmesinin bir nlishasini asil igsverene verir. Asil igveren; bu risk degerlendirmesi galismalarini kendi ¢calismasiyla buttn
Igini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

i

lisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden ¢alismak Uzere gelen calisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilece!
akkinda bilgilendirilir.

rleri
risk degerlendirmesi ile ilgili yukimlulikleri bakimindan yardimci olmak veya yol gdstermek amaciyla risk degerlendirmesi rehberleri

in bulundugu tehlike sinifi géz 6nline alinarak; sektdr, meslek veya yapilan islere 6zgu olabilir.

I, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isgi-isveren ve memur sendikalari ile kamu yararina galisan sivil toplum kuruluslari f:
bilir. Bakanlikga, bu Yonetmelik hikiimlerine uygunlugu yéniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor,
ulama rehberleri olarak yayimlanir.

madde uyarinca olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde, mezkar maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlarin bulunduru
elere uygun olarak aranir.

lik 30/12/2012 tarihinde yurirlige girer.

lik htikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurGtur
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EZA OLARAK KESILEN PARALARI KULLANMAYA YETKILI KURULUN TESEKKULU VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETM
3.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25393

BIRINCI BOLUM
Amag

in amaci, 4857 sayili is Kanununun 38 inci maddesi uyarinca isgi licretlerinden ceza olarak kesilen paralari kullanmaya yetkili kurulun tesek

en ceza olarak kesilen paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi hakkinda karar vermeye yetkili kurulun, kimlerden tesekkil edecegi, nasil v
belirtilmistir.

, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 38 inci maddesine dayanilara

te gecen;

osyal Givenlik Bakanhgini,

yal Guvenlik Bakanini,

ci maddesi uyarinca tesekkul eden kurulu,

toplu is sozlesmesi veya is s6zlesmelerinde gosterilen sebeplerle is¢i Ucretlerinden ceza olarak yaptigi kesintileri,

iKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Baskanliginda;

dirilecek Mustesar Yardimcisi,

. Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanindan veya yerlerine vekalet edenl
i konfederasyonu y6netim kurulunca segilecek iki is¢i temsilcisinden,

eren konfederasyonu yénetim kurulunca segilecek iki isveren temsilcisinden,

masi halinde kurula, Mustesar veya Mistesar Yardimcisi bagkanlik eder.
yonlari sectikleri temsilci sayisi kadar yedek temsilci segerler. Asil ve yedek temsilcilerin gérev sureleri iki yil olup, yeniden segilebilirler.

ci fikra:RG-14/06/2007-26552) Kurul, projeleri incelemek ve karar vermek uzere her yil Ocak ayinda toplanir.

linde kurulu olaganustu toplantiya gagirabilir.

ve saatte toplanacagi Bakanlik¢a kurul Uyelerine toplantidan en az onbes giin 6nce duyurulur.

rar Yeter Sayisi

Itr Gyenin katilmasi ile toplanir. Kararlar mevcut tiye oylarinin gogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde Baskan oyu karari saglar.
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i

erya isleri, Calisma Genel Mudurligince yuratalar.

191 kararlar Bagkan ve Uyelerce imzalanir. Kararin bir nlishasi Karar Defterine yapistirilir.
, kurul kararlarina gore islem yapmak ve sonuglarini izlemekle gérevlidir.

acagi Yerler

a paralari, iscilerin;

onularindaki egitimleri,

552) (Degisik:R.G.-17/7/2008-26939) Bakanlikga 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve
Inca yurutulen sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestiriimesi ve bu kapsamda ortaya ¢ikacak teknik ihtiyaclar,

tesislerinin yapimi, tefrisi ve isletiimesi igin harcanir.

(Degisik:RG-14/06/2007-26552)

1 9 uncu maddede belirtilen amaglar icin kullanilmak Gzere;

anunu uyarinca kurulmus bulunan sendika ve konfederasyonlara,

veya is saglhgi ve guvenligi konularinda faaliyet gésteren kamu kurulusglarina,

7-26552) Iscilerin sosyal hizmetleri ile ilgili faaliyet gésteren kamu kuruluslarina,

552) Sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestiriimesine yonelik faaliyetler icin 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tesk
ddesi kapsamindaki Bakanlik birimlerine,

G.-17/7/2008-26939)

ruluslar, egitim ve sosyal hizmet faaliyetleri icin yapilan plan, proje ve programlarini, Kurulun Ocak ayindaki toplantisi ile ilgili istekleri igin,
anlikta olacak sekilde gdndermek veya vermek zorundadirlar. Ancak, olaganistu toplantilarda Kurula sunulan projeler de degerlendirmeye al
gu plan, proje ve programlarin gergeklesmesi icin yardim karari verir.

an, proje ve programlarin amaci, gerceklesme siresi ve faydalanacak isci sayisi g6z éniinde tutulur.

egisik ibare:RG-14/06/2007-26552) harcamalarin kurul kararindaki esaslara goére yapilip yapilmadigini, amaglarina uygun olarak kull
a bilgi verir.

UGUNCU BOLUM
Yiriirliik ve Yiritme

ik yayimi tarihinde yururliige girer.

ik hukiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yGrGtir.
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ERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE ILISKIN YONETMELIK
2013 Resmi Gazete Sayisi: 28710

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, isyeri bina ve eklentilerinde bulunmasi gereken asgari saglik ve guvenlik sartlarini belirlemektir.
lik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren biitiin isyerlerini kapsar.

sima araglarinda veya tasima araclarinin igindeki isyerlerinde,
ya hareketli is alanlarinda,
rma islerinde,

rine ait isyeri bina ve eklentileri harig, isyerinin sinirlari icerisinde olmakla beraber isyeri bina ve eklentilerinde galisanlari is saglgi ve gu
yeri bina ve eklentileri ile is sagligi ve glivenligi agisindan etkilesim igerisinde olamayacak kadar uzak tarim ve orman alanlarinda,

lik 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak ve Avrupa Birliginin 30/11/1989 tarihli ve 89/654/EEC

likte gecgen;

syerine bagli calisilan alanlar, ¢alisanlarin girip gikilabilecegdi bina, tesis vb. ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muaye
gibi diger eklentileri,

e 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

IKINCi BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

1sanlarin saglik ve guvenligini korumak igin;

agdlik ve giivenlik sartlarini yerine getirir.

rini her zaman kullanilabilir durumda tutar.

isyerinde bulunan, ézellikle Ek-1’de belirtilen ekipman ve arag-gereglerin dizenli olarak teknik bakimlarini yapar, calisanlarin saglk ve
Isa zamanda giderir ve gerekli kayitlari tutar.

ekipmanlarinin, arag ve gereglerinin, 6zellikle havalandirma sistemlerinin uygun hijyensartlarini saglayacak sekilde diizenli olarak temi
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ararlari 6nlemek veya ortadan kaldirmak amaciyla giivenlikle ilgili kullanilan, 6zellikle Ek-1'de belirtilen ekipman ve arag-gereclerin periyi

e yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlarini saglar.

e guvenlik risklerine yol agmayacak ve ¢alisanlarin islerini rahatga yapacaklari sekilde saglar.

onleyici ve bunlarin olumsuz sonugclarini sinirlandirici gerekli tedbirleri alir, 6zellikle Ek-1'de belirtilen ekipman ve arag-gereglerin periyod
r.

acini karsilamasi durumunda, barinma sartlarini calisanlarin saghgini ve glvenligini koruyacak sekilde diizenler.

lirtilen hukUmleri yerine getirmek lizere, ihtiyagc duydugu hallerde, temizlik, periyodik bakim ve kontroller igin, yapilacak ise uygun kisi, k

Si

unun 16 nci maddesinde belirtilen hususlar sakli kalmak kaydi ile galisanlari ve galisan temsilcilerini, bu Yénetmelikte belirtilen konulard
alinan tedbirler hakkinda bilgilendirir.

linmasi ve katilimlarinin saglanmasi

Yonetmelikte belirtilen konularda Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak ¢alisanlarin veya galisan temsilcilerinin gorislerini alir ve kati

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

likte belirtilen tedbirler sakli kalmak kayd ile Bakanlikga gikartilan ydnetmelikler basta olmak Uzere, yururlikteki ilgili diger mevzuat hiki
da yer alan hususlarda agiklayici bir hiikim bulunmamasi halinde sirasiyla;
ul edilen standartlar,

etmelik
rihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lligkin Yénetme

elik hikumleri yayimi tarihinde yurirlige girer.

elik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurttur.
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LENTILERINDE UYGULANACAK ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

ve yaplilan isin niteliginin ve risklerinin gerektirdigi her durumda, bu Ekte belirtilen hususlari yerine getirir.

Irma ve yangin tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili ResmiGazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullanim
eligi hikimlerine uygun sekilde yapilir.

ayaniklihgi

unlara yapilacak her cesit ek ve degisiklikler, yapilan isin 6zelligine uygun nitelik ve yeterli saglamlikta insa edilir. Binalarin dayanimina iliskin degerlei
26454 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yoénetmelikten ve TS 500 standardindan yararlanilabilir.

angin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis edilir ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayl temas sonucu kaza riskine karsi kor
projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu cihazlarinin secimi kullanilacak gerilime ve ortam sartlarina uygun olarak yapilir ve bakimi, o
u kapsamda yapilacak testlerde TS HD 60364-4-43 standardi g6z 6niinde bulundurulur ve gerekli kayitlar tutulur.

urulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 s
imlanan Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonet

aglik ve guvenlik tedbirleri alinir.

smas| muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006 tarihli ve 26392 4 iinci Mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhtemel Patlay:
ucu Sistemler lle llgili Yénetmelik hiikiimlerine uygun sekilde kurulur.

ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim rélesi (artik akim anahtari) tesis edilir.
1, tehlikeli ve zararli maddelerin uretildigi, islendigi ve depolandigi yerlerde, ylksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢ikintilar gibi yiksek yerler bulun
mevzuatin dngordugu tedbirler alinir ve tesisler kurulur.

kapilan

tun acil ¢ikis yollari ve kapilarinin;

veya glivenli bir alana aciimasi saglanir ve 6nlerinde ya da arkalarinda ¢ikigi énleyecek higbir engel bulunmaz.

durumunda, butln calisanlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk etmelerini miimkin kilacak sekilde tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu ko
atbikatlar yapilir.

oyutlari ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin buytkligtne, kullanim sekline, isyerinde bulunanekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gor:
ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine uygun olmasi s
In, acil durumlarda galisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar digariya dogru acilir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli v

kapilari ile buralara acilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagl olmamasi saglanir.
kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Givenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenir. isaretle
Imasi saglanir.

ken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma sistemi bu

gune, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami
rli yangin séndirme ekipmani ile gerektiginde yangin detektdrleri ve alarm sistemleri bulundurulur.
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e ekipmanlari her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu ekipmanlarin mevzuatin 6ngérdiigu periyotlarda bakimi ve kontroll yapilir. Yangin sondi
kullanilir nitelikte olur, goruinir ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu ekipmanlarin énlerinde engel bulundurulmaz.
e ekipmani ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenir. isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin

msiz kacis, cikis ve merdivenler ile yanginla ilgili bittin 6zel dizenlemelerin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygu
avalandiriimasi
e calisanlarin ihtiyag duyacaklari yeterli temiz havanin bulunmasi saglanir. Yeterli hava hacminin tespitinde, calisma yontemi, ¢alisan sayisi ve calisa

avasini kirleterek calisanlarin saghgina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin derhal disar atiimasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile
IsIna atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayri olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.
dirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman caligir durumda olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin calismamasi, is saghgi ve guvenligi yonu
| sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili kisiler
landirma sistemlerinde hava akiminin, ¢calisanlari rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve yu
de olmasi saglanir.

al konfor sartlarinin calisanlari rahatsiz etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisi
ve calisanlarin harcadiklari glice uygun olmasi saglanir. Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim
rli sicaklikta bulundurulur. Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araclar, ¢alisani rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilir,
rmal konfor sartlarinin 6lglilmesi ve degerlendiriimesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir.
igine gore, surekli olarak cok sicak veya gok soguk bir ortamda galigilmasi ve bu durumun degistiriimemesi zorunlu olunan hallerde, calisanlari fazla si
nir.

lan isin 6zelligine gére pencerelerin ve gati aydinlatmalarinin, giines i1siginin olumsuz etkilerini dnleyecek sekilde olmasi saglanir.

sigiyla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esastir. isin konusu veya isyerinin inga tarzi nedeniyle giin 1sigindan yeterince yararlanilamayan hallerde y
n ve yeterli aydinlatma saglanir. igyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlari esas alinir.
ri ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, calisanlar igin kaza riski olusturmayacak tirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

minin devre disi kalmasinin ¢alisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma
ari, tavani ve catisi

In fiziksel faaliyetleri, yapilan islerin niteligi ve termal konfor sartlari dikkate alinarak uygun bélimlere ayrilir.
n déseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve mimkun oldugu kadar diiz, kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda
ulundurulmaz. Patlayici ve tehlikeli maddelerin imal edildigi, islendigi ve depolandigi isyeri binalarinda taban, tavan, duvar ve c¢atilarin Binalarin Yangi
lik hukiimlerine uygun olmasi saglanir.
at dosemeleri, Uizerine konulacak makine, arag-gere¢ ve benzeri malzeme ile buralarda bulunabilecek ¢alisanlarin agirhgina dayanabilecek sekilde y:
n déseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlar saglayacak sekilde temizlemeye elverigli ve saglik ve glivenlik yoniinden uygun m
, avlu, gegcit ve ulasim yollarinda ve bunlarin civarinda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile 6zellikle camli bdlmeler, acik bir sekilde isaretle
eya carpma ve kirilmaya karsi korunur.

yeterli hava hacmini ve havalandirmayi saglayacak ve saglik yoninden sakinca meydana getirmeyecek yikseklikte olmasi esastir.
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dayanikli malzemeden insa edilir, mevsim sartlari dikkate alinarak galisanlari dis etkilerden tamamen koruyacak ve is saghgi ve guivenligi yonund
olmayan catilara gikilmasina ve buralarda calisiimasina, guvenli galigmayi temin edecek ekipmansaglanmadan izin verilmez.

relerin ve tavan pencerelerinin, givenli bir sekilde agllir, kapanir ve ayarlanabilir olmasi saglanir. Pencereler agik olduklarinda galisanlar i¢in herha
tirilir. Calisanlari, pencere ve menfezlerden gelen giines 1s1ginin, isisinin ve hava akimlarinin olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli tedbirler alini
nli bir sekilde temizlenebilir 6zellikte olmasi saglanir. Ayrica pencerelerin, temizlik ekipmanlarininkullaniimasina uygun olmasi saglanir veya temizli
ve disinda bulunanlar igin tehlike olusturmayacak arag-gerecler segilir.

asagida belirtilen esaslara uyulur:
lerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklari malzemelerin, bulunduklari oda ve alanlarin yapisi ile kullanim amacina ve galisanlarin rahatca girip

n kapilar saydam malzemeden yapllir veya bu kapilarda karsi tarafin gérinmesini saglayan saydam kisimlar bulunur.
ydam kaplilarin yuzeyleri ¢alisanlar igin tehlike olusturmayan giivenli malzemeden yapilir veya kirilmalara karsi korunur. Saydam kapilarin Gzeri k

an cikmayi ve devrilmeyi 6nleyici guvenlik sistemi bulunur.

kapilarda asagi dismeyi onleyici glivenlik sistemi bulunur.

nan kapilar, uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilar yardim almaksizin her zaman ve her durumda igeriden acilabilir 6zellikte olur.

gecit ve kapilar yayalarin gecisi icin glivenli degilse bu mahallerde yayalar icin ayri gecis kapilari bulunur. Bu kapilar acikca isaretlenir ve bu kapila

lisanlar icin kaza riski tasimayacak sekilde ¢calismasi saglanir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlari bulunmasi ve
k acilir olmamasi durumunda kaplilarin el ile de agilabilmesi saglanir.

eli alanlar

gecis yolu, yukleme yeri ve rampa dahil butiin yollarin, yaya ve araclarin giivenli hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda galisanlara tehlike olustu
anir. isyeri igerisindeki erisim yollarinin engebeli, cukur, kaygan olmamasi sadlanir ve bakimlari yapilir.

arafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarin, bulunabilecek azami kullanici sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi sag
tasinan yollarda yayalar icin yeterli glivenlik mesafesi birakilir.

le kapilar, yaya gegcis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan ma

larin korunmasi amaciyla arag gegis yollar agikca isaretlenir.

i nedeniyle malzeme veya calisanlarin digme riski bulunan tehlikeli alanlara, gérevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gereglerle engellenir.

korunmasi icin uygun tedbirler alinir, bu alanlar agikga isaretlenir.

orm veya calisma sahanliklarinin serbest bulunan bitin taraflari ile galisanlarin yiksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diusmelere karsi uyg

rinin buyukltgine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli g
uygun korkuluklarla cevrili olmasi saglanir. Merdivenler, ilgili mevzuatin 6ngérdigi hukimler esas alinarak saglik ve glvenlik yéninden risk olustu

anlarinin yikseklikleri, dayanimi ve acikliklari ¢galisma alaninin giivenligini saglayacak ve buralardan diisme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.
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er ve bantlar icin 6zel tedbirler
en ve bantlarin givenli bir sekilde galismasi ve gerekli guivenlik donanimlarinin bulunmasi saglanir. Bunlarda kolay fark edilir ve kolay ulasilir acil durd

ampalar
e rampalarinin, tasinacak yukin boyutlarina uygun olmasi, ¢alisanlarin diismesini 6nleyecek sekilde giivenli olmasi, bu yerlerde en az bir ¢ikis yeri b
an yukleme yerlerinde teknik olarak mimkunse her iki ugta da ¢ikis yeri bulunmasi saglanir.
ari ve hava hacmi - calisma yerinde hareket serbestligi

aban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, galisanlarin saglik ve guvenliklerini riske atmadan iglerini yurutebilmeleri, rahat calismalari icin, yeterli
inin hesabi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler de dahil edilerek yapilr.
aptigl yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan bulunur. isin ézelligi nedeniyle bu mimkiin degilse calisma yerinin yaninda serbest harek

ligi nedeniyle galisanlarin sagligi ve guvenligi agisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla galisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme y:
e imkani bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, ye
kullanilabilir.
sin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla kesiliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri yoksa calisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli olan hallerde, b
gun yerler saglanir.

rinde yemek durumunda olan galisanlar icin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarini haiz yeteri kadar ek
yeme yeri sadlanir. isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri olarak kullanilabilir. |
ak kaydiyla isyeri digsinda yemek imkani saglayabilir.
dinlar

kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanir. 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili ResmiGazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadi
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikimleri de dikkate alinarak uygun sartlar saglanir.
ise dolabi

zorunlulugu olan galisanlar igin, yeterli biyuklikte, uygun aydinlatma, havalandirma, termal konfor vehijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek calisanlar i
anlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini degistirmelerine izin verilmez. Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi
lunmasi saglanir.
inda her calisan igin calisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli biyuklikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler
elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi igin yan yana iki bélmeli veya iki ayri elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerl
ekleri uygun bir yer ayrilir.

a saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya calisanlarin yikanmalarinin temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar igin
an uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, calisanlarin rahatga yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi gérinmeyecek, uygun havala
2n sartlar saglanacak sekilde yapilir.
blarin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyun
urumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanir.
irmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa akar sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadi
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dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek galisanlar igin ayri ayri olmak Gzere, uygun haval
sartlari saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.
ar, insan ve cevre saglig1 yéninden risk olusturmayacak sekilde su depolarina, su gecen yerlere, gida maddelerinin depolandidi veya islendigi ye

ali
e birikinti sularin aktig ve toplandigi yerler, 6zel veya genel bir kanalizasyona veya fosseptige baglanir ve uygun bir kapak ile ortulur, bu yerlerin ca
S| saglanir. Atik su kanalizasyon kotunun kurtarmadigi durumlarda ise cebri olarak drenaj yapilarak tasmanin dnlenmesi saglanmaldir.

U, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim ve acil miidahale odasi bulunmasi saglanir.

eterli ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile techiz edilir ve buralarda sedyeler kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saglik Isa
ir.

gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur, Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isar
ralari gérunur yerlerde bulundurulur.

bulundugu isyerlerinde bu calisanlarin durumlari dikkate alinarak gerekli dizenleme TS 9111- TS 12460 standartlari g6z 6niinde bulundurularak

larin dogrudan calistig yerlerde ve kullandiklari kapi, gegis yeri, merdiven, servis araglari, dus, lavabo ve tuvaletlerde yapilir.

malarda 6zel 6nlemler

alisma yerleri, yollar ve calisanlarin kullandigi diger acik alanlar, yaya ve arag trafiginin givenli bir sekilde yapilmasini saglayacak sekilde dizenleni
, g6zetim ve denetim igin kullanilan diger yollar ile yikleme ve bosaltma yerlerinde, kapilar ve girigler, ulagim yollari - tehlikeli alanlar, merdivenler,
birler basliklari altinda belirtilen hususlar uygulanir. Ulasim yollari - tehlikeli alanlar bagligi altinda belirtilen hususlar ayni zamanda agik alanlardaki

ari gun 1s1ginin yeterli oimadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilir.
n calismalarda riskler degerlendirilerek calisanlar 6zellikle;

arina ve gerekli hallerde cisim diismelerine,

iltiden ve gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkilere,

c¢alismalarda calisanlarin, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk etmeleri veya kisa siirede yardim alabilmeleri saglanir.
e ve sosyal amagli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullaniimaz.

gaz ve yangin tehlikesine karsi gerekli tedbirler alinir, mangal, maltiz, acik ates vb. kullaniimaz. Bu yerlerde uygun ve yeterli hijyenik sartlar, aydinl
aglanir. Barinma yerlerinde yeterli sayida tuvalet, lavabo, dus yerleri bulunur. Bu yerlerde temizlik malzemeleri ile Ust bas temizligi icin gerekli arac-

saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilir ve bu konutlarda bir konutta bulunmasi gereken tesisat kurulur ve tertibat bulundur
turan galisanlar igin ayri ev veya apartman seklinde olmasi saglanir. Bekar calisanlara 6zgu binalarda, kadinlar ve 18 yasindan kiguk ¢cocuklarin,
ayan ve birbirinden ayri 6zel kisimlarda yatiriimalari saglanir.
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ER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
.07.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28713

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

tmeligin amaci; is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gorevli isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri, belgelendirilmeleri, egitiml
sul ve esaslarini dizenlemektir.

tmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

tmelik; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskila
ddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

tmelikte gecen:

Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek lizere Bakanlikga belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre s
ile Bakanlikga verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

esi: En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslari, Giniversiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanu
ir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

hekimligi ve diger saglik personeli egitimlerini vermek Gzere Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler ve 13/1/2011 tari
aaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miesseseleri,

tan, ylz ylize ve/veya uygulamali egitim derslerinin tarih ve saatleri, asil ve yedek egiticileri, katilimcilari ile egitim mekani gibi unsurlardan ve
usan butunluga,

ghgi ve Guvenligi Genel Mudurlaging,

e giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Taki
I ve guvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i hekimligi ve is guvenligi uzmanlgi egitici belgesine sahip olan, tam sireli istihdam edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanlga

iKiNCi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
aglik personeli gérevlendirme yiikiimliiliigi
risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik ¢calismalari da kapsayacak is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isvere
4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (g) bentlerindeki niteliklere sahip ¢alisanlari, isyerinin tehlike sinifi ve galisan sayisini dikkate alarak is
lendirir.
elirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu yukimlaliginu ortak saglik ve guvenlik birimlerinden veya Bakanlikga yetkilendiril
alarak yerine getirebilir.
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irtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, ¢alisan sayisi ve tehlike sinifini dikkate alarak kendi isyerinde, isyeri hekimligi ve diger sa

imi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

rdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli butin ihtiyaclari
aglk ve givenlik hizmetlerini yuritenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

digi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri ye
rilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazil olarak bildirir ve bu yazismalarin isyerinde duzenli olarak arsivienmesini s
sagdlik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, ba:
erine gelen calisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

igi konusunda isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirmesi veya hizmet satin almasi igverenin sorumluluklarini etkilemez.

e guvenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti ¢calisanlara yansitamaz.

ddenin tgtincu fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yargi stirecini takip eder ve sonucunu Genel Mudurlige bildirir.

lik birimi kurma yiikiimliigi

ekimi ve is guvenligi uzmaninin tam sureli gérevlendiriimesi gereken durumlarda isveren, isyeri saglk ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, calisa
Imak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik galisma siiresi dikkate alinir.

syeri hekimi galistirma yikimliiligi olmasa dahi isyerinde gérev yapacak olan igyeri hekimine Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginde b

ayni Yonetmeligin EK-1’inde sayilan malzemelerden isyeri hekimince talep edilenleri temin eder.

UGUNCU BOLUM
isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile Calisma Usiil ve Esaslari

telikleri ve gorevlendirilmeleri
ce isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.
gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan galisma sireleri bolinerek birden fazla isyeri hekimine verilemez.
apllan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gérevlendirme yapilir.
i
ekimligi belgesi;
programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,
gligr ve guvenligi bilim uzmani unvanina sahip olan Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basaril olan hekimlere,
a sahip is saglhgi, is sagligi ve guvenligi bilim doktorlarina, is saghgi ve guvenligi alaninda yardimcilik suresi dahil en az sekiz yil teftis yapmis olan
bagli birimlerinde is saghgi ve glvenligi alaninda en az sekiz yil fillen galismis hekimlere istekleri halinde,
gun olarak Genel Mudirliikge verilir.
Srevieri
ekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte caligir.
sagligr ve guvenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla yukimltdur:

gi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglhk gézetimi ve ¢alisma ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.
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alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak Gzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygul
¢imi konularinin is sagligr ve guvenligi mevzuatina ve genel is saghdi kurallarina uygun olarak surdirtlmesini saglamak igin isverene énerilerde bulun
rin sagliginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.
ligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yurtutiminde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kap:
uyumunun saglanmasi ve galisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonugclarini rehberlik faaliyet

, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak Ulzere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekl
ulen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.
gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak isveren

gelen ancak 6lum ya da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin ara
verene Onerilerde bulunmak.

ligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
esi;

ligi yoninden risk dederlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken sagli
ne onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
n kadinlar, 18 yasindan kiculkler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yasllar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyust
kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6

psaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.
dahil olmak Uzere ¢alisanlarin saglk gozetimini yapmak.
ellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak g6z 6énunde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirm

i isyerlerinde en geg¢ bes yilda bir,

yerlerinde en geg Ug¢ yilda bir,

ki isyerlerinde en gec yilda bir, defa olmak Uzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu streler kisaltilir.
aklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak duze

iren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimhhgi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢calisanlarin,
lik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis calisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki digei
amak.
deniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadidini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma orta
ak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saghgi ydonunden degerlendirmesini yapmak.
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde ise donis muayenesi yaparak eski gérevinde calismasi
larina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.
rin kontrolu icin yayilmayi dnleme ve bagisiklama calismalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasi
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ozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is glvenligi uzmani ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlike
arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik galisma planini hazirlayarak isverenin onayin
ak ve EK-3’te belirtilen 6érnegine uygun yillik dederlendirme raporunu hazirlamak.

e ve kayit;

lig1 ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapm

ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi galismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek.

masi halinde is sagligi ve guvenligi kurulu tyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is saghidi ve givenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullanimini
ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim vermek, egitimin surekliligini saglamak.

eki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.

ligi calismalari ve saglhk gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile igbirligi halinde EK-3'teki érnegine uy.

igi;

nugclarina gore, is givenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli 6lgimlerin yapilmasini énermek, 6lcim sonugclari
tyesi oldugu is sagligi ve guivenligi kuruluyla isbirligi igcinde calismak.

1 ve glivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla igbirligi yapmak.

lek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestiriimesine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve t
estirilmesine yonelik programlarin gelistiriimesi calismalarina katilmak.

eslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi i
a meslek hastaligina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

ligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak.

llanilmak amaciyla is saghgi ve guvenligi talimatlari ile galisma izin prosedurlerinin hazirlanmasinda is guvenligi uzmanina katki vermek.
rgeklestirilecek is sagligr ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yilhik galisma planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

lisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

kileri

ri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

rak bildirilen is sagligi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, igyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir st
rilmemesi halinde, bu hususu igyerinin bagli bulundugu galisma ve is kurumu il madurligiine bildirmek.

i hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil midahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

inin butin bolimlerinde is saghgr ve givenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gorismek.
igi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ic diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

esmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonl
izasyonlarda gecen surelerden bir yil icerisinde toplam bes is glini kadari galisma sturesinden sayilir ve bu sureler sebebiyle isyeri hekiminin tcretind

umliiliikleri

ri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akigini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin sa
e isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yikumltdurler.
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aghgi ve guvenligi hizmetlerinin yurutilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igsverene kargi sorumludur.

ya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut bittinliginin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
nin gecerliligi alti ay sireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulligiin belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli
glik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

lendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri hekiminin gorevleri baslikl dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait
te yapilan calismalari ve gerekli gérdiigu diger hususlari onayli deftere yazar.

k hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

lisma siireleri

hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

lan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisan basina yilda en az 25 dakika.

r alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 4 dakika.

lanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.

er alanlarda, calisan basina ayda en az 8 dakika.

er alan 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 2000 galisan i¢in tam glin calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisini
| durumunda geriye kalan galisan sayisi g6z éniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak go
alan 1500 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 1500 ¢alisan icin tam giin galisacak en az bir igyeri hekimi gérevlendirilir. Calisan sayisinin 1
I durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z 6niinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak go
yer alan 1000 ve daha fazla ¢aligsani olan isyerlerinde her 1000 calisan igin tam guin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. Calisan sayisi
| durumunda geriye kalan calisan sayisi géz 6niunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak go!
evlendiriimesinde s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi sureli is sézlesmesi yapildigi takdirde bu i
anuni calisma suresinden sayilmaz.

Igelendirilmesi

hekimligi belgesi almak isteyen ve isyeri hekimligi sinavinda basarili olan adaylarin belgelendirme basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, her
a veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise Yonetmeligin ilgili m
rini gosteren belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel Midurluge ibraz edilmesi gerekmektedir.

ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getiriimesi halinde Genel Mudirlikge tasdiki yapilir.

ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Saglik Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yukumlilikleri ile Galigma Usiil ve Esaslari
inin nitelikleri ve gérevlendirilmeleri
nce diger saglik personeli olarak goérevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gegerli diger saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.
kimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.
elinin gorevlendiriimesinde, bu Yénetmelige gore hesaplanan galisma stureleri bolinerek birden fazla kisiye verilemez.
pilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gérevlendirme yapilir.
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eli belgesi

r saglik personeli belgesi, 4 incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen unvana sahip kisilerden;

neli egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikga yapilacak veya yaptirilacak diger saglik personeli sinavinda basarili olanlara,

agligi ve guvenligi programlarinda lisansustu egitimini tamamlayanlara,

baglh birimlerinde 5 yil fillen calismis olanlara, istekleri halinde EK-4’teki 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.

elinin gérevleri

r saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte galigir.

nelinin gorevleri asagida belirtiimistir:

ligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yénlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tu
ve galisma oykilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.
tiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini saglamak.

rinin organizasyonu ve yurutumiinde isyeri hekimi ile birlikte galismak.

egitiminde gorev almak.

tilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte calismak.

rilecek is saghgi ve guvenligi ile ilgili diger gorevleri yuritmek.

lisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

elinin yetkileri

rinde gorevli diger saglk personelinin yetkileri asagida belirtiimistir:

rinin butun bolimlerinde is saghgi ve guvenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gérismek.
igi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

esmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizas
organizasyonlarda gecen surelerden bir yil icerisinde toplam bes is glini kadari calisma siliresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle diger saglk person
pilamaz.

elinin yiikimliiliikleri

rinde gorevli diger saglk personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini mumkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli t

iger saglik personeli, is saglg ve giivenligi hizmetlerinin ylritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

neli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve glivenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yukimltdur.

elinin ¢aligma stireleri

r saglik personeli, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek i¢in asagdida belirtilen strelerde gérev yaparlar:

olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisan basina yilda en az 35 dakika.

er alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika.

alanlarda, calisan basina ayda en az 9 dakika.

yer alanlarda, galisan basina ayda en az 12 dakika.

ekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli géreviendiriimesi sarti aranmaz. Ancak, is saghdi ve glvenligi hizmetlerinin daha etkin su
kiminin talebi ve isverenin uygun gérmesi halinde diger saglik personeli gérevlendirilebilir.

nelinin gérevlendiriimesinde s6zlesmede belirtilen sire kadar igyerinde hizmet sunulur. Birden fazla igyeri ile kismi sureli is sézlesmesi yapildigi takdir
reler haftalik kanuni galisma stiresinden sayilmaz.

elinin belgelendirilmesi

r saglik personeli belgesi almak isteyen ve diger saglik personeli sinavinda basarih olan adaylarin belgelendirme basvurularinin degerlendiriimesi am:
ktronik ortamda veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise bu Yonet

ere sahip olduklarini gésteren belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel Midurlige ibraz edilmesi gerekmektedir.
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raz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir drnegdinin getiriimesi halinde Genel Midurlikce tasdiki yapilir.
braz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Egitim Kurumlarina lliskin Hiikiimler
islemleri
kurumu yetki belgesi almak amaciyla, Genel Mudurlige bir dilekge ve asagida belirtilen ekleri ile basvurulur:
cil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.
isi olanlari gosteren imza sirkileri.
umlu muduardniin egitici belgesi ile;
sureli is s6zlesmesi ve kabul serhli gérevlendirme yazisi,
slari ve Universiteler icin tam streli gérevlendirme yazisi,
orumlu mudur olarak da gorev yapacaklar ise bu gorevi yapacaklarina dair taahhitname.
vlendirilen egiticilerin is s6zlesmeleri ve egitici belgeleri.
ere ait yap! kullanma izni belgesi.
ere ait kira s6zlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi.
ere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi.
ere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen butiin bélumlerin yer aldigi 1/50 dlgekli plan.
en olarak kayith bir ana gayrimenkuliin bagimsiz bélimlerinde egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligi
aliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde egitim kurumu acilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili mer:

luslari igin, yalnizca birinci fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendiyle (¢) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek
tleri hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde basvuru rektorlikge yapilir.

tenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde, Genel Miidirlikge tasdik edilir.

erlesim planinda aranacak sartlar

kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollt icki sat
utlin birimlerinin;

bitisik daire veya katlarinda veya bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,

sa icinde ve birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan mustakil binalarda, olmasi gerekir.

in alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bolimler, amaglari disinda kulla
EK-5'teki 6rnegine uygun, kurum unvanina goére hazirlanan ve boy/en orani 2/3 olan tabela asilir. Ayni binada, Genel Mudurliikge yetkilendirile:
ullanilacak tabela icin Genel Mudurlik onayi alinmasi sartiyla, tim unvanlari gosteren tek bir tabela kullanilabilir.

lerde aranan sartlar

lerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:

la kursiyer bulunamaz.

asina en az 10 metrekip hava hacmi bulunur ve derslikler ile diger bélimlerin tavan yikseklikleri 2,40 metreden az olamaz. Dort metre tzerind
linmaz.
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mlerde bulunan pencerelerde; dodal havalandirmaya misaade edecek sekilde binanin dis cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu bélimc
dersliklerde pencerenin yerden yiiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi sartlari aranir. Binanin dis cephesinin tamamen veya kismen cami
e havalandirma sistemi sarti aranir.

enisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin igten ice 6lgulmesiyle belirlenir. Derslik kapilari disa dogru acilmali ve cift tarafli derslik bulu

ulunmasi gereken sartlar asagida belirtiimistir:

si, en az 10 metrekare.

slik icin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 25 metrekare.

ve dosya odasl, en az 15 metrekare; ayri ayri olmalari hélinde toplami en az 20 metrekare.

ve kadin ayri olmak Uzere en az birer tuvalet ve lavabo.

m icinde bagimsiz bir bolim halinde veya ayri ayri bélimlerden meydana gelebilir ve tek derslik i¢in en az 20 metrekare, birden fazla dersligin olm
Alan hesabinda yonetim ve egitime ayrilan diger bolimler ile balkon ve koridorlar dikkate alinmaz.

eknolojisine uygun arag ve geregler kullanilir.

etrekare) veya hacim (metrekip) 6lcimi sonucu ¢ikan kusuratli rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha buyuk ¢ikan kusurath rakamlar

e termal konfor sartlari

kurumlarinin bélimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlari saglanir, gurdltiuye karsi gerekli 6nlemler alinir. Genel Mudurlikge gerekli g
lcimlerin yaptirilmasi istenebilir.

agitici kadrosu

kurumlari, isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitim programi icin bu Yénetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan en az iki hekim ile t
ufredatta belirtilen konulara uygun egitici belgesine sahip diger egiticiler ile kismi sureli is s6zlesmesi yapar.

etkilendirilmesi

kurumlari tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Genel Mudirlikge incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen
ya lzerinde incelemesi tamamlanan basvurular igin yerinde inceleme yapilir. inceleme iglemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin her de
n fazla iki defa stire verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler gideriimez ise dosya iade edilir ve bir yil iginde tekrar bagvuru yapilamaz. Dosya Uzerind
rularin, bu Yoénetmelikte belirtilen sartlari tasimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ 10 giin icinde Genel Mudur
si duzenlenir. Baska bir adreste sube agiimak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu bélimde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kay:
r.

sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi diizenlenemez.

enel Midurlikce diizenlenen yetki belgesini almadikga egitim icin katilimci kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.
sagida belirtilen hususlara uyarlar:

kce olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evrak, brosur, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amacla kullanilan her tirli yazili ve go
irtilen isim ve unvanlar yazilir. isim ve unvanlarin incelenmesinde Tiirk Dil Kurumunca yayinlanan Biiyiik Tirkge S6zliik esas alinir ve kisaltmalar i

indan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.
belgeleri en gec bes yilda bir defa Bakanhga vize ettirilir.
, egitici olarak, sadece bu Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gérev alabilirler.
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belgelendirilmesi ve vize iglemleri

ge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;
gili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

en belge veya vize lcretini 6demeleri, gereklidir.

umlar bes yihin tamamlanmasina en fazla 60, en az 45 giin kala vize islemleri icin Genel Midurlige miracaat eder. Eksikligi bulunmayan kurumlarin v
once Genel Mudirlikge sonuglandirilir. Yukarida belirtilen sireler icinde miracaat etmeyen ve vize suresi sona erdikten sonra vize islemlerini tamaml
erliligi alti ay slreyle askiya alinir. Bu alti aylik slire boyunca vize isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Midurlik¢e dogrudan ip
herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde 30 guin iginde yetki belgelerinin asillarini Genel Midurlige iade eder.
Vize asamasinda gercege aykiri belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler Genel Mudurlikge iptal edilir ve yet
unulur.

gorev, yetki ve sorumluluklari

im kurumlari;

n bir kismini veya tamamini bagka bir kisi veya kuruma devredemezler.

e Genel Mudurlikce yetkilendiriimedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.
da tam veya kismi sureli is s6zlesmesi ile gérevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal glivenlik mevzuatindan dogan bildirim ve prim 6deme gibi yukimlulakl
saglanir.

egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.
ca gorevlendirilen her bir egitici igin bir dosya olusturulur. Bu dosyada, yapilan egitici s6zlesmesinin bir 6rnegi ile sorumlu mudir tarafindan onaylanmi

basvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programin gerektirdigi sartlari karsiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgelerin sorumlu maddr tar:
reyle her bir aday icin acilan dosyada saklamak zorundadir.

esmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu muddr olarak atanir.
uresince sorumlu midir kurumda hazir bulunur. Sorumlu midurin bu sire boyunca kurumda bulunmadigi durumlarda, tam sureli is s6zlesmesiyle go
lu mudire vekalet amaciyla kurumda bulunmasi saglanir. Vekalet eden egitici, sorumlu midur tarafindan yapilmasi gereken her turlu is ve islemin ya
el Mudurlukge sorumlu mudur olarak kabul edilir. Sorumlu mudur veya vekilinin mevzuat hikimlerine aykiri davraniglarindan ve gérev ve sorumlulukl
tuzel kisiligi sorumludur.
a sorumlu midur olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi durumunda, 30 is glini igerisinde yeni sorumlu mudur a
dirilir.
da gérev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde (i isgiinii icinde durum ISG-KATIP (izerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin igerisinde ta
unan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendiriimesi ve ISG-KATIP (izerinden Genel Midiirliige bildirilmesi zorunludur.
e bildirilen egitici s6zlesmeleri, s6zlesme hikimlerine aykiri olmayacak sekilde, egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar, sozl
sozlesmelerin ISG-KATIP iizerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak kabul edilir.
Idiklari kurumlarin egitim programlarinda, s6z konusu kurumla diizenleyerek Genel Muddrlige bildirilmis olan s6zlesmede belirtilen toplam goérev sur
Un uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu mudiiri tarafindan yGratalar.
nca, adaylarin yiz ylize derslere devam durumunu gdsteren cizelge EK-7’deki 6rnegine uygun sekilde glnlik olarak duzenlenir ve ders baslangicinda
tamamlanmasinin ardindan, imza cgizelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlari egitici tarafindan “KATILMADI” yazilarak doldurulur ve imz
tilimcr devam cizelgesi sorumlu midur tarafindan onaylanir. Devam gizelgeleri egitim kurumlarinca bes yil siireyle saklanir ve istenmesi halinde kontr
r.
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n adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-8'deki 6érnegine uygun egitim katihm belgesi dizenlenir.

gitim kurumlarinca diizenlenmesi gerektigi belirtilen her turll belge ve bildirimin dogrulugundan egitim kurumlari sorumludur.

elirtilen tabela hari¢ olmak Uizere, egitim kurumunun higbir evrak ve dokiimaninda Bakanlik logosu veya unvani kullanilamaz.

rev ve sorumluluklari

kurumu sorumlu mudurinun gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmigstir:

ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla goénderilmesi gereken her tirli bilgi ve belgeyi hazirlamak ve géndermek.

n onaylanmis sekliyle uygulanmasini saglamak.

egitim katihm belgesinin usuliine uygun sekilde diizenlenmesini saglamak.

talep edilen veya bildirilen her tirl bilgi ve belgeye iligkin is ve islemlerde Genel Midrliik tarafindan sadece sorumlu miidiir muhatap kabul edilir.

kurumlari egitime baslayabilmek icin; Genel Mudirlikce belirlenen mifredat esas alinarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun egiticile:
rin yedeklerinin de yer aldigi teorik egitim programini ve egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden en az tg is glini énce Bakanh

naylanmamis programlarla egitime baslanamaz. Onaylanmamis programla egitime baslanmasi halinde dogacak hukuki sonuglardan egitim kurum
gulamali egitimin yapilacag: isyerlerinin listesini ve egitim tarihlerini, teorik egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 15 gun icinde Genel Mid(r!

itimin en az %90’Ina ve isyeri hekimleri icin uygulamali egitimin tamamina katilimi zorunludur.

naylanmis olan egitim programinin hicbir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak, zorunlu bir nedenin varligi ve bu nedenin gecerli bir belgeye day.
yla programda gorevli egiticilerde degisiklik yapilabilir.

katilimcilar tarafindan kolaylikla gérilebilecek sekilde egitim kurumu igerisinde ilan edilir.

amlanmadan yiiz yiize egitim baslatilamaz. isyeri hekimleri icin yiiz yiize egitim tamamlanmadan uygulamali egitim baglatilamaz ve uygulamali egi
adaylar sinava katilamazlar.

basvuru

programlarina katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarina asagidaki belgeler ile basvururlar:

im kurumuna hitaben yazilan, adayin hangi egitim programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini iceren islak imzali
itim programina uygun alanda egitime sahip oldugunu gésteren diploma veya gegici mezuniyet belgesi.

umarasi bulunan nifus ciizdani veya esdeger belge.

der saglik personeli yenileme egitimlerine katilacaklar igin ise gecerli mevcut belge.

gramlarina katilabilmesi igin, ilgili egitim programinin baslangi¢ tarihinden énce egitimini tamamlamis ve bu egitime iliskin mezuniyet diplomasi ala
edir. Bu duruma iliskin gerekli inceleme, bagvuru yapilan egitim kurumu tarafindan yapilir.

elgelerin asli ile birlikte 6rneginin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Basvuru sirasinda gercege aykiri belge ve beyanda
dedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri gegersiz sayilir.

lirtilen calisma sirelerinin tespitinde Sosyal Givenlik Kurumu kayitlari, diploma veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde Milli Egitim B
ri esas alinir.
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ALTINCI BOLUM
Isyeri Hekimlerinin ve Diger Saglik Personelinin Egitim ve Sinaviari

timleri

ekimlerinin egitim programlari teorik ve uygulamali olmak Uzere iki bélimden olusur ve programin igerigi ile programda gdrevli egiticilerin nitelikl
Inin suresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program dahil
s| uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler, isyeri hekimleri icin en az bir isyeri hekiminin gérevlendiriimis oldugu isyerlerinde yapilir.

in egitimleri

aglik personelinin egitim programlari uzaktan ve yuz yiize egitim seklinde uygulanir ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikl
Inin suresi 90 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir.

ekimligi ve diger saglik personeli belgesi sahibi olan kisilerin, belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari tarafindan
katilmasi zorunludur.

ramlarinin suresi isyeri hekimligi belgesi sahibi olanlar i¢in 30 saatten az, diger saglik personeli belgesi sahibi olanlar icin 18 saatten az olamaz.
ulanir ve programin icgerigi ile programda gérevli egiticilerin nitelikleri Genel Midurlikge belirlenir.

ger saglik personelinin temel egitim programina katilmis olmalari durumunda, alinan bu egitimler kisinin mevcut belgesiyle ilgili yenileme egitimin

ekimligi ve diger saglik personeli egitim programini tamamlayan adaylarin sinavlari Genel Midurlikge yapilir veya yaptirilir.

diklari egitimin tarihinden itibaren ¢ yil iginde ilgili sinavlara katilabilir. Bu sinavlarda basarili olamayan veya egitimin tarihinden itibaren tg¢ yil igi
rogramina katilmak zorundadir.

lerine gore egitim alma sarti aranmaksizin sinavlara katilim hakki taninanlar, bu haklarini en fazla iki defada kullanabilirler. Bu kisilerin sinavlar
egitim programini tamamlamak sartiyla sinavlara katilabilirler.

tzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, sinav sonuglarina itirazlar sinavi dizenleyen kurum tarafindan sonuclandirilir.

YEDINCi BOLUM
Egiticiler ve Belgelendirme
tivenligi uzmanligi egitici belgesi ile diger saglik personeli egitici belgesi
ekimligi ve is glvenligi uzmanlig: egitici belgesi;
a veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;
kimligi yaptigini belgeleyen isyeri hekimlerine,
tecribeye sahip is sagligi ve glivenligi veya is saghgi programinda doktora yapmis hekimlere,
pmis hekim is mifettisleri ile Genel Mudurlik ve bagli birimlerinde en az bes yil fillen gérev yapmis hekimlere,
larl ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlarina veya meslek hastaliklari hastanelerinde g yil galismis olan hekimlere,
kei, kimyager, teknik 6gretmen, hukuk¢u ve hekimlerden Genel Mudurlikge ilan edilen egitim programlarina uygun olarak tniversitelerde en az d
rmalari halinde, EK-9'daki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.
li egitici belgesi;
i taniminda belirtilen unvanlara ve pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olanlardan;
ki tecriibeye sahip is sagligi ve guivenligi veya is saghgi programinda doktora yapmis olanlara,
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bagdli birimlerinde en az bes yil fiilen gérev yapmis olanlara,

hastanelerinde en az Ug yil gérev yapmis olanlara,

el Middrlikee ilan edilen diger saglik personeli egitim programina uygun, en az dért yariyil ders veren 6gretim Uyelerine
EK-10’daki 6rnegine uygun diger saglik personeli egitici belgesi diizenlenir.

saminda isyeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanhgi egitici belgesi sahibi olanlar, isyeri hekimligi, is givenligi uzmanhgi ve diger saglk personeli egitim
ileme egitimlerinde, diger saglik personeli egditici belgesi sahibi olanlar ise diger saglk personeli egitim programlari ile bu programlara iliskin yenilem:
k mifredatta yer alan sartlara uygunluk saglanmasi sartiyla gorev alabilirler.
sorumluluklari

| maddeye gore egitici belgesi almis olanlar, Genel Muddrliikce belirlenecek egitim mifredatinda kendilerine verilen gorevleri yerine getirir ve mufre:
derslerde ele alinmasini ve 6grenim hedeflerine ulagiimasini saglar.

a gorevli olan egiticiler, Bakanliga bildirilen s6zlesmelerde belirtilen strelerden fazla gérev alamaz.

tam sureli olarak gorevlendirilen egiticiler, isyerlerinde is glivenligi uzmani, isyeri hekimi veya diger saglik personeli unvaniyla veya baska bir egitim
Z.

irilmesi

i hekimligi ve is guivenligi uzmanhgi egitici belgesi veya diger saglik personeli egitici belgesi alma niteliklerine sahip olup, bu belgeyi almak isteyenle
maclyla; pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesi ile 37 nci maddede belirtilen nitelikleri haiz olduklarini gésteren belgeleri, Genel Mudu
veya posta yoluyla Genel Midiirliige teslim etmesi gerekmektedir.

nel Mudurlikce ilan edilen egditim programlarina uygun alanlarda ders verenlerin bu durumlarini gésteren belgelerinde, rektér onayi sarti aranir.
ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir rneginin getiriimesi halinde Genel Midurlikce tasdiki yapilir ve sahsen ibraz edilmesi gereken
i sorumludur.

SEKIzINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
orev, yetki ve sorumluluklar
| Mudirlik egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilimediginin izlienmesi amaciyla kendi gérev ve yetki alanina giren konularda egitim kurum
ki alinan mekani, ISG-KATIP ile diger elektronik sistemler veya evrak {izerinden kontrol eder ve denetler.
elgelendirme asamalarinda gergege aykiri belge ibraz edildidi veya beyanda bulunuldugunun bu agsamalarda veya daha sonradan tespiti halinde du
rudan iptal edilir.

a yurutulen her turld is ve isleme iliskin takip, kontrol, izleme, onay verme, basvuru alma gibi faaliyetler, yazili olarak gerceklestirilebilecegi gibi, elekt
. Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Mudurlik yetkilidir.

gi askiya alinanlar ve dogrudan iptal edilenlere Genel Mudurliikge yazil bildirim yapilir ve Genel Midurlik internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin
belgelerini tekrar kullanabilmeleri icin Genel Mudurlik onayinin alinmasi zorunludur.

rinca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iligkin itirazlar, ihtar puaninin teblig tarihinden itibaren en geg 10 isglinu icinde Genel Midurlige
r dikkate alinmaz.

a gorev alan egiticilerin listesi Genel Midirlikce Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

1 uygulanmasi

| maddede yer alan yetki belgesinin gegerliliginin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, EK-11 ve EK-12’de belirtilen ihtar pua
e hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulagsmasi durumunda kisi ve kurumlarin o yil igcinde i
ust derecenin tavan puani esas alinarak uygulanir.
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onunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin Gizerinden en az bir yil gegmis olan tim ihtar puanlari silinir.

asi ve iptali

onetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin gegerliligi;

inin, kisiler icin 100, kurumlar igin 200 puana ulagmasi,

ollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi icin verilen en fazla 30 giinliik stire sonunda noksanliklarin devam etmesi,

eklesmesi durumunda alti ay sureyle askiya alinir.

ecerliliginin alti ay sureyle askiya alinmasi islemini gerektiren durumlarin bir vize suresi iginde tekrari halinde bir yil stireyle yetki belgesinin gecerlili
ecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma siresince bu Yoénetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Ancak, yetki belgesinin ge¢
iptal edilen egitim kurumunun faaliyeti yiz yiize egitimi baslamis olan onayli program bitinceye kadar devam eder. Askiya alinma suresi, programi
iptal edilen kurumlar taahht ettikleri hizmetleri herhangi bir ek Ucret talep etmeden bir baska egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.
erliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali durumunda 6nceden yapilan aday kayit islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen veya g
sorumludur.

Inca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgeleri;

n esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldigi adres veya il sinirlari diginda hizmet vermeleri,

olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

uclincu defa yetki belgelerinin gecerliliginin askiya alinmasini gerektiren sartlarin olugsmasi,

aci disinda kullanildiginin tespiti,

kisi ve kurumlarin bu sure icinde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin tespiti, hallerinden birinin varligi halinde dogru
sozlesme veya egitim katihm belgesi gibi her turli evrakta gercege aykiri beyan veya imzanin tespit edilmesi halinde, egitim kurumunun yetki belg
gitici belgesinin gecerliligi ise 1 yil slireyle askiya alinir. Ayni tespitte egiticilerin kusurunun olmasi halinde, kusuru olan egiticinin belgesinin gecerlili

isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligi veya diger saglik personeli egitici belgesi sahiplerinin iptal tarihinden itibaren iki yil icerisinde yaptigi basv
a alinir.

dilen egitim kurumlari ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarin iptal tarihinden itibaren g yil igerisinde yaptigi bagvurular, ¢ yihn tamamlanm:
ucu veya ortaklarin yetkili bir egitim kurumuna ortak olmalari halinde, bu kurumun yetki belgesi birinci cimlede belirtilen stirenin sonuna kadar aski
e etik ilkeler

glig1 ve guvenligi hizmetleri ve bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde goérevlendirilenler;

skleri konusunda, isveren ve calisanlara 6nerilerde bulunurken higbir etki altinda kalmazlar.

isilerle guven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim gézetmeksizin timinu esit olarak degerlendirirler.

osullarinin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve ¢alisanlarla iletisime acik ve isbirligi icerisinde hareket ederler.

Jin sonuglari higbir sekilde is sagligi ve glivenligi hizmetlerinde gérevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan s6zlesmelere mesleki anlamda
konulamaz.

igi hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde goérevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz.
eslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde surdirir.
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tmelik
tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yénetmelik
durumu
cut egitim kurumlarinin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin bu Yonetmelik hikiimlerine uygun olmasi
u Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren alti ay icerisinde EK-5’teki 6rnegine uygun tabelayi, kurumun bulundugu binanin girisine ve
icerisinde yerine getirmeyen kurumlarin belgesi dogrudan iptal edilir.
urumu
etmeligin 4 uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan unvanlara sahip olan ve diger saglk personeli olarak gorevlendirilec
-4’teki 6rnegine uygun belgeye sahip olma sarti aranmaz, ancak bu kisilerin 1/1/2016 tarihine kadar s6z konusu belgeye sahip olmasi
gorevlendirileceklerde EK-4'teki 6rnegine uygun belgeye sahip olma sarti aranir.
muayeneleri
sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin bir ve ikinci kisimlarinda belirtilen isyerlerin
iginde olan ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ayni Kanunun yirurlige girdigi tarihten énce oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunu

onetmeligin yayimi tarihinden dnce egitim alanlar girdigi sinav sayisina bakilmaksizin Yonetmeligin yayimi tarihi itibariyle 1 yil icinde il
elik yayimi tarihinde yurirlige girer.

elik hukiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yuritir
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BN (= K-15
iSYERI HEKIMLIGI BELGESI

AN
e

csGB

tchgj.lgm VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is s VE GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No :
iSYERI HEKIMLIGi BELGESI

adn: g
o Yetk, Sorumiuluk Ve Egitimlen Hamg

er Saglk personelinin GOrev.

i haiz oldugundan

i imi nini almaya
Isyen Hekimi unvanini
itelikjEI!

igyeri Hekimi ve D@ :
yonetmelikte pelirtilen

kazanmlsbf. -
Genel Mixlr
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EK-2
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

rigs/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdi-
ilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.

Cahsanin Adi Soyadi
imza
Fotograf

ni Durumu: Cocuk Sayisi:

di is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

191 bolum:

once calistigi yerler (Bugiinden gegmise dogru):

: Yaptig is: Girig-cikis tarihi:

Baba: Kardes: Cocuk:
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| ANAMNEZ :

agidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi?
Hayir Evet

Igaml 6kslrik

agrisi

al veya kabizlik

lemlerde agri

agidaki hastaliklardan herhangi biri igin teshis konuldu mu?

Hayir Evet

Ip hastaligi

ker hastaligi

brek rahatsizligi

Sarilik

e veya on iki parmak ulseri

me kaybi

rme bozuklugu

ir sistemi hastaligi

i hastaligi

in zehirlenmesi

stanede yattiniz mi?

Ir Evet iSe tani.. ..o
eliyat oldunuz mu?

r Evetise NEAdEN?. .. ..o
kazasi gecirdiniz mi?

r Evetise Ne oldU?... ..o e
eslek hastaliklari stphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
r EVEL 1S€ SONUG. .. .uuiiiiieiiiiiiie ettt
aluliyet aldiniz mi?

r Evet ise nedeni Ve orani.........ccooociiiiiiiiiiiiiiie e
anda herhangi bir tedavi gériyor musunuz?

r EVEt iSE NEAIr?. .. .o
gara iciyor musunuz?

.......... ay/yil énce ceveeenc@y/lyIlicmis eeveee...@det/gilin igmis
.......... yildir veneeeennn.adet/glin

Ikol aliyor musunuz?
.............. yil 6nce ceeeneeeee2 Yl icmis vireeeenena.SIKNKIQ iGMiS
............... yildir wevereeennnn.SIKIIKIR
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IK MUAYENE SONUGLARI :
uyu organlari.

50z

ulak-Burun-Bogaz

eri

ardiyovaskiuler sistem muayenesi.
olunum sistemi muayenesi.
ndirim sistemi muayenesi.
rogenital sistem muayenesi.
as-iskelet sistemi muayenesi.
jrolojik muayene.

sikiyatrik muayene.

iger.
: / mmHg

/ dk.

Kilo: Viicut Kitle indeksi:

ORATUVAR BULGULARI :
iyolojik analizler.

adyolojik analizler.
zyolojik analizler.
yometre

T

sikolojik testler.
iger.

......................................................................... isinde bedenen ve ruhen
L sartiyla calismaya elverislidir.
...... laveeiid......

pilan muayene sonucunda calisanin gece veya vardiyali calisma kosullarinda galisip calisamayacagi ile vicut saghgini ve butunl:
amlayici uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda c¢alisan i¢in bu kosullarla calismaya elverisli olup olmadigi kanaati belirtil

ve Soyadi:
oma Tarih ve No:
ri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

EK-3
YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

E-posta:
Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
ligmalar Tarih Ya‘ﬁ:vgirfli b 'I;e;;::r K:tl;::::‘n Sonug ve Yorum
irmesi
ri
neleri
yeneler
lizler
ler
alizler
er
er
lari
ar
Tarih
Is Giivenligi Uzmani isveren isyeri Hekimi
imza imza imza
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EK-4
DIGER SAGLIK PERSONELI BELGESI

cCSsGB

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is sic“f.a VE GUVENLIGI GENEL

Tarih
Belge No : |
DIGER SAGLIK PERSONELI BELGESI

Adi ve Soyad:

linin
o e DjEr Salik PErSOng
!3?'62;:21‘?!&2' :zlirtilgn nitelikleri haiZ pldudun
on

hak kazanmigtir-

gitimleri Haklnda

0 i miuluk ve E
Gug::. l;f;:r gaarglilk Persongli unvanint almaya
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EK-5
TABELA
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EK-6
EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

csGB

T.g,nlausm VE SDSYAL GUYENLIK BAKANLIGI
is 1G1 VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih :
Belge No :

iSYERI HEKIMLIGi EGITIM KURUMU YETKi BELGESI

n ve Adresi: - )
o ek, Sorumiuluk ve Editimleri Ham:mt

inin Gorev, Y k faal

. S i ik Persanglinin Garev, itim kurumu 0lara

sy Hekai v DI S P pr sl
etmelikte DEN

Ydn hak kazanmigtr.

gc'.sterme'fe
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EK - 7 = - - = =
............................................... ISYERI HEKIMLIGI

EGITIM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM GIZELGESI

Adi Soyadi 1. Ders 2. Ders 3. Ders 4. Ders 5. Ders

Sorumlu Miidiir Onayi
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EK-8

...Egitim Kurumu

EGITiM KATILIM BELGESI

iger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda asagida k
................. , yeterli katiimi saglamig ve ..............ccccccnenvnenenen.n....... €gitim programini tamamlayarak bu belgeyi almaya

ii isyeri Onay:: Egitim Kurumu Yetkilisi (Kase-imza) (Kage-imza)
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T.C.

i

Tarih :
Belge No :

Adi ve Soyad / Meslek Unvank.

er Saglk Pers
n niteliklen

almaya h

) - Dig
joyeri Hekimi Ve L
‘?gnetmehm(a pelirtile b
uzmanhgd! egitici belge

ISYERI HEKIMLIGI VEI$ G

onelinin G
haiz

UHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

EK-9

ISYERI HEKIMLIGI VE i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGITICi BELGESI

AL R

QD

S EN

VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

OVENLIGI UZMANLIGI EGITICI BELGESI

itimlen da
i miuluk ve Egitimleri Halkdan:
o Yet:;yfroimhekimliai ve is guveniigi

oldugundan
ak kazanmigtir.

pakan &
Genel madar
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EK-10
DIGER SAGLIK PERSONELI EGITICi BELGESI

ARNVNNNNNN
\\
9 VN—GWBIJ(

Gw:“ulﬁi GENEL MUDURLUGU

Tarih :
Belge No :

DIGER SAGLIK PERSONELI EGITICI BELGESI

Sovadi / Meslek Unvan.
e orev, Yetid, Soruml

personelinin G sy
el%lgt?lr fiti%ll?i(en haiz oldugundan diger saglik P
el

itimleri Haldanda
uluk ve Egi Ric b v
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EK-11

iSYERI HEKIMLERI, DIGER SAGLIK PERSONELI, EGITICILER VE
SORUMLU MUDURLER iGiN IHTAR TABLOSU

inlalin Ad ihlalin Derecesi

Hafif
kimlerinin gorev ve yikimldliklerini yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina.

Hafif
glik personelinin gorev ve yiikimluliklerini yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina.

Hafif
mudurlerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina.
in gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina. Hafif
kimlerinin, Bakanlik¢a tehlike siniflarina gore belirlenen galisma sirelerine uymamasi duru- Orta
glk personelinin, Bakanlikga tehlike siniflarina gore belirlenen galisma sirelerine uymamasi Orta
da.
, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve belgeleri vermemesi veya geciktirmesi durumun- Orta
in, Genel Mudurlikge belirlenen mifredat geregi verebilecekleri dersler disinda ders verme- Orta
unda.
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EK-12
ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMLARI iGiN IHTAR TABLOSU

di ihlalin Dere

urumlarinca, kurumun giriginin bulundugu kisma ilgili maddede belirtilen tabelanin asiimamasi durumunda. Hafif

rograminin egitim kurumu icerisinde ilan edilmemesi durumunda. Hafif

urumlarinin gérev ve sorumluluklari olarak belirtilen hususlara aykirilik durumunda her bir aykirilik bagina. Hafif

urumlarina ve katilimcilara iligkin kayitlarin eksik tutulmasi veya tutulmamasi durumunda egitim programi bagina. Hafif

udurlikce belirlenen egitim kriterlerine aykirilik durumunda ihlal basina. Orta

eya basili evrakinda yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlardan farkli isim ve unvan veya yabanci dildeki kargilik-

ullaniimasi durumunda. o
udurltkce belirlenen egitim kriterlerine uygun egiticinin gérevlendiriimemesi durumunda. Orta
e donanim ile ilgili sartlara uygunlugun devaminin saglanmamasi veya yerlesim planinda Genel Mudurlik onayi alin- AGIr
egisiklik yapilmas! durumunda uygunsuzluk basina. 9
elgesi olmayanlarin derse girmesi durumunda egitici basina. Agir
mamis programlarla egitime baslanmasi durumunda program basina. Agir
mis egitim programinin herhangi bir unsurunda Bakanligin onayi alinmadan degisiklik yapiimasi durumunda uygun- AGIr
asina.
eli is s6zlesmesiyle istihdam edilmesi gereken egiticilerin ayrilmasina ragmen 30 gin iginde yeni egitici istihdam edil- AdIr
veya gorevlendiriimemesi durumunda atanmayan egitici basina. 9
k denetimlere engel olunmasi, yapilacak denetim ve kontrollerde istenen bilgi ve belgeleri veriimemesi veya denetim Agir

n tamamlanmasina engel olunmasi durumunda.
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URUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
06.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28681

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

meligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konulard
rin guvenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gérevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

melik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.
melik, Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11 inci, 12 nci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

melikte gecen;

maminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
ektiren olaylari,

lerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve iglemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yénelik eylemlerin yer aldigi plani,

larin olumsuz sonuglarindan galisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri, ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Isveren ve Galisanlarin Yiikiimliiliigii
ri
acil durumlara iliskin yukimlulikleri asagida belirtilmistir:
Ilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile galisma gevresini etkileyecek acil durumlari
elirler.
z etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.
z etkilerinden korunmak UGzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapar.
azirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.
ele icin isyerinin blyukligu ve tasidigr 6zel tehlikeler, yapilan isin nitelidi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onl
rdim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisani gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmal
il tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.
aynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi b

cici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile misteri ve ziyaretgi gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.
el gorevlendirilen calisanlarin sorumluluklari igverenlerin konuya iligkin yikimluligini ortadan kaldirmaz.
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ik ve sorumluluklari

arin acil durumlarla ilgili yukimlultkleri agsagida belirtiimistir:

elirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

haz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve guvenligini tehlikeye dusurecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen
ilen sorumluya veya galisan temsilcisine haber vermek.

esi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluglardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

a kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye distirmeyecek sekilde davranmak.

kendileri veya diger kisilerin guivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenme:
cut teknik donanimlari gergevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Bdyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari ol
utulamaz.

UGUNCU BOLUM
Acil Durum Planinin Hazirlanmasi

m plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici vi
lecek Kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilen

mesi

meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
sonuglari.

sal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

erektirecek olaylar.

na gelme ihtimali.

1 tedbirler

belirledigi mimkin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari 6nlemek ve daha bulyik etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirl

uz etkilerinden korunmak tzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda 6lgim ve degerlendirmeler yapilir.

klerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

e tahliye yéntemleri

ce acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulan

irlenir ve yazih hale getirilir.

i dahilinde kalmis olabilecek galisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak Uzere gerekli kontroller yapilir.

| durumlarin meydana gelmesi halinde ¢aligsanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden korunmasi igin bulunduklari yerden guivenli bir yere gidebi
enlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara énceden gerekli talimatlari verir.

elli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler alinir.

ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Binalarin Yangindan

kate alinir.

ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda musteri, ziyaretgi gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z 6niinde bulund
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anlarin belirlenmesi

; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 galisana, tehlikeli sinifta yer ala
er alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

hliye,

onularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer galisani destek elemani olarak gérevlendirir. isyerinde bunlari agan sa
ifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan igin birer destek elemani daha goérevlendirir.

usunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gore destek elemani géreviendirir.
azla galisanin gorevlendiriimesi gereken isyerlerinde bu calisanlar konularina gére ekipler halinde koordineli olarak gérev yapar. Her ekipte bir
il durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak tzere galiganlari arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

n ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yukimlilugi yerine getirmek tzere bir kisi gorevlendiriimesi yeterlidir.

um plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

si ve igverenin adi.

yadi ve unvani.

ecerlilik tarihi.

r.

rlandirici tedbirler.

ve tahliye yontemleri.

ren isyerini veya isyerinin bélimlerini gésteren kroki:

acl kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.

nin bulundugu yerler.

yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.

nlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

Udahale, kurtarma ve yanginla mucadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
ayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicade
e isyerinde saklanir.

aminda hazirlanan kroki bina igcinde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

nan acil durum planinin uygulama adimlarinin duzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en a
r ve gozden gegcirilerek gerekli dizeltici ve onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriuilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrult
at raporu hazirlanir.

at neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gére acil durum planlari gézden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.
bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yénetimin koordinasyonu ile yuratalar.

nilenmesi

e, belirlenmis olan acil durumlar: etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi hali
amen veya kismen yenilenir.

n durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gére cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasi
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esi ve egitim

sanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendi
, is saglig1 ve guvenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili bilgilendirme yapilir.

ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yuritecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen
ni veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
erde acil durum plani
1 ve Glvenligi Kanununun 29 uncu maddesi geregince glvenlik raporu hazirlanan isyerlerinde hazirlanacak dahili acil durum planlari bu Yo
ikkate alinarak kullanilir.
asI durumunda acil durum planlari
sma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yurutilen isler icin diger isverenlerin yirittigu isler de g6z éniinde bulundurulara
Ir.
ulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tara
n iliskisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlari
nde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda isyerinin buttini igin asil isveren, kendi
ere alt isverenler sorumludur.
ici islerde acil durum planlamasi
n kisa sureli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla galisanlari dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar igin bu Yonetme:
rence yapilir ve calisanlar 6zel gérevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.
eri
rum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isgi-isveren ve memur sendikalari ile kamu yararina galisan sivil toplum ku
iklar1 rehber taslaklarindan, Bakanlikga bu Yonetmelik hikiimlerine uygunlugu yéninden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tar:
cil durum plani rehberleri olarak yayimlanir.
ri ve tatbikatlar
31 sayili Kanun geregince ve bu Yoénetmeligin yayim tarihi dncesinde;
rum planlari bir yil icerisinde Yonetmelige gére gézden gegirilerek revize edilir.
ilmis olan tatbikatlar stiresince gecerli sayilir.
lanmasi
u Yonetmelik kapsaminda kurulacak olan ekiplerin egitimleri, bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde tamamlanir.

tmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

tmelik hikdmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan yurutr.
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RDURULMASINA DAIR YONETMELIK
.03.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28603

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

tmeligin amaci; isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda galisanlar icin hayati tehlike olusturan
Iinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢caligilan islerin yapildigi veya buyik endustriyel kazalarin olabilecegi isye
durumlarinda isyerinin bir bélimiinde ya da tamaminda bu tehlike giderilinceye kadar isin durdurulmasi ile bu Yonetmelige gore durdurma ka:
anmasina izin verilmesinin usul ve esaslarini belirlemektir.

tmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerine uygulanir.
glivenligi igin gerekli maddeler iiretilen isyerlerinde isin durdurulmasina dair is ve islemler, is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 24 incii mad
lan yénetmelige gore yerine getirilir.

tmelik, Is Saglig ve Giivenligi Kanununun 25 inci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

tmelikte gecen;
Sosyal Guvenlik Bakanligini,
a olabilecek isyeri: 18/8/2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan BuyUk Endistriyel Kazalarin Kontrolli Hakkinda Yonetmeli

g1 tarafindan goérevlendirilen teftise yetkili iic miifettisten olusan heyeti,

ve Is Kurumu il midarlagind,

is Kurulu Baskanligini,

12 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan iskollari Yénetmeligine gére madencilik ve tas ocaklari iskolunda olup, is Sagligi ve
ikarilan tebligde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilan isleri,

Snetmeligine gére metal iskolunda olup, is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca cikarilan tebligde ¢ok tehlikeli sinifta ye

saghgi ve guvenligi yoniinden teftise yetkili is mifettisini,

e valiyi, blyuksehirler dahil ilgelerde kaymakami,

dan 7 nci veya 11 inci maddeler geregi isyerinde isin durdurulmasina sebep olan hususlarin tespit edilmesi halinde veya 10 uncu madde ger
tedbir raporunu,

calisilan isler: iskollari Yonetmeligine gére petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag iskolunda olup, is Sagligi ve Givenligi Kanununun 9 uncu mad
fta yer alan isyerlerinde yapilan isleri,

netmeligine gére insaat iskolunda olup, Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca gikarilan tebligde cok tehlikeli sinifta yer
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iKiINCIi BOLUM
Heyetin Olusturulmasi, Gérevleri ve Kararlar

isin bir bolimunu veya tamamini durdurma karari vermeye yetkili heyet, ti¢c mifettisten olusur. Kurul Bagkanhgi heyete baskanlk edecek mu
fazla heyet olusturabilir.

arlar

disine intikal eden raporlar Uzerinde gerekli incelemeyi yapar ve kararini, mifettisin tespit tarihinden itibaren iki gun icerisinde verir. Kararla

n hususlara katilmadigi durumlarda kararini, gerekgeleri ile birlikte yazar.
ju takdirde, karara konu isyerinde inceleme yapabilir.
nelik taleplere iliskin diizenlenen raporlar ile isverenin mihurlerin gegici olarak sokilmesi taleplerinin degerlendiriimesi heyet tarafindan yap

UGUNCU BOLUM
Isin Durdurulmasi ve Kararin Uygulanmasi

i bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda galisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildigin
niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliminde veya tamaminda is d
alan maden, metal, yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla gcaligilan islerin yapildigi veya buyik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, ri
alinde is durdurulur.

irinci ve ikinci fikralarda belirtilen durumlardan biriyle karsilasildiginda, durumu belirtir bir rapor diizenlenir ve en geg tespitin yapildigi tarihin
anligina gonderilir. Raporda, durdurmayi gerektiren hususlara, alinmasi gereken tedbirlerin niteligine ve yapilmasi gereken diger is ve islem

limunde veya tamaminda isin durdurulmasi karari vermesi halinde karar, ilgili valilige ve igyeri dosyasinin bulundugu il midurlagine bir giin
amasi yonuinde karar vermesi halinde rapor isleme konulmaz ve Kurul Baskanligina iletilir.

inda yapilacak is durdurma islemleri sirasinda zor kullaniimasini gerektiren durumlarin varligi halinde, genel gliivenligin saglanmasi amaciyl
irilmesi talebinde bulunulabilir.

lanmasi

rulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan 24 saat icinde yerine getirtilir.

inda belirtildigi sekilde, isyerinin bir bélimu veya tamaminda is durdurulur. Durdurma kararina iliskin mihuarleme islemi milki idare amirinin
nak duzenlenir. Dizenlenen tutanagin bir niishasi isyeri dosyasina konulmak tzere ilgili il midirltigune génderilir. Durdurmayla ilgili belgele!
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arak sokiilmesi
en, isin durdurulmasina sebep olan hususlarin giderilmesi igin muhirlerin gegici olarak sokulmesi ile ilgili talebini dilekgeyle ilgili il midurltigune iletir. D
7 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda ise, hayati tehlikenin giderilmesi icin alinmasi gereken tedbirler, bu tedbirlerin alinmasi i¢in yapilacak ¢alism
ipmanlari, yapilacak calismalarin suresi ve galistirilacak ¢alisan sayisi ve benzeri bilgilerin yer aldigi, isverenin taahhtdu ile hazirlanan bir dosya dilek
lektronik ortama aktarilmis hali il miidiirligiine sunulur. isverenin taahhiidii ve dilekgesi 1slak imzali olur. Durdurma kararina sebep olan husus 7 nci
inde yapilacak risk degerlendirmesi hakkinda is ve islemleri belirtir bilgiler dosyaya eklenir.

isverenin talebini ayni guin elektronik ve benzeri ortamda sunulan eklerle beraber Kurul Baskanlhgina génderir.

isverenin muhdrlerin gegici olarak sokulmesi talebini heyete intikal ettirir. Heyet, talebi dilekge ve eklerinde sunulan bilgiler isiginda degerlendirir ve ka
isverenden ek bilgi talep edilebilir.
olarak sokulmesi karari verilmesi halinde karar, mulki idare amirine ve il miidirliguine bir yazi ekinde génderilir. Milki idare amiri, kararin kendisine inti
len sartlarda ve sureyle galisma yapilabilmesi icin mihdrlerin gegici olarak sokilmesini ve durumu belirtir bir tutanak diizenlenmesini saglar ve duzenl
asina konulmak tzere ilgili il madurligine iletir.

olarak sokilmesi talebinin uygun gérilmemesi halinde karar, isverene intikal ettiriimek tzere gerekgesi ile birlikte ilgili il midurligtine bildirilir.
muhdrlerin gecici olarak sokildigu sure sonunda isyerinin tekrar mihirlenmesini ve durdurma kararinin uygulanmasina devam edilmesini saglar.
kaldirilmasi

durdurulmasina sebep olan hususlari yerine getiren isveren, durdurma kararinin kaldirilmasi igin ilgili il madurligine yazili talepte bulunur. Durdurma
pilan galismalari, alinan veya revize edilen is ekipmanlarina ait bilgi, belge ve yeterlilik sertifikalarini, tedbirlerin alindigi bélgelerin fotograflarini ve isy
a talebin ekinde, ayni zamanda bu dosyanin elektronik ve benzeri ortama aktariimis hali il midurlugune sunulur.

i ayni gun elektronik ve benzeri ortamda sunulan eklerle beraber Kurul Bagkanhgina iletir.

Uizerine mufettis tarafindan yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda, durdurma kararina neden olan hususlarin giderildiginin belirtiimesi halinde,
n usuller cercevesinde gerekli inceleme yapilir ve bildirimin yapildidi tarihten itibaren en geg¢ 7 giin igerisinde karar verilir.

nin kaldiriimasina karar vermesi halinde karar, mulki idare amirine ve ilgili il midurligtne bildirilir. Milki idare amirince s6z konusu kararin geregi ken
inde yerine getirtilir.

n yapilan inceleme sonucunda durdurma kararina sebep olan hususlarin gideriimediginin tespit edilmesi halinde ise durdurma kararinin devami yonun
ene teblig edilmek ve isyeri dosyasinda saklanmak uzere ilgili il mtdurlugune iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Acil Haller

ak islemler

Isanlarin hayati icin tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi kararinin alinmasina kadar gegecek sire beklenmeden tedbir alinmasini gerektirecek nitelik

| Baskanligina derhal bildirerek, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isin durdurulmasini ilgili mulki idare amirinden talep ed

kce olan hususlar ile alinmasi gereken tedbirlerin niteligini, isyerinin fiziki ve teknik 6zellikleri ile yapilan isin niteligi dogrultusunda muhutrlemenin usul

orun birer 6rnegi en geg teftis tarihini takip eden gun igerisinde ilgili mulki idare amirine verilir ve Kurul Bagkanligina gonderilir. Mulki idare amirince is

et tarafindan karar alinincaya kadar gegici olarak durdurulur.

ncl maddede belirtilen usuller cercevesinde gerekli inceleme yapilir ve karar verilir. Karar, ilgili mulki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu il

amiri tarafindan ayni guin yerine getirilir. Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. Dizenlenen tutanagin bir niishasi isyeri dosyasina konulmak zer
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

rarina karsi isverenin yerel is mahkemesinde, bu kararin yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giini icinde itiraz hakki vardir.
urdurulmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz. Mahkeme itirazi 6ncelikle gortsir ve alti is giinu icinde karara baglar. Kararlar k

urulmasi kararlarinin kaldiriimasina dair kararlari, uygulanmak Gzere, il midirligtince mulki idare amirine intikal ettirilir. Mulki idare
urligiine intikal ettirilerek isyeri dosyasinda saklanir.

urdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara tcretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir diisiiklik olmamak Gizere meslek veya dur

elik

li ve 25393 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yénetmelik
k yayimi tarihinde yururlige girer.

k hiikiimlerini igisleri Bakani ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani birlikte yir{itiir
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ECE POSTALARINDA GALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK
7.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28717

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin galisanlarin gece postalarinda calistiriimalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde on sekiz yasini doldurmus kadin galisanl

elik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 iincii ve Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak hazi

elikte gecgen;
I Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece galisma siirelerini kapsayan ve yedi buguk saati gegcmeyen galisma zamanini,
yasini doldurmus kadin ¢aligani,

iKiNCi BOLUM
Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistirilmalari
yostasinda calistirilma siiresi
sanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

inirlari disindaki her tirll isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araclari ile
postalarinda calistiracaklari kadin galisanlari, saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine goéturup geti

sanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleri icin, ise baslamadan 6nce, gece postalarinda galistiriimalarinda sakinca olmadigina iliskin
linir.

ami siresince, galisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan saghk ve givenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenel
inin yapilmasini saglar.

in de gece postasinda ¢alismasi durumu

sanin kocasi da isin postalar halinde yurituldagu ayni veya ayri bir isyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi Gzerine, gece calistiriima
ekilde duzenlenir.

2slerin ayni gece postasinda calisma istekleri, isverence, imkan dahilinde kargilanir.
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UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Galigtirilma Yasagi ve

nda calistiriima yasagi

anlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak
ydiyla bir yil stire ile gece postalarinda caligtirilamazlar.

lisanlarda bu sure, anne veya cocugun sagligi agisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenm

Urelerdeki calismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlari
ir Yonetmelik hiikumleri sakli kalmak Uzere giinduz postalarina rastlayacak sekilde duzenlenir.

talarinda kadin galisan calistirmak isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin galisanlarin isim listelerini, is mifettislerince yapilan dene

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

melik htikimlerinin uygulanmasinda 6ncelikle caligsanin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikimleri dikkate alinir.

aminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hiikim bulunmamasi halinde calisanlar agisindan bu Yénetmelik hikimleri uygulanir.

etmelik

tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin isgilerin Gece Postalarinda Calistirima Kosullari Hakkinda Yénetmelik yGrirll
iligi

Yonetmeligin yayimindan once kadin galigsanlarin gece postalarina iliskin alinan saglik raporlari siiresince gecerlidir.

inci maddesinde yer alan gegis surelerine uygun olarak isyeri hekimi gérevlendirme ylkimluligu bulunmayan isyerlerinde 7 ve 9 uncu
Gis suresince kamu saglik hizmet sunucularindan da alinabilir.

melik yayimi tarihinde yururlige girer.

melik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yirGtur
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AJEN MADDELERLE GALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
2013 Resmi Gazete Sayisi: 28730

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci; calisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetinden kaynaklanabilecek saglk ve giivenlik risklerinden korunm
> sinir degerler de dahil olmak Gzere asgari gerekliliklerin belirlenmesidir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve caliganlarin kanserojen ve mutajen maddelere m
uygulanir.

25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmeli
leri de uygulanir.

Il kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetin oldugu islerde, radyasyonla ilgili 6zel mevzuatla birlikte bu Yonetmelik htukidmleri de u
u oldugu islerde bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

elik;

ncu maddesine dayanilarak,
04 tarihli ve 2004/37/EC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,

elikte gegen;

syal Guvenlik Bakanligini,

yla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek madde veya mista
er, islemler ve bu islemler sirasinda ortaya ¢cikan madde veya mustahzari,

dgunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol agabilecek veya bu etkinin olusumunu hizlandirab

edikce kanserojen veya mutajen maddenin, calisanin solunum boélgesinde bulunan havadaki, Ek-2'de belirlenen referans zaman araligin

i, kisinin kulaklarini birlestiren cizginin orta noktasi olan 30 cm yarigapli kiirenin, basin 6én kisminda kalan yarisini,
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iKiINCi BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

esi

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca isyerinde g
rojen veya mutajen maddeleremaruziyet riski bulunan islerde ¢alisanlarin; bu maddelere maruziyet turi, maruziyet diizeyi ve maruziyet suresin
1 gerekli saglik ve giivenlik 6nlemlerini belirler.

nde kanserojen veya mutajen maddelerin, deri yolu da dahil olmak lizere vicuda giris yollarinin timu dikkate alinir.

gerceklestirilirken, belirli risklerden etkilenecek galisanlarin saglik ve glvenlikleri ile kanserojen veya mutajen maddelerle galismak istemeyenl

r

glvenligini korumak amaciyla teknik olarak mimkun oldugu hallerde, tehlikesiz veya daha az tehlikeli madde, mustahzar veya islem kullanara
kullanimini azaltir.

jen maddelerin degistiriimesi konusunda yapilan arastirma sonuglarini, istenmesi halinde Bakanliga verir.

ve azaltilmasi

jen veya mutajen maddelerle yapilan ¢alismalarda maruziyetin énlenmesi ve azaltiimasi igin;

len risk degerlendirmesi sonucunda calisanlarin saglik ve guvenligi yéninden risk bulundugunun ortaya gikmasi halinde galisanlarin tehlikeli m

jen maddelerin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlariyla degistiriimesinin teknik olarak mimkin olmadigi hallerde, bu maddelerin tretiminde
I sistemler kullanihr.

anin teknik olarak mimkuin olmadigi héllerde, ¢alisanlarin maruziyeti miimkiin olan en az diizeye indirilir.

n veya mutajen maddelere maruziyeti, Ek-2’de verilen sinir degerleri asamaz.

ya mutajen maddelerin kullanildigi islerde;

kanserojen veya mutajen madde miktarini belirler ve yapilan is igin gereken miktardan fazla madde bulunmasini 6nler.

jen maddelere maruz kalan veya kalabilecek galigsan sayisinin mimkun olan en az sayida olmasini saglar.

jen maddelerin calisma ortamina yayilmasini édnlemek veya en aza indirmek i¢in igslem tasarimini uygun sekilde yapar ve gerekli mihendislik ki

jen maddelerin kaynagindan lokal veya genel havalandirma sistemi veya diger yontemlerle, halk saghgi ve cevreye zarar vermeyecek sekilde
ucunda veya beklenmeyen bir sekilde kanserojen veya mutajen maddelerin ortama yayilmasi halinde, bu durumun erken tespiti icin uygun olcu
leri ve islemlerin kullaniimasini saglar.

e toplu korumanin saglanamadigi veya maruziyetin dnlenemedidi durumlarda uygun kisisel korunma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar

zemini, duvarlar ve diger yiizeylerin diizenli olarak temizlenmesini ve hijyen sartlarini saglar.

tajen maddelere maruz kalinan veya maruz kalma riski bulunan yerleri uygun ikaz levhalari ve giivenlik isaretleri ile belirler. Bu yerlerde sigara
belirten ikaz levhalarini bulundurur.
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hazirlanacak acil durum planinda, yiksek dlizeyde maruziyete neden olabilecek durumlara yonelik eylemler de planlanir.

tajen maddelerin giivenli sekilde depolanmasi, tasinmasi veya islem gérmesi icin bu maddelerin agikga ve goriinir sekilde etiketlenmis, sizdiri
u maddelerin kullanildigi ve depolandigi alanlara gérevli olmayanlarin giris ve ¢ikislarini kontrol altinda tutar.

rafindan giivenli bir sekilde toplanmasi, depolanmasi ve uzaklastirilip zararsiz hale getiriimesinde agikga ve goriinur sekilde etiketlenmis, sizdi

ajen maddeler, 31/3/2007 tarihli ve 26479 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmel
lar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlagmasi (ADR) hiikiimlerine
rilmesi

gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda calisanlarin saghigi ve giivenligi ydniinden risk bulundugu saptanan islerde, Bakanlik¢a istend
ri verir.

eya mutajen maddelerin kullanildigi islemler ile bu maddelerin kullaniima nedeni.

jen maddelerin isyerinde uretilen ve kullanilan miktari.

arin yuksek dizeyde maruziyetine neden olabilecek beklenmedik bir olay veya kaza halinde;

rum hakkinda derhal bilgi verir.

ruziyet nedeni ortadan kaldirilip, durum normale doniinceye kadar;

ce onarim ve diger zorunlu isleri yapacak ¢alisanlarin girmesine izin verilir.

ek calisanlarin koruyucu giysi ve solunum koruyucu ekipman kullanmalari saglanarak, her bir galisan etkilenmis alanda mimktn oldugunca kis:
mesi engellenir.

larin etkilenmis alanda calismasina izin verilmez.

t

; calisanlarin maruziyetinin 6nemli 6lclide artma ihtimali olan ve galisanlarin maruziyetini azaltici tim teknik koruyucu 6nlemlerin halihazirda ali

evam etmek sartiyla, ¢alisanlar ve/veya temsilcilerine danistiktan sonra, bu islerde galisanlarin korunmasini saglamak ve maruziyetlerini asga
ve alir.

ziyete neden olabilecek kosullarin devami siresince, calisanlarin koruyucu giysi ve solunum koruyucu ekipman kullanmalarini saglar. Bu kosul
sureli olmasini saglayarak bu kosullarin sureklilik arz etmesini engeller.

nlari belirleyerek acik bir sekilde isaretler ve yetkili olmayan kisilerin bu alanlara girmesini nler.

; iIsyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesine gére saglik ve glivenlik yéniinden risk bulunan alanlara, sadece igi veya gorevi geregi bu ala
n disindakilerin girmemesi icin gerekli dnlemleri alir.
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ma

kanserojen veya mutajen maddelerle kirlenme ihtimali olan islerde asagidaki 6nlemleri alir.

lerde galisanlarin yemeleri, icmeleri ve sigara kullanmalari énlenir.

giysi veya uygun 6zel giysi verilir ve bunlarin giinlik kiyafetlerinden ayri yerlerde saklanabilmesi icin birbirinden ayri elbise dolaplari bulundurul
yeterli yikanma yeri, tuvalet ve temizlik malzemesi saglanir.

nimlarin 6zel yerlerde ve uygun sartlarda saklanmasi saglanir ve her kullanimdan sonra ve miimkiinse kullanmadan énce kontrol edilerek temi

belirtilen tedbirlerin maliyetini calisanlara yansitamaz.

ilmesi ve egitimi

; calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, ¢alisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikkiimlerini de dikkate alarak yeterli ve uyg
konularda calisanlara gerekli bilgi ve talimati verir.

nserojen veya mutajen maddelerin riskleri ve etkileri.

tirebilecegi ek riskler de dahil sagligi etkileyebilecek riskler.

in alinan ve alinacak énlemler.

nimlarin kullaniimasi.

e kaza halinde kurtarma galismalari da dahil yapilmasi gereken isler.

jen madde iceren tesis ve kaplarin tzerinde bulunmasi gereken anlasilir ve okunakli etiketler ile acikga gértlebilir uyari ve tehlike isaretleri.
Iktiginda veya mevcut risklerde degisiklik oldugunda egitim yenilenir ve gerektigi durumlarda belirli araliklarla tekrarlanir.

hakki

lar ve/veya temsilcileri, bu Yonetmelik hiikimlerinin isyerinde uygulanmasini izleme ve &zellikle asagidaki konularda uygulamalara katiima hak
ucu donanimi belirleme sorumlulugu sakh kalmak kaydiyla, koruyucu donanimin segimi ve kullanilmasinin ¢alisanlarin saglk ve givenligine et
sakli kalmak kaydiyla, 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen islerde alinacak 6nlemlerin belirlenmesinde.

lirtilen isler de dahil olmak lGzere maruziyetin yiksek olabilecedi durumlar hakkinda, ¢alisanlar ve/veya temsilcileri en kisa strede bilgilendirilir.
onleyici tedbirler ve durumun duizeltiimesi igin yapilmasi gereken isler hakkinda bilgi verilir.

anserojen veya mutajen maddelerin malzeme guivenlik bilgi formlari temin edilip, ilgili galisan ve/veya temsilcilerinin bunlara kolayca ulasabilme
dirmesine gore, calisanlarin saghk ve guvenligi yéninden riskli olan islerde galisanlarin giincellenmis listesini ve bunlarin maruziyet durumlarin
e ve kayitlari; isyeri hekimi, isyerinde saglik ve guvenlikten sorumlu kisiler ve/veya yetkili merciler inceleme hakkina sahiptirler.

ilgili listedeki kisisel bilgileri alma hakkina sahiptir.

msilcileri bilgilerin timunu isimsiz olarak alma hakkina sahiptir.

in alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

, bu Yonetmelikte belirtilen konularda galisanlarin ve/veya temsilcilerinin 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak; goruslerini alr,
orismelerde yer almalarini ve katilimlarini saglar.

temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin alinan énlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili ma
az.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

; kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu olugsabilecek sagdlk sorunlarina erken tani konulmasi ve galisanlarin bu maddele-
klanabilecek saglk ve giivenlik risklerinden korunmalari amaciylamaruziyet 6ncesinde ve daha sonra da diizenli araliklarla;

i durumlarda saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

5 inci maddesi kapsaminda.

len risk degerlendirmesi sonuglarina gére gerektirmesi halinde.

sleki hijyen énlemlerinin derhal alinabilmesi mimkin olacak sekilde gerekli dizenlemeleri yapar.

mi sonucunda, calisanda saptanan saglik sorununun kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetnedeniyle olustugunun tespiti halinde;
zetimine yonelik kisisel saglik kayitlari tutulur ve isyeri hekimi tarafindan calisanlara yonelik alinmasi gereken koruyucu veya onleyici tedbirler 6
onrasinda takip edilmesi gereken saglk gozetimi ile ilgili bilgi ve tavsiyeler verilir.

degerlendirmesini gdzden gegirir.

azaltmak icin alinan énlemleri gdézden gegirir.

azaltmak icin gerekli goriilen ve galisanin kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalmayacagi baska bir iste gérevlendiriimesi de dahil be
li gérdigu durumlarda; benzer bigimde maruz kalan ¢alisanlarin da dizenli bir sekilde saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

a isveren, saglik gézetimi sonuglarinin yeniden degerlendirilmesini isteyebilir. Calisanlar, kendilerine ait saglk gézetimi sonuclarina ait bilgileri
bzetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar Ek-3'te verilmistir.

eti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetnedeniyle olustugu 6n tanisi konulan tim kanser val
arinca ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.

u ve 16 nci maddelerde belirtilen kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil sure ile saklanir.

na ermesi halinde isveren bu kayitlari Sosyal Giivenlik Kurumu il Mid(irligine teslim eder.

jen maddeler ve sinir degerleri

etmeligin uygulamasinda; kanserojen veya mutajen madde olarak, 26/12/2008 tarihli ve 27092 Mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan T
irilmasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2'deki siniflandirma dikkate alinir. Ayrica Diinya Saglk O
kkate alinabilir.

ajen maddelerin sinir degerleri Ek-2"de verilmistir.

onetmelik

003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkin

etmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

etmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yGrGtir.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

desinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde atif yapilan maddeler ve islemler:

rani ve ziftinde bulunan polisiklik aromatik hidrokarbonlara maruziyete neden olan igler.

ulmasi ve elektro rafinasyonu isleminde agiga ¢ikan toz, serpinti ve dumana maruziyete neden olan isler.
ropil alkol Gretimi.

te neden olan isler.

R DEGERLERI

Sinir Degerler
addenin adi EINECS" CAs? mg/ m*® pprill Aciklama
nzen 200-753-7 71-43-2 275 ('Y Deri®
nilklortir monomeri 200-831 75-01-4 7.77% 3k 1
rt agag tozlari B . S — M

maddelerin Avrupa envanteri.

rvis numarasi.

daki maddenin miligram olarak degeri (20°C sicaklikta ve 760 mm Civa basincinda).
ki maddenin mililitre olarak degeri (mililitre/metreklp).

anina gore hesaplanan veya dlglilen deger.

olabildigi durumlar.

tozlari ile karisik ise karigimin timi i¢in bu deger uygulanir.

de dikkat edilmesi gereken hususlar:
maddelere maruz kalan calisanlarin saglik gézetiminden sorumlu isyeri hekimi ve diger saglik personeli, galisanlarin saglik durumlarini

i, 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi hikumlerine uygun olarak yuritilmeli ve asagidaki hususlari icermelidir:
bi 6z gecmisleri ile ilgili kayitlarin tutulmasi.

nelerinin yapilmasi.

yndirllebilir etkilerinin tespitinin yani sira miimkuin oldugu hallerde biyolojik izlemenin yapilmasi.

a, calisanlara is saglig! alaninda en son gelistirilen testlerin uygulanmasi.
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RLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

.08.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28733
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

tmeligin amaci, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya
In saghgini korumak ve gtivenli bir galisma ortami saglamak igin asgari sartlari belirlemektir.

stmelik 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve kimyasal maddelerin bulundugu, kullanildigi veya he
apsar.

lemleri 6zel mevzuatla diizenlenen; kimyasal maddelerle calismalarda, radyoaktif maddelerle calismalarda, zararli kimyasal maddelerin isyeri d
atta belirtilen onlemler ile birlikte bu Yénetmelidin uygulama kabiliyeti olan hiikiimleri de uygulanir.

730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmeli
an kanserojen ve mutajen maddeler ile ilgili olarak bu Yonetmelik hikiimleri de uygulanir.

stmelik;

30 uncu maddesine dayanilarak,

)8/24/EC sayili, 29/5/1991 tarihli ve 1991/322/EEC sayili, 8/6/2000 tarihli ve 2000/39/EC sayih, 7/2/2006 tarihli ve 2006/15/EC sayili, 17/12/200
osu ve Konseyi Direktiflerine paralel olarak,

tmelikte gecgen;

ugunda, cilde nifuz ettiginde asir derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik
addeleri,

ama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan sivi haldeki maddeleri,

Il doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddeleri,

Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

imyasal maddenin ve metabolitinin uygun biyolojik ortamdaki konsantrasyonunun ve etki gostergesinin Ust sinirini,

dde: Cevre ortamina girdiginde ¢evrenin bir veya birkag unsuru igin hemen veya sonradan kisa veya uzun sureli tehlikeler gosteren maddeleri,

adde: 0°C’den dusuk parlama noktasi ve 35°C’den disiik kaynama noktasina sahip sivi haldeki maddeler ile oda sicakhginda ve basinci altinda
addeleri,

)k az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghg Gzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime
anserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan kanserojen maddeyi,

jal halde bulunan, uretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar da dahil olmak lzere ortaya cikan, bizzat Uretilmis olup olmadigin
aksizin her turli element, bilesik veya karisimlari,
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kullanildigi islemler: Bu maddelerin tretilmesi, islenmesi, kullaniimasi, depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastiriimasi is
e: Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve sonug olarak alevienen maddeyi veya ates kaynagi ile kisa sur:
kaynaginin uzaklastiriimasindan sonra da yanmaya devam eden kati haldeki maddeyi veya parlama noktasi 21°C’nin altinda olan sivi haldeki mad
a, tehlikeli miktarda, cok kolay alevlenir gaz yayan maddeleri,

Ir degeri: Baska sekilde belirtiimedikce, 8 saatlik siirede, ¢calisanlarin solunum bdlgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun

serojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan mutajen maddeyi,

zellikle yanici maddelerle olmak lzere diger maddeler ile de temasinda 6nemli dlglide ekzotermik reaksiyona neden olan maddeleri,

mosferik oksijen olmadan da ani gaz yayihmi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen kapatildiginda isinma ile kendiliginden patlayan v
cabucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeleri,

1Isanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglik durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmeleri,

rkezi, kisinin kulaklarini birlestiren ¢izginin orta noktasi olan 30 cm yarigaph kirenin, basin én kisminda kalan yarisini,

Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun sureli veya tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici

adde: Patlayici, oksitleyici, cok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutaj
zelliklerden bir veya birkagina sahip maddeleri ve mustahzarlari veya yukarida s6zu edilen siniflamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimy:
veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile calisanlarin saglk ve guvenligi yoninden risk olusturabilecek maddeleri veya mesleki maruziyet sini

iktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi tzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lume neden ola
dde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve disilerin Greme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak
suz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin olusumunu hizlandiran maddeleri,

dugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saglidi Uizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddeleri,

iKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

, kimyasal maddelerle galismalarda, ¢alisanlarin bu maddelere maruziyetini énlemek, bunun mimkin olmadigi hallerde en aza indirmek ve calisa
asi icin gerekli tim 6nlemleri almakla yukimltdr.

, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, calisanlarin saglik ve giv
lizere, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi hiikiimlerine uyg
ukimludur.

le galismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde asagdida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinir:
saglik ve guvenlik yoniinden tehlike ve zararlari.

ya saticilardan saglanacak Tirkce malzeme guvenlik bilgi formu.

eyi ve slresi.

miktari, kullanma sartlari ve kullanim sikligi.
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rinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri.

as| gereken Onleyici tedbirlerin etkisi.

apilmis olan saghk goézetimlerinin sonuclari.

sal madde ile calisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri.

en veya diger kaynaklardan risk degerlendirmesi icin gerekli olan ek bilgileri edinir. Bu bilgiler, kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin
degerlendirmelerini de icerir.

maddeler iceren yeni bir faaliyete ancak risk degerlendirilmesi yapilarak belirlenen her tiirli 6nlem alindiktan sonra baslanir.

addelerle ¢alismalarda alinmasi gereken 6nlemler

keli kimyasal maddelerle ¢alismalarda ¢alisanlarin saglik ve glvenligi yoniinden riskler agagidaki 6nlemlerle ortadan kaldirilir veya en az duzeye indiri
izenleme ve is organizasyonu yaplilr.

maddelerle ¢alismalar, en az sayida galisan ile yapilir.

kalacaklar madde miktarlarinin ve maruziyet sirelerinin mimkun olan en az diizeyde olmasi saglanir.

as| gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde tutulur.

tileri her zaman duzenli ve temiz tutulur.

| temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

addelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi ve depolanmasi igin gerekli diizenlemeler yapllir.

ulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine ¢alisanlarin saglik ve glvenligi yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullanilir. Y
emi kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gére ve éncelik sirasiyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

ve guvenligi yonunden risk olusturabilecek bakim onarim isleri de dahil tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda ve teknolojik gelismeler de dikkate
ntrol sistemleri secilir ve uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilir.

nlemek Uzere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi gibi toplu koruma énlemleri uygulanir.

maddelerin olumsuz etkilerinden c¢alisanlarin toplu olarak korunmasi igin alinan énlemlerin yeterli olmadigi hallerde bu 6nlemlerle birlikte kisisel korun

tkinligini ve surekliligini saglamak tzere yeterli kontrol, denetim ve gézetim saglanir.
In saglhgi igin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak élciimiiniin ve analizinin yapilmasini saglar. isyerinde calisanlarin kimyasal mad
arda herhangi bir degisiklik oldugunda bu élgtimler tekrarlanir. Olglim sonuglari, bu Yénetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dik

ede belirtilen ylkumlulikleri yerine getirirken, bu maddenin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen dlciim sonuglarini da géz 6niinde bulundurur. Mesl
er durumda, isveren bu durumun en kisa siirede giderilmesi igin koruyucu ve 6nleyici tedbirleri alir.

28633 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hukumleri sakli kalmak
onuglarini ve risk 6nleme prensiplerini temel alarak, ¢alisanlar kimyasal maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden kori
olanmasi, tasinmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin birbirleriyle temasinin énlenmesi de dahil olmak lzere, yapilan isin 6zelligine uyg
Ina gore teknik onlemleri alir ve idari dizenlemeleri yapar:

ve patlayici maddelerin tehlikeli konsantrasyonlara ulagsmasi ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlarda bulunmasi énlenir. Bu mumk
eya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu kaynaklarin bulunmasi énlenir. Kimyasal olarak kararsiz madde ve karigimlarin zararh etki géstermesine
ihr. Bu da mimkin degilse,

atlayici maddelerden kaynaklanan yangin veya patlama halinde veya kimyasal olarak kararsiz madde ve karigimlarinin zararli fiziksel etkilerinden cali
en aza indirmek icin gerekli 6nlemler alinir.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

nlarin korunmasi igin saglanan koruyucu sistemlerin tasarimi, imali ve temini, saglik ve glvenlik yéninden yururlukteki mevzuata uygun sekilde ya
buttin donanim ve koruyucu sistemlerin 30/12/2006 tarihli ve 26392 4 unci Mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayici Orta
lerle igili Yonetmelik (94/9/AT) hiikiimlerine uygun olmasini saglar.

tkisini azaltacak duzenlemeler yapilir.

manin surekli kontrol altinda tutulmasi saglanir.

sijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama tanklarinin yerlestirimesinde Ek-4’te belirtilen asgari glivenlik mesafelerine uyulur.

, 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak
elerden kaynaklanacak acil durumlarda 6zellikle asagidaki hususlar dikkate alinir:

suz etkilerini azaltacak onleyici tedbirler derhal alinir ve galisanlar durumdan haberdar edilir. Acil durumun en kisa slirede normale dénmesi igin g

ece bakim, onarim ve zorunlu islerin yapilmasi i¢in acil durumlarda gérevlendirilen ¢alisanlar ile isyeri digsindan olay yerine intikal eden ekiplerin gi
esine izin verilen kisilere uygun kisisel koruyucu donanim ve 6zel guvenlik ekipmani verilir ve acil durum devam ettigi stirece kullanmalari saglant
glvenlik ekipmani bulunmayan kisilerin etkilenmis alana girmesine izin verilmez.

la ilgili bilgiler ve acil durum miidahale ve tahliye prosediirleri kullanima hazir bulundurulur. isyerindeki acil durumlarda gérevlendirilen galisanlarin

hale, kurtarma ve yanginla muicadele gibi konularda faaliyet gosteren kuruluslarin bu bilgilere ve prosediirlere kolayca ulasabilmeleri saglanir. Bu b
mlarda gorevlendirilen ¢alisanlarin ve isyeri disindaki ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele gibi konularda faaliyet goster

e uygun mudahaleyi yapabilmeleri igin, yapilan isteki tehlikeleri, alinacak énlemleri ve yapilacak igleri,

cikmasi muhtemel 6zel tehlike ve yapilacak isler hakkindaki bilgileri,

e bilgilendirilmesi

, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen hususlar sakl
egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu egitim ve bilgilendiriimeler 6zellikle asagidaki hususlari icerir:

i sonucunda elde edilen bilgileri.

ya ortaya cikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili bu maddelerin taninmasi, saglik ve guivenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziye
ler hakkinda bilgileri.

ini ve diger calisanlar tehlikeye atmamalar icin gerekli énlemleri ve yapilmasi gerekenleri.

addeler icin tedarikciden saglanan Tirkge malzeme gtivenlik bilgi formlari hakkindaki bilgileri.

adde bulunan bélimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak etiketlemef/kilitleme ile ilgili bilgileri.

rla yapilan calismalarda calisanlara veya temsilcilerine verilecek egitim ve bilgiler, yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya cikan riskin derecesi
yazili bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olur. Bu bilgiler degisen sartlara gore guincellenir.

eticileri veya tedarikgileri, isverenin talep etmesi halinde, risk degerlendirmesi icin gerekli olan, 6 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan hususlar il

inin alinmasi ve katiliminin saglanmasi
n, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak galisanlarin ve/veya temsilcilerinin gorusle
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ste halinde belirtilen kimyasal maddelerle yapilacak ¢alismalarda asagida belirtilen hususlara uyulur:

lirtilen kimyasal maddelerden veya bu maddelerin kullanildigi islemlerden kaynaklanan saglik ve glvenlik risklerinden korunmasi igin bu ma
e bu maddelerin uretilmesi, kullaniimasi ve islemlerin yapilmasi yasaktir.

mlerde, mumkun olan en az miktarlarda ve ¢alisanlarin bu maddelere maruziyetlerinin dnlenmesi sarti ile Bakanliktan izin alinarak Ek-3'te b
ma yaplilr;

neylerde,

maddelerde bulunan bu maddelerin ayriimasi iglerinde,

dde olarak kullanilmasi zorunlu olan Uretimlerde.

alismalar igin izin isteyenler;

addelerin yillik kullanim miktarlari,

klarin sayisi,

1 isler, reaksiyonlar ve prosesler,

re maruziyetini 6nlemek icin alinan énlemler,
1ga vermekle yukimludar.

il Kanunun 15 inci maddesi uyarinca;

mesi sonucunda saglik yoninden risk altinda oldugu saptanan galisanlar uygun saglik gézetimine tabi tutulur.

mlerin alinmasinda saglik gézetimi sonuglari dikkate alinir ve bu gézetimler 6zellikle;

aghk yonunden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu bilinen tehlikeli kimyasal maddeye maruziyetin s6z konusu oldugu,
a sartlarinda hastalik veya etkilenmenin ortaya ¢gikma olasiliginin bulundugu,

Ilacak tetkiklerin olusturdugu riskin kabul edilebilir diizeyde oldugu,

ve etkilenmeyi tespit edecek gecerli tekniklerin bulundugu durumlarda yapilir.
ik sinir degeri bulunan tehlikeli kimyasal maddelerle galismalarda, ayni ek’teki prosedure uygun saglik gozetimi yapilir. Calisanlar bu ise ba

utulan her galisan icin kisisel saglik ve maruziyet kayitlari tutulur ve giincellenir.
yet ile ilgili kayitlar, yapilan saglik gézetimi ve kisinin maruziyet diizeyi izleme sonuglarinin bir 6zetini icerir. Saglik gdzetiminde biyolojik izle:

dirilmesi agisindan, saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, gizliligi de dikkate alarak, uygun bir sekilde tutulur ve muhafaza edilir.
nmesi halinde Bakanliga verilir.

it saglik muayene sonuglari ve etkilenme diizeylerine ait bilgileri gérme hakkina sahiptir.

ermesi halinde, isveren saglik ve maruziyet kayitlarini Sosyal Givenlik Kurumu il midurligine teslim eder.
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isyerinde tehlikeli kimyasal maddeye maruz kalan calisanda, bu maddeden kaynaklanan tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz sa:
tespit edilmesi halinde, calisan durumdan haberdar edilir ve kendisine yapilmasi gerekli saglik gézetimi ile ilgili gerekli bilgi ve tavsi
si gozden gecirilir ve gerek gorilmesi halinde yenilenir.
)nlenmesi veya azaltiimasina yonelik mevcut énlemler gdézden gegirilir ve gereken dnlemler alnir.
rak tehlikeli kimyasal maddeye maruziyet riskinin olmadidi baska bir iste galistirilmasi da dahil riskin 6nlenmesi veya azaltilmasina y
tvenligi uzmaninin, diger uzman kisilerin veya Bakanlik yetkililerinin 6nerileri dikkate alinir.
re maruz kalan baska calisanlar da varsa saglik durumlari kontrol edilir ve bu ¢alisanlar surekli saglik gdzetimi altinda tutulur.
melik
arihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yéne

lik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

lik hiktiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yaritir.
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R DEGERLERI

Sinir Deger

TWA @ STEL®
Maddenin Adi

(8 Saat) (15 Dak.)

mg/m*© ppm ) mg/m’ ppm
Baryum (Ba olarak ¢oziindir bilesikleri) 0,5 - - -
Civa oksit ve civa klorid dahil olmak (izere civa ve iki de- 0,02 - - =
gerlikli inorganik civa bilesikleri (civa olarak dlgtilen) (8)
Florirler (inorganik) 2,5 - - -
GUmus (Ag olarak ¢ézinur bilesikleri) 0,01 - - -
inorganik kursun ve bilesikleri 0,15 = - -
Kalay (Kalay olarak inorganik bilesikleri) (9) 2 - - -
Metalik Krom, inorganik Krom (ll) 2 - - -
Bilesikleri ve Inorganik Krom (l11) Bilesikleri (¢6zliinmez)
Nikotin 0,5 - - -
Dietileter 308 100 616 200
Formik asit 9 5 - -
Asetik asit 25 10 - -
Metanol 260 200 - -
Aseton 1210 500 - -
Kloroform 10 2 - -
N,N Dimetilformamid 15 5 30 10
1,1,1-Trikloroetan 555 100 1110 200
Kloroetan 268 100 - -
Etilamin 9.4 5 - -
Asetonitril 70 40 - -
Karbon disuilfit 15 5 - -
1,1-Dikloroetan 412 100 - -
Fosgen 0,08 0,02 0,4 0,1
Klorodiflorometan 3600 1000 - -
izopentan 3000 1000 - -
Butanon 600 200 900 300
Propionikasit 31 10 62 20
Bisfenol A (solunabilir toz) 10 - = =
Metil metakrilat - 50 - 100
Pikrik asit (9) 0,1 - - -
Naftalin 50 10 - -
o-Ksilen 221 50 442 100
1,2-Diklorobenzen 122 20 306 50
1,2,4-Trimetilbenzen 100 20 - -
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96-33-3 Metilakrilat 18 5 36 10
98-82-8 Kimen 100 20 250 50
98-83-9 2-Fenilpropen 246 50 492 100
98-95-3 Nitrobenzen 1 0,2 - -
100-41-4 Etilbenzen 442 100 884 200
105-60-2 e-Kaprolaktam (toz veya buhari) 10 - 40 -
106-35-4 Heptan-3-on 95 20 - -
106-42-3 p-Ksilen 221 50 442 100
106-46-7 1,4-Diklorobenzen 122 20 306 50
107-18-6 Allil alkol 4,8 2 12,1 5
107-21-1 Etilen glikol 52 20 104 40
107-98-2 1-Metoksipropanol-2 375 100 568 150
108-05-4 Vinil asetat 17,6 5 35,2 10
108-10-1 4-Metilpentan-2-on 83 20 208 50
108-38-3 m-Ksilen 221 50 442 100
108-46-3 Resorsinol 45 10 - -
108-65-6 2-Metoksi-1-metiletilasetat 275 50 550 100
108-67-8 Mesitilen (Trimetilbenzen’ler) 100 20 - -
108-88-3 Toluen 192 50 384 100
108-90-7 Monoklorobenzen 23 5 70 15
108-94-1 Siklohegzanon 40,8 10 81,6 20
108-95-2 Fenol 8 2 16 4
109-66-0 Pentan 3000 1000 - -
109-86-4 2-Metoksietanol - 1 - -
109-89-7 Dietilamin 15 B 30 10
109-99-9 Tetrahidrofuran 150 50 300 100
110-12-3 5-Metilhegzan-2-on 95 20 - -
110-43-0 Heptan-2-on 238 50 475 100
110-49-6 2-Metioksietil asetat - 1 - -
110-54-3 n-Hekzan 72 20 - -
110-80-5 2-Etoksi etanol 8 2 - -
110-82-7 Siklohekzan 700 200 - -
110-85-0 Piperazin 0,1 - 0,3 -
110-86-1 Piridin (9) 15 5 - -
110-91-8 Morfolin 36 10 72 20
111-15-9 2-Etoksietil asetat 1 2 - -
111-76-2 2-Butoksietanol 98 20 246 50
111-77-3 2-(2-Metoksietoksi)etanol 50,1 10 - -
112-07-2 2-Butoksietil asetat 133 20 333 50
112-34-5 2-(2-Butoksietoksi)etanol 67,5 10 101,2 15
115-10-6 Dimetileter 1920 1000 - -
120-82-1 1,2,4-Triklorobenzen 15,1 2 37,8 5
121-44-8 Trietilamin 8,4 2 12,6 3
123-91-1 1,4 Dioksan 73 20 - -
123-92-2 izopentilasetat 270 50 540 100
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124-38-9 Karbondioksit 9000 5000 - -
124-40-3 Dimetilamin 3,8 2 9,4 5
127-19-5 N,N-Dimetilasetamid 36 10 72 20
140-88-5 Etilakrilat 21 5 42 10
141-32-2 n-Butilakrilat 11 2 53 10
141-43-5 2-Aminoetanol 2,5 1 7,6 3
142-82-5 n-Heptan 2085 500 - -
144-62-7 Oksalik asit 1 - - -
420-04-2 Siyanamid 1 0,58 - -
463-82-1 Neopentan 3000 1000 - -
526-73-8 1,2,3-Trimetilbenzen 100 20 - -
541-85-5 5-Metilheptan-3-on 53 10 107 20
620-11-1 3-Pentilasetat 270 50 540 100
624-83-9 Metilizosiyanat - - - 0,02
625-16-1 Amilasetat (tert) 270 50 540 100
626-38-0 1-Metilbutilasetat 270 50 540 100
628-63-7 Pentilasetat 270 50 540 100
872-50-4 n-Metil-2-pirolidon 40 10 80 20
1305-62-0 Kalsiyumdihidroksit (9) 5 - - -
1314-56-3 Difosfor pentaoksit 1 - - -
1314-80-3 Difosfor pentasdulfir 1 - - -
1319-77-3 Krezoller (Tum izomerleri) (9) 22 5 - -
1330-20-7 Ksilen (karisim izomerleri, saf) 221 50 442 100
1634-04-4 Tersiyer-butil-metil-eter 183,5 50 367 100
3689-24-5 Sulfotep 0,1 - - -
7440-06-4 Platin (Metalik) (9) 1 - - -
7440-22-4 Glmus (metalik) 0,1 - - -
7580-67-8 Lityumbhidrir (9) 0,025 - - -
7664-39-3 Hidrojen florir 1,5 1,8 25 3
7664-93-9 Siilfirik asit (buhari) (10) (11) 0,05 - - -
7647-01-0 Hidrojen klortr 8 5 15 10
7664-38-2 Ortofosforik asit 1 - 2 -
7664-41-7 Amonyak (anhidroz) 14 20 36 50
7697-37-2 Nitrik asit - - 2,6 1
7726-95-6 Brom 0,7 0,1 - -
7782-41-4 Flor 1,58 1 3,16 2
7782-50-5 Klor - - 1,5 0,5
7783-06-4 Hidrojen sulfit 7 5 14 10
7783-07-5 Dihidrojen selenir 0,07 0,02 0,17 0,05
7803-51-2 Fosfin 0,14 0,1 0,28 0,2
8003-34-7 Piretrum (hassasiyete neden olan laktonlardan arindirl- 1 - - -
10026-13-8 Fosfor pentaklortr 1 - - -
10035-10-6 Hidrojen bromir - - 6,7 2
10102-43-9 Azotmonoksit 30 25 - -
26628-22-8 Sodyum azid 0,1 - 0,3 -
34590-94-8 (2-Metoksimetiletoksi)-propanol 308 50 - -
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/139 /EC, 1991/ 322/ EC, 2006 / 15/ EC ve 2009 / 161 / EU sayil Direktiflerin ekleridir.

inca gikarilan mevzuatin uygulanmasinda uluslararasi kuruluglarca yayimlanmig sinir degerler de dikkate alinabilir.

pa Mevcut Ticari Kimyasal Maddeler Envanteri.

yasal maddelerin servis kayit numarasi.

sareti, viicuda 6nemli miktarda deri yoluyla gecebilecegini gosterir.

tlik belirlenen referans sure igin dlglilen veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama.

ka bir sure belirtiimedikce, 15 dakikalik bir siire icin asilmamasi gereken maruziyet Us sinir degeri.

sicaklikta ve 101,3 KPa. (760 mm civa basinci) basingtaki 1 m® havada bulunan

ddenin miligram cinsinden miktari.

havada bulunan maddenin mililitre cinsinden miktari (ml/m?).

e iki degerlikli inorganik bilesiklerine maruziyetin izlenmesinde (belirlenmesinde), mesleki maruziyet sinir degerlerini tamamlayici ilgili bi

liga etkileri konusunda, sinirl bilimsel veri bulunan maddeler.

n maruziyet izleme yontemi secilirken, ortamda bulunabilecek diger siilfir bilesiklerinin olasi sinirlamalari ve etkilesimleri de dikkate alin
I gecen ve havanin iletildigi kanallara (soluk borusu, bifirkasyonlar) ve cigerin solunum ile ilgili bolgelerine (toraks) nifuz eden ortalama
Ir.

ER VE SAGLIK GOZETiMi ONLEMLERI

kursun bilesikleri

bsorbsiyon spektrometri veya esdeger sonucu veren bir baska metod kullanilarak, kanda kursun seviyesinin (PbB) 6lgimini de kapsar.
r: 70 ug Pb/100 ml kan.

arda tibbi gézetim yapilir:

, haftada 40 saat galisma siiresine gore hesaplanmis, zaman agirlikli ortalama konsantrasyonu 0.075 mg/m? ten fazla ise,

angi birinin kanindaki kursun seviyesi 40 ug Pb/100 ml kandan fazla ise.
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KIMYASAL MADDELER ILE YAPILMASI YASAKLANAN iSLER
addelerin ithali, Gretimi ve bu maddelerin igyerinde kullanimi ile kimyasal maddeler ihtiva eden agagida belirtilen islerin yapilmasi yasa
indeki veya atik maddedeki konsantrasyonu, asagida verilen limit degerlerin altinda bulunuyorsa bu yasak uygulanmaz.

2 Yasak Uygulanmayacak
CAS No (°) Madde Adi Limit Deger
91-59-8 2-naftilamin ve tuzlari % 0,1 (agirhkea)
92-67-1 4-aminodifenil ve tuzlari % 0,1 (agirlkea)
92-87-5 Benzidin ve tuzlari % 0,1 (agirhkea)
92-93-3 4-nitrodifenil % 0,1 (agirlikga)

vcut Ticari Kimyasal Maddeler Envanteri.
maddelerin servis kayit numarasi.

VE SIVI AZOT DEPOLAMA TANKLARI iLE iLGILi GUVENLIK MESAFELERI

eri olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlari ile oksijen depolama tanki arasindaki uzakliklar.

) Uzaklik (m)

g WN =

erinin sinirlari, acik alev ve sigara icmeye izin verilen yerler, yiksek basincli yanmayan gaz depolari, yiksek ve orta gerilimdeki elektri
a ve yapllar), her tirli makine ve ekipman, maden ocaklari, kanal ve logarlar, kuyu ve benzeri yapilar, yanici gaz ve sivi boru hatlarin
tanki arasindaki uzakliklar.

) Uzaklik (m)
3

4

5

6

10

13

15
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In ve ziyaretcilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, kompresér, vantilatdr, hava cekis yerleri, yuksek miktarda parlayici gaz ve LP
sijen tanki arasindaki uzaklklar.

Uzakhk (m)
5

6

10

13

14

15

klari igin:
i olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlari ile sivi argon ve sivi azot depolama tanki arasindaki uzakliklar.
Uzakhk (m)
1
2
3
4
5

alev ve sigara icilmesine izin verilen yerler, yuksek basingli yanmayan gaz depolari, kantin, calisanlarin ve ziyaretcilerin toplandigi
1 sivi ve LPG depolari, yanici, parlayici, gaz ve sivi boru hatlarindaki vana ve flang gibi ek yerleri ile sivi argon ve sivi azot depola

Uzaklik (m)

N O g bW

12
14
15
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NANIMLARIN iSYERLERINDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK
7.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28695

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, isyerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organiz
191 durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin ézellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslar belirlemektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Sagligi ve Glivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

a belirtilen kisisel koruyucu donanimlari kapsamaz.

ghigini ve guvenligini korumak Gzere yapilmamis siradan is elbiseleri ve tUniformalar,

lerinin mudahale faaliyetlerinde kullandiklari ekipman,

enel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilati Miistesarligi gibi kamu diizeninin saglanmasina yénelik kurumlarin faaliyetlerinde kullandik
llanilan kisisel koruyucular,

aydirmayi hedefleyen ekipman,
urumlari saptayan ve ikaz eden tasginabilir cihazlar.

elik;
1 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,
/656/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi ve 21/12/1989 tarihli ve 89/686/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifine paralel olarak,

elikte gegen;

osyal Glvenlik Bakanhgini,

1m: 29/11/20086 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim Y&netmelidi esas alinmak lzere;
kaynaklanan, saglik ve glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu ama
reg ve cihazlari,

la riske karsi korumak amaciyla Uretici tarafindan bir bitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

nmak i¢in korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz,
imin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi icin gerekli olan ve sadece bu tir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,
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iKINCi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

oruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay saglayacak teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve calisma yéntemleriyle 6nlenemedigi, tam ol
Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin énlenmesi, calisanlarin saglik ve givenlik risklerinden korunmasi, saglk ve give
r. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére éncelik verir.

oruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur;

sisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hikiimlerine uygun olarak tasarlanir ve Uretilir. Tim kisisel koruyucu donaniml
madan ilgili riski 6nlemeye uygun olur.

ullara uygun olur.

gereksinimlerine ve saglhk durumuna uygun olur.

apildiginda kullanana tam uyar.

anim Yonetmeligi kapsamina giren Urtinlerde uygun sekilde CE isareti ve Turkge kullanim kilavuzu bulundurur.

ndugu ve calisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilma
konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar segilir.

nimlarin kullanim sartlari ve 6zellikle kullanilma sureleri; riskin derecesi, maruziyet sikligi, her bir galisanin is yaptigi yerin 6zellikleri ve kisisel k
belirlenir.

laniimasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birden fazla kisi tarafindan kullaniimasini gerektiren durumlarda, bu kullant
asl icin her turlt 6nlem alinir.

el koruyucu donanim igin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulasilabilir.
nimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilir, imalatci tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolle
2nik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

cu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagdi konusunda calisani bilgilendirir.

cu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim veriimesini saglar.

nimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun olarak kullanilir.

nimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda bulundurulur.

animlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilir. Talimatlar galisanlar tarafindan anlasilir olmak zorundadir.

imlarin degerlendirilmesi ve se¢imi

yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.
kisisel koruyucu donanimlar asagida belirtilen hususlar géz éntinde bulundurularak degerlendirilir;

cu donanimlari segmeden 6nce, koruyucularin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini degerl
cerir;

enemeyen risklerin analiz ve degerlendirmesi,

animin kendisinden kaynaklanabilecek riskler goz éniinde bulundurularak, bu maddenin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen risklere
3SI,
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u donanimin 6zellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2) numarali alt bendine gére belirlenen &ézelliklerin karsilastiriimasi.
In herhangi bir parcasinda degisiklik yapildigi takdirde bu maddenin (a) bendindeki degerlendirme yeniden yapilir.

i maddelerde belirtilen kosullari saglayan kigisel koruyucu donanimlar, Ek-3’te belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu korunma yénteml
irlamadigr durumlarda kullanilir. Ek-1'de érnegi verilen tabloya gore riskler degerlendirilir ve ¢alisanlarin saghk ve givenligi yoninden kis
lar belirlenir. isveren Ek-2'de belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan gerekli olanlari sadlar. Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlar

anunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is saghgi ve givenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusund

ri dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yikimltdur.

cu donanimda gordikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirirler. Arizali bulunan kisisel koruyucu donanimlar arizalar giderilm
lisanlara verilen kigisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde calisir durumda olur, temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde yenil

llanimdan énce kontrol edilir.

esi

isel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglik ve glvenlik dnlemleri hakkinda galigsanlara ve temsilcilerine bilgi

alinmasi ve katiiminin saglanmasi

u Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesi hikimleri geregince calisanlarin veya temsilcilerinin g

arl ile calisan temsilcilerinin, kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin belirlenmesi konularinda énceden gérislerinin alinmasini
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

etmelik

tarihli ve 25370 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik yiiriirl

elik yayimi tarihinde yurirlige girer.

elik huikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yGratir.
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EK-2

DONANIM LiSTESI

RI

nler, insaat sahalari ve diger endistriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler

nmasi (kepler, boneler, siperlikli veya siperliksiz sag fileleri)

kumastan veya gecirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici basliklari ve benzeri)

ULARI

benzeri cihazlar

ler

re uyan kulakliklar

pali devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculari

animli kulak koruyuculari

'YUCULARI

1¢ tipi gozlik)

zer I1SIn1 gozlugu, ultra-viyole, kizilétesi, gorundr radyasyon goézlikleri

leri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere takilabilen maskeler veya bas bantl maskeler)

i KORUYUCULARI

aktif toz filtreli maskeler

lunum cihazlari

n kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari
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, kesilme, titresim ve benzeri)

nler

koruyuculari (bileklik)

ler

ORUYUCULARI
r, botlar, gizmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve gizmeleri

ri gabuk acilabilen ayakkabilar

ayakkabilar

Ikl ayakkabi ve ayakkabi kiliflari

kkabl, bot, cizme ve tozluklar

ot, cizme ve kiliflari

1 ayakkabi, bot, cizme ve kiliflar

1, bot, cizme ve kiliflar

abi, bot, gizme ve kiliflari

eratorleri icin koruyucu bot ve gizmeler
kkabilar
n ayak Ust kismi koruyuculari

n i¢ tabanliklar (1siya dayanikli, delinmeye dayanikli, ter gecirmez)

n civiler (buz, kar ve kaygan yuzeylere karsi
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ARI

/ merhemler

BOLGESIi KORUYUCULARI

nmak icin kullanilan koruyucu yelek, ceket ve 6nlikler (delinme, kesilme, ergimis metal sigramalarina karsi)

kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler

leri

yici ekipman (gerekli tim aksesuarlariyla birlikte)

i absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli tim aksesuarlariyla birlikte)

kta tutabilen donanim (parasut tipi emniyet kemeri)

sesi (iki parcall ve tulum)

runma saglayan giysi (delinme, kesilme ve benzeri)

korunma saglayan giysi

yon ve ergimis metal sicramalarina kargi korunma saglayan giysi

iysi

kten koruyan giysi

ysi

siticili giysi ve aksesuarlari (kol bantlari, eldiven ve benzeri)
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EK-3

KORUYUCU DONANIM KU ANIL MASININ REKLI OLABI i RV KTOR R

CULARI
baretler
ri, ozlie[ﬁk.leI iskeleler ve yuksekte galisma platformlarinin Ustlinde, altinda veya yakininda yapilan igler, kalip yapimi ve sokimu, monte
ve yikim igleri
ulely,/ gellk$yapllar, direkler, kuleler, hidrolik celik yapilar, ylksek firinlar, celik igleri ve haddehaneler, buyuk konteynirlar, buyuk boru ha
pilan ¢alismalar

aden ocag! girigleri, kuyular ve hendeklerde yapilan caligsmalar

kaya igleri

ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri, kémur igletmelerinde yapilan dekapaj igleri

a isleri

sleri

, kaldirma araglari, ving ve konveyorler civarinda yapilan isler

nlar, ergitme ocaklari, celik isleri, haddehaneler, metal isleri, demir isleme, presle sicak demir isleme, dokim igleri
el firinlar, konteynirlar, makinalar, silolar, bunkerler ve boru hatlarinda yapilan igler

oIm isleri

manevra igleri

alarda yapilan igler

YUCULARI

banli emniyet ayakkabilari

temel isleri, yol calismalari

s yapilan galismalar

pilarin yikim igleri

a ve sokme islerini de kapsayan beton ve prefabrike parcalarla yapilan caligmalar
ani ve depolardaki igler

ban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari

(Ijer, gelllk bl_nzla insaati, sutunlar, kuleler, hidrolik ¢elik yapilar, yuksek firinlar, celik isleri ve haddehaneler, buyik konteynirlar, buyuk boru ha
e yapilan igler

1, ISitma ve havalandirma tesisatinin kurulmasi ve metal montaj isleri

bakim isleri

Inlar, ergitme ocaklari, celik igleri, haddehaneler, metal isleri, demir isleme, presle demire sekil verme, sicak presleme isleri ve metal ce

arinda ve acik ocaklarda yapilan isler, kémur igsletmelerinde yapilan dekapaj isleri
a ve tas isleme igleri

e cam esya uretimi ve iglenmesi

dustrisinde kalip igleri

dustrisinde firinlarin kaplanmasi

esya ve ingaat malzemesi kalip igleri

e depolama igleri

> yiyeceklerin paketlemesi ve dondurulmus etle yapilan isler
oIm igleri

manevra isleri

leyici ve delinmeye dayanikli ayakkabilar

minde calisma gerektiren ve delinme riski iceren igler
danl koruyucu ayakkabilar

veya soguk malzemelerle yapilan ¢alismalar
arilabilen emniyet ayakkabilari

addelerin ayakkabidan iceri girme riski bulunan igler
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RUYUCULARI

ukler, yuz siperlikleri veya elle tutulan yiiz koruyuculari

, 0gutme ve ayirma isleri

aglamak igin yapilan igler (kalafatlama) ve keski ile yontma, bigimlendirme igleri
e sekillendirme igleri

leri

makinelerde yapilan talag toplama igleri

emir igsleme

alanmasi ve uzaklastiriimasi igleri

ddelerin puskurttlerek kullanildig igler

zeltileriyle, dezenfektan ve asindirici temizlik maddeleriyle yapilan igler
rle calisma

delerle veya onlarin yakininda ¢alisma

ile calisma

ma

nlarla ¢aligilan igler

ORUYUCULARI

olunum cihazlari

en veya zararli bir gazin bulunabilecegi konteynirlar, kapali alanlar veya gaz yakan endustriyel firinlarda yapilan calismalar
ra yukleme yapilan alanlardaki calismalar

rin gaz borulari ve gaz konvertorleri civarindaki caligmalar

manlarinin bulunabilecegi yuksek firin kapaklari civarindaki galismalar

I muhtemel, firin ici déseme islerinde ve kepcelerle yapilan galismalar

u 6nlemenin yetersiz oldugu sprey boyama igleri

nalizasyon ve kanalizasyonla baglantili diger yer alti sahalarinda yapilan ¢aligmalar
enlik riski meydana getirebilecek dizeyde toz olusan isler

kacag! tehlikesinin oldugu sogutma tesislerinde yapilan ¢alismalar

larin oldugu isler

ulari

dirme presleriyle galisma

kaplarla calisma

Inin yer isletmelerinde calisanlarin yaptigi isler
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Si
ozeltileriyle, dezenfektan ve asindirici temizlik drlnleriyle yapilan igler

eler ile veya onlarin civarinda yapilan ve isi etkisinin hissedildigi yerlerdeki ¢caligsmalar
nleriyle galisma

ri

ucu odalarda galisma

It koruyucu giysi

rda kaynak igleri

anikli onliikler

miklerinden ayirma igleri

a yapilan ve bigagin vicuda dogru gekilmesini gerektiren igler

igleri

n bilekle dirsek arasinda kalan boliimii) korunmasi
miklerinden ayirma igleri

akalanma tehlikesinin bulundugu makineler disinda, keskin kenarli cisimlerin elle tutulmasi
zeltileriyle yapilan gcalismalar

soguk temas gerektiren isler

larin oldugu igler

ivenler

miklerinden ayirma isleri

anim amaclarina gore parcalama icin el bicagi kullanilarak yapilan surekli kesim igleri
elerinin bicaklarinin degistiriimesi

ve yagmurlu havada galisma

i
ikga gortlmesi gereken yerlerde yapilan galismalar

in¢ kabinlerinde calisma

ullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarinin yiksek kabinlerinde galisma
rinin yuksek bolumlerinde galisma

lizasyonlarda yapilan calisma
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TMELIGI™"
2004 Resmi Gazete Sayisi: 25391

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

n amaci, kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile calisma siresi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtinleri, yillik tcretli izin ha
lemektir.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 110 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

e gecgen;

zin bakimi, korunmasi, kigik gaptaki onarimi, ortak yerlerin ve désemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz bélimlerde oturanlarin ¢arsi isl
yakilmasi ve bahgenin diizenlenmesi ve bakimi ve benzeri hizmetleri géren Kisiyi,

ortaklarini,

k hareket eden kisiyi,

ut ile bagimsiz bolum, ortak yerler, eklenti ve tesislerin timunda,

IKINCI BOLUM
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Sorumluluklar

i, Is Kanunu ve bu Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda ve yargi uyusmazliklarinda igverenin temsilcisidir.

orumluluklari sunlardir:

1 yetki verilmesi kosulu ile is ve toplu is s6zlesmesi yapmak, degistirmek ve fesh etmek,

konutlarda kapici igin atesci belgesinin varligini arastirmak, belgesi olani ise almak,

glik raporunu istemek, uygun olani ise baslatmak ve yilda bir saglik kontroltini yaptirmak,

0zlesmesinden dogan Ucret ve tazminat haklarini zamaninda ve usuliine uygun olarak édemek, sigorta primlerini zamaninda yatirmak,
a bicimiyle ilgili teknik bilgiyi yazili olarak kapiciya vermek ve 6zelliklerine uygun olarak bakiminin yapilmasini saglamak,

saglik ve yasama kosullarina uygunlugunu saglamak,

ri ile gorevlerini belirten bir belgeyi konut sakinlerinin bilgisine sunmak ve bu belgeyi ilgililerin gérebilecegi konutun girisinde bir yere asm
i gerektiginde, 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu geregince, idari makamlara bagvurmak.
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luluklari

ve sorumluluklari sunlardir:

Itusunda konutun kaloriferini zamaninda yakmak isiyi ayarlamak ve sondirmek,

ri calistirmak,

rini ve tesislerini temiz bulundurmak, demirbaslarini, arag ve gereglerini, diizenli, bakiml ve igler sekilde tutmak,

baska amaglarla kullanmamak, konutu korumak, kendisi veya ailesinden birisinin konuta verecegi zarar ve hasarlar karsilamak,
esinde konutun gtivenligini saglayici 6nlemleri almak,

hizmetlerini gérmek, ¢opleri toplamak, bahge diizenlemesi ve bakimini yapmak,

avranmak ve koruyucu malzemeyi kullanmak,

sinde belirlenen diger gorevleri yerine getirmek.

UGUNCU BOLUM
Is Sézlesmesi ve Calisma Kosullari

n is s6zlesmesinde;

1Isma bicimi ile isveren ve isyeri adi ve adresi, kapicinin kimlidi, ise baslama tarihi, yapacagi isler, temel tcreti ve varsa Ucret ekleri, Ucret
mesi, varsa 6zel hukiimler, diizenleme tarihi ve taraflarin imzasi hususlarinin bulunmasi gerekir.

lenmesi

genel olarak haftalik 45 saattir. Bu siire calisma bicimine gére sdzlesme ile azaltilabilir. Ayrica, is Kanununun 63 {incli maddesindeki siir
isi de kurulabilir. Calisma suresi, kapicinin iste gecirdigi zamandir. Kapici konutu tahsis edilmis isyerinde ¢alisma bigimine gore ginlik
lisma suresinden sayilmaz.

saat uygulamalari ve iklim sartlari dikkate alinarak diizenlenebilir.

a Is Kanunu hiikiimlerine gére (icret 6denir.

Szlesme hiikimlerine gore hafta tatili verilir.

usal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda yer alan tatil glinlerinde, kapicinin calistirilip galistirlamayacagi is veya toplu
Kanununun 47 nci maddesine uygun olarak édenir.

nunu hiikiimlerine gore yillik Gceretli izin kullandirilir.

retli izin, hastalik izni veya tatil glinlerinde gorevinden ayrildiginda yerine gegici kapici galistirilabilir.
in altinda Ucret 6denemez.
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DORDUNCU BOLUM
Kapici Konutu

i nedeniyle konut verilmesi zorunlu degildir.

t verilmisse, konutun 3194 sayili imar Kanunu ve Belediye Imar Yénetmelikleri ile éngériilen asgari kosullara uygun olmasi gereki
Imis olan konut igin is s6zlesmesinin devami siliresince kira istenemez.

e sicak su giderlerine kismen ya da tamamen katilip katiimayacagi s6zlesme ile belirlenir.

da, 634 sayil Kat Mulkiyeti Kanununun Ek 2 nci maddesi hukimleri uygulanir. Bu konuda is veya toplu is s6zlesmesinden dogan

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliige lligkin Hiikiimler

yimi tarihinde yurdrltige girer.
jkiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yarGtar.

13/3/2007 tarihli ve 2004/6952 Esas — 2007/946 Karar sayili karari ile bu Yénetmeligin 13 (incii maddesinde yer alan “Kapiciya géi
dilmigtir.
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SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI
2013 Resmi Gazete Sayisi: 28770

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci; sondajla maden cikarilan islerin yapildigi isyerleri ile yeralti ve yertstii maden islerinin yapildigi isyerlerinde calisanlarin sag
sgari sartlari belirlemektir.

lik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren maden isyerlerini kapsar.

lik,
tvenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,
4/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi ile 3/11/1992 tarihli ve sayili 92/91/EEC Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak,

likte gegen;

eliklere doldurulmus olan patlayici maddelerin patlatiimasini,

e kullanilmasi kosullarini yerine getirmek tizere, yeterlik belgesine sahip kisiyi,

i galeri arasinda cephe halinde Uretim yapilan yeri,

surulen galeriyi,

su, zararli gaz ve diger tehlikeleri 6nleyici engelleri,

I olmayan kuyuyu,

¢ dip ve baslariyla ara katlarinda ve 1zgaralarda gérevli calisanlarin ve atesleme gérevlilerinin korunmalari amaciyla serbestce siginabil

Imis, her an disebilecek pargalari,

enin kazi islerinin devami sirasinda ana kitleden ayrilmis, diisebilecek durumdaki parcalarin temizlenmesini,

asimayi saglayan sistemi,

risimini,

belirli aralik, kot ve egimlerle meydana getirilen basamak seklindeki galisma yerlerini,

191 ve Guvenligi Kanununu,

Ulen galeriyi,

iris ve cikis yolunu,

Ikis yollariyla yeraltindaki butiin kazilari, bu kazilardan gikan pasanin ¢ikartildigi yatimh ve diiz galerileri, diger yollari ve Uretim yerlerini,
ullanilan enerjinin saglanmasinda ve iletiimesinde kullanilan sabit tesisleri, agik isletmelerde giris ¢ikis yollari ile tim maden kazilari, bu
l
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agilarin dip ve baslarinin katlardaki yatay yollarla olan baglanti yerlerini,
lerine patlayici madde konulduktan sonra kalan boslugun gerektigi bigimde doldurulmasini,
ma islerinin yapildigi isyerleri: Madenlerin sondaj kuyulari acilarak ¢ikarilmasi, arama amaciyla sondaj yapilmasi, ¢ikarilan madenlerin islenme

yuzlerindeki egimi,

jvenlik icin birakilan maden kisimlarini,

sagdlya inerken bos arabanin yukariya ¢ikmasini saglayan ve karsilikli agirlik esasina gore, egimli diizey Gizerinde fren ve halat kullanilarak yapi
en islerinin yapildigi isyerleri: Madenlerin yeralti veya yeristinden ¢ikariimasi, madenlerin ¢ikarma amaciyla arastiriimasi, ¢ikarilan madenleri

IKINCI BOLUM
Isverenlerin ve Galigsanlarin Yiikiimliiliikleri

liiliikleri

sagidaki hususlari yerine getirmekle yukimliduir:

guvenliklerini saglamak amaciyla;

aglik ve guvenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanir, insa edilir, techiz edilir, hizmete alinir, igletilir ve bakimi yapilir.

r tirlt calisma, yetkili kisinin nezaretinde ve sorumlulugu altinda yapilir.

r yalnizca bu islerle ilgili 6zel egitim alan ehil kisiler tarafindan ve talimatlara uygun olarak yapilr.

ri galisanlarin anlayacagi sekilde hazirlanir.

681 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelige uygun olarak yeterli ilk yardim donanimi saglanir ve
gerekli tatbikatlar yapilr.

16 nci maddelerinde belirtilen hiukiimler dogrultusunda saglik ve guvenlik dokiimani hazirlanmasini ve giincellenmesini saglar.

Umaninda 6zellikle asagidaki hususlarin yer almasini saglar:

maruz kalabilecekleri psikososyal riskler dahil olmak Uzere risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

lerini yerine getirmek icin alinacak uygun tedbirler ile bu Yénetmelik kapsaminda hazirlanmasi gereken yoénergelerin ve planlarin hazirlanmasi.
ekipmanin givenli sekilde dizenlenmesi, kullaniimasi ve bakiminin yapilmasi.

Umaninin isyerinde galismaya baslaniimadan 6nce hazirlanmasini ve dnemli degisiklikler veya ilave yapildiginda ya da isyerinde meydana gel
| zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylardan sonra gézden gegirilmesini ve ihtiya¢ halinde revize edilmesini saglar.
uncu maddesi uyarinca gerekli kayit ve bildirimleri yapar.

k isverene ait calisanlarin bulunmasi durumunda, her isveren kendi kontroll altindaki islerden sorumludur. Ancak isyerinin tamamindan sorum
in korunmasi ile ilgili tedbirlerin uygulanmasini koordine eder. Kendisine ait saglik ve glivenlik dokiimaninda koordinasyonun amacini ve bu ko
uygulanacak yontemleri belirler. Bu koordinasyon her bir isverenin Kanunda belirtilen sorumlulugunu etkilemez.

kleri

ar, is sagligi ve guvenligi bakimindan, ilgili mevzuatin 6ng6rdiigl esaslara ve isverenin bunlara uygun olarak verecegi emir ve talimata uymak z
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rli ortam havasindan korunma

patlama ve yangin ¢ikmasini ve bunlarin olumsuz etkilerini dnlemek Uzere, patlayici ve sagliga zararli ortam havasinin olusmasini 6nlemek, y.
smasinin énlenmesi mimkin degilse patlayici ortamin tutugsmasini 6nlemek, patlama ve yangin baslangiglarini tespit etmek, yayilmasini énl
birler alir.

ari

oir tehlike aninda calisanlarin calisma yerlerini en kisa zamanda ve guvenli bir sekilde terk edebilmeleri icin uygun kagis ve kurtarma araclarin

sistemleri

syerinin butuninde gerekli haberlesme ve iletisim sistemini kurar.

e yardim, kacis ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya konulabilmesi igin gerekli uyari ve diger iletisim sistemlerini hazir bulundurur.
mesi

16 nci maddesi hikimleri sakl kalmak kaydi ile galisanlar veya temsilcileri, isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili alinmasi gereken tim tedbirl
addelerinin uygulanmasi hakkinda bilgilendirilir.

arafindan erisilebilir ve anlasilir sekilde olur.

15 inci maddesi hikimleri sakh kalmak kaydi ile ¢alisanlarin;

srde maruz kaldiklari saglik ve glvenlik risklerine uygun olarak saglk gozetimine tabi tutulmalari saglanir.

devami slresince periyodik olarak saglik gozetimleri yapilir.

alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

bu Yonetmelikte belirtilen konularda Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak galisanlarin veya temsilcilerinin goruslerini alir ve katilimlarini
k gerekleri

eklerde belirtilen hususlarin isyerinin, yapilan isin, sartlarin veya 6ézel bir riskin gerektirdigi tim durumlarda uygulanmasini saglar.

en isleri ile sondajla maden ¢ikarma islerinin yapildigi isyerlerinde ek-1’'de,
yapildigi isyerleri ek-2'de,

yapildigi isyerleri ek-3'te,

an isyerlerinde ek-4'te

ikle ilgili gereklere uymak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

onetmelikler

97 tarihli ve 22930 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Grizulu Ocaklarda Elektrik Enerjisi Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik, 13/4/1997 tarihli
2niz, GOl veya Nehir Altinda Bulunan Madenlerdeki Calismalar Hakkinda Yonetmelik, 28/5/1997 tarihli ve 23002 sayili Resmi Gazete'de yayi
okomotiflerin Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik, 21/2/2004 tarihli ve 25380 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeralti ve Yeriistii Maden Isle
eligi ile 22/2/2004 tarihli ve 25381 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yén

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

Umanlarinin gegerliligi

21/2/2004 tarihli ve 25380 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi
te’de yayimlanan Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi hiikiimleri kapsaminda hazirlanan mevcut sa
bu Yoénetmelik hikimlerine uygun hale getirilir.

etmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

etmelik hiktimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yarGtar.

KARILAN iSLERIN YAPILDIGI iSYERLERI iLE YERALTI VE YERUSTU MADEN iSLERININ YAPILDIGI iISYERLERINDE UYGULANACAK

tim

syonu

karsi yeterli koruma saglanacak sekilde organize edilir. Calisanlarin saghk ve giivenligini tehlikeye atmamak icin isyerindeki tehlikeli veya atik
arak isyerinin her zaman duizenli bir durumda olmasi saglanir.

, calisanlarin islerini kolayca yapabilmeleri igin ergonomik esaslara uygun sekilde tasarlanir ve kurulur.

| gevre sartlarina dayanabilecek sekilde tasarlanir, insa edilir, kurulur, isletilir, kontrol edilir ve bakimi yapilir. isyerlerinin, kullanim amacina uyg

e calisanin yalniz ¢galismasi durumunda, uygun gozetim yapilir.

gini da kapsayacak sekilde gerekli haberlesme ve iletisim, uygun yollarla saglanir.

nlara dair kayitlar tutulur. Ocaga giris ve cikislar ile calisanlarin bulundugu yerler belirtilerek kayit altina alinir.

yazili izin verilmemis kimseler ocaga giremezler. Yazili izin almis olanlar ise, ocaga ancak yetkili bir calisanin esliginde girebilirler.

ongorilen kayitlarin tutulmasindan ve saklanmasindan isveren sorumludur.

n tarafindan atanmis, galismanin devam ettigi slirece gorev yapacak, yeterli beceri ve uzmanliga sahip sorumlu kisi veya kisiler bulunur. Yeterli
ri icin bu sorumlulugu isverenin kendisi Ustlenebilir.

alarda, ¢alisanlarin saglik ve guivenliginin korunmasinin saglanmasi igin isverence atanan, yeterli beceri ve uzmanliga sahip kisiler tarafindan
enlik dokiimaninda, gerekli gérilmesi halinde galisilan yerler gézetim yapan kisi tarafindan her vardiyada en az bir defa kontrol edilir. Yeterli be
elirtilen gozetim gorevini isverenin kendisi Ustlenebilir.

1silan isyerlerinde veya tatil gibi glivenligi riske sokacak kadar ara verilmesinden sonra, ¢alisanlar ocaga girmeden ve herhangi bir faaliyete bas
In her yeri saglik ve guvenlik yéninden denetlenir; calisamaya uygun sartlarin varligi tespit edilmeden ocaga girilmesine izin verilmez.

erine verilen isi yapabilmek igin gerekli beceri, tecriibe ve egitime sahip yeterli sayida kalifiye ¢alisan bulundurulur.

glivenliklerini saglayabilmeleri igin yeterli bilgi, talimat ve egitim verilir ve bu egitimler tekrarlanir. isveren, galisanlara verilen talimatlarin kendil
i tehlikeye atmalarini énleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini sadlar.
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lisanlarin saglik ve givenliklerinin korunmasi, patlayici maddelerin tasinmasi, depo edilmesi ve is ekipmanlarinin glivenli bir sekilde kullaniimasi igin g
hazirlanir. Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinin kullanimina ve igyerinde veya isyeri yakinindaki herhangi bir acil durumda nasil hareket edilecegin

yontemleri: Her isyerinde ya da her iste glivenli calisma ydntemleri uygulanir. Tesis, tahkim ve onarim isleri yapacak olanlar i¢in gerekli gtivenlik tedbirl
esi yasaklanan kisimlari, uyari levhalariyla belirtilir. Bu levhalar, tim ¢alisanlar tarafindan kolayca gériilecek ve anlasilacak bicimde hazirlanir ve yerl
meyen bir durumda kolayca fark edilemeyecek veya yardima gidilemeyecek yerler ile kuyu igcinde yapilan tesis, tahkim ve onarim islerinde calisanlar f

ik dokiimani
in 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hikmi sakli kalmak kaydi ile isveren, hem olagan hem de olaganusti durumlarda calisanlarin saglk ve
li tim tedbirlerin saglik ve glivenlik dokiimaninda yer almasini saglar.
nlik dokiimani diizenli olarak giincellestirilir ve denetim igin isyerinde bulundurulur. Isyerindeki galismalar saglik ve giivenlik dokiimanina uygun olarak
lik dokimaninda, gerekli gérilmesi halinde, hem tehlikeli islerin yapilmasinda hem de diger islerle etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden olabilece
izin sistemi uygulanir. Yapilacak isten énce, is sirasinda ve is bitiminde uyulacak sartlari ve alinacak tedbirleri belirten ¢alisma izni, calismaya baslan
larak verilir.
191 ve glivenligi yonetim sistemi dahil olmak Uzere c¢alisanlarin saghgini ve guvenligini korumak icin alinan tedbirleri, bu Yonetmelige uygunlugunu sagl
Girir.

li ekipman ve tesisatlar

ktrikli ekipmanin secimi, kurulmasi, uygun yerlere yerlestiriimesi, hizmete alinmasi, isletiimesi ve bakiminda, ¢alisanlarin saglik ve givenligi igin, bu Y¢
27158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/AT) ile 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlan
e Guvenlik Sartlar Yonetmeligi htiktumleri dikkate alinir. Gazlarin, buharlarin veya buharlagabilen sivilarin alev alarak tutusmasi sonucu yangin veya
is ekipmanlari, bu tiir ortamlarda kullanmaya uygun 6zellikte olmalidir. Is ekipmanlari, gerektiginde uyumlastiriimis ulusal standartlara sahip, uygun ko
manin giivenli kalmasini saglayacak sistemler ile donatilir.
rik sebekesini ve sebekedeki sabit aygit ve tesislerin yerlerini gdsteren, 6lgekli, ayrintili ve giincel bir plan bulundurulur. Yetkisiz kimselerin elektrik ay:
oldugunu, yangin aninda yapilacak isleri, elektrik devresini kesmekle gorevli kigilerle haberlesme bicimini ve gerekli diger bilgileri kapsayan talimatlar

i, uygun olcl, kontrol, gésterge, uyari ve kumanda aygitlariyla donatilir.

r, gevrenin sicakligi da hesaba katilarak, dnceden tespit edilmis en yuksek sicaklikta ¢alisabilecek bicimde kurulur ve kullanilir.
ullaniimak Uzere, uygun yerlere, herhangi bir sebeke kisminin akimini tamamen kesecek devre kesicileri yerlestirilir.

inda kullanilacak ekipman ve tesisatlar ile bu tip madenlerin grizu gazi ve/veya yanici tozlar tarafindan muhtemel tehlike olusturabilecek yerustu tesisl
li ve 26392 4 (incii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler ile ilgili Yén
izat kategorisine uygun olmalidir.
i 42 voltun Uzerinde ise, elektrik kacadi yapabilecek elektrikli aygitlar ve madeni kisimlar, topraklamayla guvenlik altina alinir. Ocak ici sebekesine ve
lerinde kesiklik veya kopukluk bulunmayacak; kablo ekleme kutulari veya basliklarinda, glvenli bicimde képrileme yapilir. Baglanti yerlerinde boya, of
yukselmesine izin veriimez.
1yla ilgili mevzuat, baska bir topraklama sistemine izin vermedikge, ocak igi sebekesinin herhangi bir noktasindaki topraklama, ancak ocak disindaki bi
lir.
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I koruma

is ve aygitlari, gerilimin asir yiukselmelerine karsi korumak amaciyla, yeristiinde gerekli yerlere parafudr vb. koruyucular yerlestirilir.

evredeki akimin nominal degeri Ustline ¢cikmasina kargi gerekli otomatik koruma aygitlari (devre kesiciler) kullanilir.

bagli olduklari devrelerin akimini giivenlikle ve siratle kesebilecek bigimde segilmis olmalidir. Devre kesiciler, devreyi otomatik olarak kestiklerinde,
ozellikte olmali ve dis etkilere karsi korunmalidir.

aletleri, normal kullanislari sirasinda tehlike meydana getirmeyecek bicimde yapilmig olmalidir.

deneylerde tehlike meydana getirecek bicimde hasara ugramis veya bozulmus olduklari gorilen kablolar, derhal onarima alinir veya saglamlariyla
s kablolar, esasli bicimde onarilip kontrol edilmedikge tekrar kullanilamaz.

nlari ve tesisler, saglam, kusursuz ve kullanim amacina uygun olmalidir. Elektrikli ekipmanlarin ve tesislerin gliici ve boyutlari, kullanim amacina u
anlari ile tesisat tehlike meydana getirmeyecek sekilde kurulur ve korunur.

getirebilecek uzaktan kumandali makinalarin Gizerine, uyari levhalari konur ve bunlar, durdurma diizenleriyle donatilir.

ullanimi ve elektrik tesisatinin isletiimesiyle ilgili olarak, bu Yénetmelik hikimleri yaninda ilgili diger mevzuat hukimleri de uygulanir.

ikli ekipmanlar ile tesislerin kontrolii, bakimi ve gerektiginde testlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglayacak uygun bakim plani yapilir. Ekipma
trol, bakim, onarim ve testleri yetkili kigiler tarafindan yapilir. Bakim ve onarimdan sonra, ekipman ve tesisler kullanima alinmadan 6nce kontrol edili
lur ve bu kayitlar uygun sekilde saklanir.

lari ve makinalarin koruyucu duzenleri her zaman kullanima hazir ve galisir durumda bulundurulur ve diizenli araliklarla kontrol edilir. Bu ekipmanlar

Ilmasi islemleri sirasinda kullaniimak lizere puskirme ve yeraltinda bulunan zehirli ve patlayici gazlarin yayilmasi gibi risklerden korunmak icin uyg
anlarin dagiliminda, agilan kuyular ve yuruttlen islemler dikkate alinir.

jeotermal ve kaya gazi sondajlarinda mutlaka kuyu kontrol donanimlari bulundurulmasi zorunludur. Bu donanimlar her kuyu icin kurulur ve bu dona
. Gaz ve sivi puskiirme ihtimali bulunan diger sondaj kuyularinda da kurulur ve isletilir.

Ilmasi islemleri sirasinda kullaniimak tizere, puskirme gibi risklerden korunmak icin uygun kontrol ekipmani ve gerektiginde kuyuyu susturmak ama
ant vb. malzemeleri bulundurulur. Bu ekipmanlarin ve malzemelerin dagiliminda, agilan kuyular ve yuritilen islemler dikkate alinir.

n tehlikesi ve zararli ortam havasina karsi korunma

a sagliga zararl ve/veya patlayici maddelerin bulunup bulunmadiginin tespit edilmesi ve bu maddelerin konsantrasyonunun 6lgiilmesi igin gerekli te
da gerekli gortulmesi halinde, elektrikli tesisatlar ve icten patlamali motorlarin gliciinii otomatik olarak kesen aygitlar, belirlenmis yerlerdeki gaz biriki
ontrol aygitlari ve otomatik alarm sistemleri saglanir. Otomatik ve mekanik 6lcim sonuglari saglik ve guvenlik dokiimaninda 6ngoérildugi sekilde ka

tlama tehlikesi bulunan ortamlarda titiin ve titin Granlerinin icilmesine izin verilmez. Bu tir ocaklara sigara, pipo, puro, kibrit, cakmak vb. madde ve
eya patlama meydana gelmesine karsi yeterli tedbir alinmadigi slrece, acik alev kullaniimasi ve kivilcim gikarabilecek veya tutusmaya neden olabi
alisma yapilmasi yasaklanir.

en korunma

olusmasina ve birikmesine karsi gerekli tim tedbirler alinir.

lunan yerlerde, patlayici ortamin tutusmasini énlemek icin gerekli tim tedbirler alinir.
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li tedbir ve kullanilacak ekipmani ayrintili olarak belirten patlamayi 6nleme plani hazirlanir.
asindan korunma

erin ortam havasina karistig1 veya karisabilecegi yerlerde;

¢ikisinin kaynaginda engellenmesi,

esi veya uzaklastiriimasi,

m havasindaki yogunlugunun azaltiimasi,

calisanlarin risk altinda olmasi 6nlenir. Bu tedbirlerle ilgili uygulanan sistem, g¢alisanlarin risk altinda olmasini dnleyecek sekilde ve zararli maddeleri o
itede olmalidir.

rtam havasinda bulunan tozun zararh etkilerinden korunmasi icin bu Yénetmelik hikimleri ile beraber Bakanlik¢a gikarilan tozla micadeleyle ilgili me

i ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri sakli kalmak ka
a maruz kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida uygun solunum ve canlandirma ekipmani bulundurulur. Bu yerlerde bu ekipmani kullanabilecek egitime
kipman uygun yerlerde saklanir ve korunur.

da zehirli gazlarin bulundugu veya bulunabilecegi yerlerde, alinan tedbirler ve mevcut koruyucu donanimla ilgili detaylari kapsayan bir koruma plani h
ma

nlik dokiimaninda belirlenmis olan kaynaklardan yanginin baslamasi ve yayilmasina karsi isyerlerinin planlanmasi, kurulmasi, donatiimasi, isletmeye
tedbirler alinir. Yanginla hizh ve etkili miicadele igin gerekli tertibat hazirlanir. Yangin ¢ikma ihtimali bulunan yerler yag, kiikurt, kémdur tozu vb. kolay y:

yangin sondirme ekipmanlari ve gereken hallerde yangin detektdrleri ve alarm sistemleri ile donatilir.

an yangin sondirme ekipmanlari, kolay ulasilabilir ve kullanilabilir olmali ve gerektiginde zarar gérme ihtimaline karsi korunmalidir.

in 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen hikiimler geregince, yangindan korunma, yangin baslangicini ve yayilmasini tespit ve yanginla miicadele k
arl kapsayan yangindan korunma plani ¢alisilan yerlerde bulundurulur.

dele ekipmanlari, 11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde
ur ve kalici olur.

anmaya elverisli madenlerde, bekleme barajlar dahil olmak Gzere gerekli tedbirler alinir ve bu madenlerde 1.3.1 numarali madde geregince denetiml
tvenlik tedbirleri alinir. Bu barajlar hazirlanacak olan planlarda gosterilir.

ve atesleyiciler

erin ve atesleyicilerin depolanmasi, tasinmasi ve kullaniimasi, sadece bu konuda yetkili ve ehil kisiler tarafindan yapilir. Bu isler, galisanlar i¢in risk olu
ataldr.
Ina uygun nitelikte patlayici maddeler ve kapsuller kullanilir. Patlayici maddeleri yeterlilik belgesine sahip atesleyicilerden bagkasinin almasina ve ate

yici madde depolari, bir patlama halinde, calisanlarin ¢alistigi yerlere, yollara ve ana havalandirma yoluna zarar vermeyecek ve calisanlar icin tehlike
ocuk yapmayacak, olabildigince su sizdirmayacak, alt ve Ust kattaki calismalara zarar vermeyecek ve galismalardan zarar gérmeyecek bir yerde olmal
calisma yapilirken, yangin ve patlamaya neden olunmamasi igin saglk ve guvenlik tedbirleri alinir ve hicbir tutusturucu kaynakla calisma yapilmaz.
nan depolara ana yoldan 90 derecelik bir, daha ¢ok patlayici madde bulunan depolara 90 derecelik iki dirsek olusturan yolla girilmeli ve patlayici madd
r patlama olasiligina karsi, patlayici madde depolarinin kargisina, dirseklerden en az tu¢ metre derinlikte hiz kesici cepler yapilmalidir. Yeralti deposun
dereceden yukari olmamasi saglanir. Patlayici madde dagitimi, depo ¢ikisindaki 6zel bir cepte yapilir ve buralarda statik elektrik bosalmasina karsi g
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r 0zel sandiklar icinde tasinir ve bu sandiklarin igine bagka bir madde konulamaz. Kapsiillerle diger patlayici maddeler ayni kap iginde bir arada bul

0 ve sandiklarin anahtarlarini kendi Gizerinde bulundurur. Atesleyicinin viicudundaki statik elektrigin bosaltilmasi icin gerekli tedbirler alinir. Bir Kigini
kilogrami gecemez.

epolarinda, patlayici madde ve bu maddelerin tiketim kaydi tutulur.
gim deligi iyice temizlendikten ve gerekli hallerde yastik maddesi yerlestirildikten sonra doldurulur ve sikilandiktan sonra ateslenir. Sikilama madde
rtuslar icin 35 santimetredir. Fazla her kartus icin, kartus boyunun yarisi kadar, sikilama maddesi eklenir. Patlayici maddenin boyu, delik derinliginin
maddesiyle doldurulur. Sorumlu kisiler, sikilama madde ve gereglerini atesleme yerinin yakininda bulundururlar. Lagim deliklerinin doldurulmasi ve
Ozetim ve sorumlulugu altinda bu konuda deneyimli usta veya calisan tarafindan yapilir. Kartuslar lagim deliklerine sekillerinin bozulmamasina 6zen
a iletken olmayan 6zel cubuklarla yapilir. Fitiller ve kapstller 6zel kapsil pensesiyle sikistirilir. Kapsuller kartuslara atesleme yapilacagi sirada yerl
leri zaman doldurulur.
clarinin temizlenmesi, birbirlerine ve atesleme tellerine baglanmasi ve ateslenmesi isini bizzat atesleyici yapar. Lagim atilacak yeri en son atesleyici
ateslenmesi seri halinde elektrikle yapilir. Yanici ve parlayici gazlar bulunan tozlarin yanmasi ve patlamasi tehlikesi olan ocaklarda, fitille atesleme
atesleme yapilan yerlerde lagim deliklerine teknik amonyum nitratin doldurulmasinda kullanilan pnématik ve mekanik araclar uygun bicimde toprak
atesleme aracinin patlatabilecegi kapsul sayisinin yarisini gegcemez. Ateslemeden 6nce, bitiin baglantilar gézden gegirilir ve 6zel 6lgim aygitlari ile

venligi alinmadan atesleme yapilmaz.
sonra, elekirikli ateslemede en az 5 dakika, fitil veya benzeri ateslemede 1 saat gegmeden ve yetkili kimseler tarafindan dikkatle muayene edilip teh
Ina kimsenin girmesine izin verilimez. Lagim deliginde patlamamis patlayici maddenin kaldigi veya bundan kuskulanildigi takdirde, ortamin gtivenli
e giremez. Patlamamis patlayici madde artiklari, bir sorumlu kisinin gézetiminde, miimkinse o lagimi delen ¢alisan tarafindan, patlamamis lagim d
aralel baska bir delik delinip doldurularak ateglenir. Delinme, doldurulma, atesleme ve pasanin kaldiriimasi sirasinda, calisma alaninda, gorevlilerd
mis kartus ve kapstller bulunmasi ihtimaline karsi, pasalar elle kaldirilir ve kartus ve kapstller aranir; bulunamadigi takdirde, bu pasanin dolduruld
arin uzerine tehlike isareti konur; givenlik tedbirleri altinda tek olarak ocak digina ¢ikarilir; dikkatle bosaltilir ve bulunacak patlayici maddeler ambar:
lan patlamamis patlayici maddeleri zararsiz hale sokamazsa, bacadaki ¢alismayi durdurur; kendisinden sonraki vardiya atesleyicisine durumu bildir
e gerekli bilgileri bizzat verir.
ere iliskin yonerge: Patlayici maddelerin tasinmasi ve depo edilmesine iliskin esaslar hususunda, ilgili mevzuat hikimlerinin de g6z oniinde tutuldu
erge hazirlanir. Bu Y6nergede;

polarinin yerini gésterir planlar,

yicli madde depolarina girmeye yetkili calisanlarin listesi,
zulma ve donmaya kars! korumak igin alinacak tedbirler,
etim plani,

karsi alinacak tedbirler,

ve dumanlarin bosaltiimasi,
tasinmasina dair kurallari,
Ir.
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if maddeler

in kullanildigi calismalarda galisanlarin saghigi ve guvenliginin saglanmasi icin, bu Yénetmelik hikimleri ile 12/8/2013 tarihli ve 28733 sayili Res
le Calismalarda Saglik ve Gulvenlik Tedbirleri Hakkinda Yénetmelik hikkiimleri dikkate alinir.

e minerallerin arama, uretim ve ¢ikariimasiyla ilgili galismalarda bunlarin zararli etkilerini giderici nleyici ya da koruyucu tedbirler alinir.

uvenli bir sekilde ulasabilmek ve acil bir durumda hizl ve gtivenli bir sekilde bu yerleri terk edebilmek igin ulagim yollari saglanir.

e platform ve rampalari dahil butiin ulasim yollari, yayalar veya araglar i¢in kolay, giivenli ve uygun gegisi saglayacak, uygun egimde ve yakinin
e hesaplanir, boyutlandirilir ve yapilir.

I ve/veya araclarla malzeme tagimada kullanilan yollar, kullanici sayisina ve igyerinde yapilan isin ézelligine uygun boyutlarda olmalidir. Madeni
inde bulundurularak galisanlarin calisma yerlerine ulasmalari igin gerekli teghizat, donanim ve arag saglanir. Malzeme tasinan yollarda yayalar i

ollar ile kapilar, yaya gegcis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunur.

as| amaclyla arag yollari ve gegisler acikca isaretlenir ve yeterli dizeyde aydinlatilir.

motorlu tasitlar ve arag trafiginin bulunmasi durumunda, trafik kurallarina uygun diizenleme yapilir.

a yollari dahil tim ulasim yollarinda gidis gelisi zorlastirici engeller ve malzeme dokintileri bulunmamasi saglanir.

lar

ozel durumlar hari¢ olmak Uzere galisanlar sadece insan tagimak igin imal edilmis araclarla tasinir. Bu tasitlarda gerekli hiz limitleri belirlenerek b!
glk ve guvenlik agisindan uygun durdurma tertibatiyla donatilir.

m mobil ekipmanlar goriiniirligi ve hareket yoniiniin ayirt edilmesini saglayacak gerekli isaret lambalariyla donatilir. Lokomotiflerin éniinde bey.
orulir kirmizi bir isaret lambasi bulundurulur.

eli kisimlari, 6zellikle bas ve kuyruk tamburlari, uygun ve givenlikli bir koruyucu altinda bulundurulur. Konveyérlerin egimi, konveyorler tzerinde
nucu tehlike meydana getirebilecek derecedeyse, bu tehlikeyi 6nleyecek 6zel tedbirler alinir.

iste isaret vermek Uzere isaretlesme araglariyla veya herhangi bir noktada durdurabilecek bir diizenle donatilir. Bu araclar calisirken bir sorumlu

al standartlara ve yapilan ise uygun tasiyici halatlar kullanilir. Halatlar ve halat tellerinin uygun testleri yapilir. Halatlar ve halat telleri, her kullani
bakimlari yapilr.

alar

lisma yerleri, yollar ve galisanlarin kullandigi diger agik alanlar yaya ve arag trafiginin guivenli bir sekilde yapiimasini saglayacak sekilde diizenle
ari gun 1s1ginin yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilir.

n calismalarda asagidaki diizenlemeler yapilir:

ava kosullarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine karsi korunur.

0z veya gunes gibi dis etkilerin olumsuz sonuclarindan galisanlarin korunmasi saglanir.

ir tehlike durumunda isyerini hemen terk edebilmeli veya kisa slrede yardim alabilmelidir.

ri veya dismeleri 6nlenir.
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acikca gorulebilir sekilde isaretlenir ve gerekli oldugu durumlarda etrafi engellerle gevrilir.

lligi nedeniyle malzeme veya galisanlarin diismesi dahil risk bulunan tehlikeli alanlara, gérevli olmayan kisilerin girmesi uygun arac ve gereclerle enge
yuksekte calisma gerektiren yerlerde calisanlarin giivenligini saglamak Gizere gerekli biittin tedbirler alinir.

a girme yetkisi olan kisilerin korunmasi icin uygun tedbirler alinir.

i yerlere gerekli giivenlik tedbirleri alinarak girilir. Dik damarlardaki calisma yerlerinde parga dismelerine karsi gerekli giivenlik tedbirleri alinir. Lagim
durulup calisanlarin disariya ¢ikarildigr hallerde, kuyu denetlenerek saglk ve glivenlik yoniinden yeterli oldugu tespit edilmeden hi¢ kimsenin kuyuya i

ve yaralayici alet, silah veya alkolll igki sokulamaz.

ulari

Itr ve yeristu calismalarinda sularin meydana getirecegi tehlikelere karsi gerekli saghk ve givenlik tedbirleri alinir.

dat gikislari

like durumunda, tiim ¢alisanlarin isyerini derhal ve gtivenli bir sekilde terk edebilmeleri igin gerekli tedbirler alinir.

dogrudan disariya veya guvenli bir alana veya toplanma noktasina veya tahliye noktasina acilir ve cikisi dnleyecek higbir engel bulunmaz.

nin ve kapilarinin sayisi, boyutlari ve yerleri yapilan isin niteligine, isyerinin biiykligine ve calisanlarin sayisina uygun olmasi saglanir.

ri disariya dogru acilir. Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda galisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olur.

ri kilitli olmaz. Acil ¢ikis yollari ve kapilari ile buralara acgilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel bulundurulmaz.

ereken acil gikis yollari ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunur.

ve kapllari Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenir.

ve tahliye

| Durumlar Hakkinda Yénetmelige uygun olarak, galisanlar herhangi bir acil durumda nasil davranmalari gerektigi konusunda egitilirler. Arama, kurtari
estek elemani gorevlendirilir. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda destek elemani gérevle
ve calisan sayisinin da 10’dan az oldugu ocaklarda en az 10 galisanin konu ile ilgili egitim almasi saglanir. Arama, kurtarma ve tahliye icin kullanilac
un yerlerde kullanima hazir durumda bulundurulur ve Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligine uygun olarak isaretlenir.

du, zaman aldigi veya sagliga zararli havanin solunabilecegi veya olusabilecegdi yerlerde, temiz hava saglayan tasinabilir solunum cihazlari bulundur
ikla ulasilabilir ve kullanima hazir sekilde muhafaza edilir.

st maden isyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye ekiplerinin hizli ve etkili bir sekilde mudahale edebilmesi icin uygun bir kurtarma istasyonu kurulur.
alan icinde bulunan maden igyerleri, merkezi bir yerde, ortaklasa bir kurtarma istasyonu kurabilirler. Bu hiikiim, ayni isyerinin cesitli ocaklari icin de g
yonetim giderlerini, calistirdiklari calisanlarin sayisina gore aralarinda paylasirlar.

ari: Isyerlerinde giivenlik tatbikatlari yapilir ve diizenli araliklarla tekrar edilir. Bu tatbikatlarin amaci, acil durum ekipmaninin kullaniimasi veya isletilme:
nan calisanlarin egitim ve becerilerinin kontrol edilmesidir. Gorevli ¢alisanlara, uygun yerlerde, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde kullaniimasi veya isl
atbikatta kullanilan butiin acil durum ekipmani test edilir, temizlenir ve yeniden dolumu yapilir veya yenilenir. Kullanilan bitin tasinabilir ekipmanlar m

anlari, calisma sartlarinin gerektirdigi her yerde bulundurulur ve yapilan isin ézelligine uygun olur. ik yardim ekipmanlari, uygun bir sekilde isaretlenir

ugu, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim odasi bulunur. Bu odalarda, kaza halinde yapilacak isleri belirten
ekilde asilir.
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yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilir ve sedyeler kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur. Bu yerler Sagdlik ve Giivenlik isaretleri Y¢

nda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina goére destek elemani gérevlendirilir.

latma

Ik ve guvenligi icin her isyerinin yeteri kadar aydinlik olmasi saglanir.

1k ve guivenliginin korunmasi icin isyerlerinin mimkun oldugunca dogal i1sik almasi saglanir ve hava sartlari g6z éniinde bulundurularak suni aydinl
ki ve gecitlerdeki aydinlatma tesisati, galisanlar icin risk olusturmayacak tipte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

indeki herhangi bir arizanin galisanlar icin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunur.
nlara kisisel aydinlatma araglari verilir.

t1; islemlerin kontrol ve kumanda edildigi alanlarin, kagis yollarinin, yikleme alanlarinin ve tehlikeli alanlarin, stirekli aydinlik olmasini saglayacak

surekli olmadigi isyerlerinde, calisanlarin bulundugu strece yapilir.

toz

jltdi, titresim ve tozun zararli etkilerinden korunmasi igin 28/7/2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Giiriiltii lle llgili
ile 22/8/2013 tarihli ve 28743 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik ile berab

mevzuat hukimleri dikkate alinir.

leri ve atik sahalari: Hafriyat dokme yerleri, atik yi§inlari ve sahalari ile ¢oktiirme havuzlari, saglam ve dayanikh olmali, ¢alisanlarin sagligini ve gu
arlanmali, insa edilmeli, isletiimeli ve bakimi yapilmalidir.

elbise dolaplari

sinda 6zel is elbiseleri giymek durumunda olan galisanlar igin uygun soyunma yerleri saglanir. Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek yerlerde v
urma yerleri bulunur.

ri yeterince genis olur ve burada her calisan icin ¢alisma saatleri iginde elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunur. Nemli, tozlu, kirli ve benz
n yerlerde, is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi icin, elbise dolaplari yan yana iki bdlmeli olur veya iki ayri elbise dolabi veri
ekli imkanlar saglanir.

ekler icin ayri soyunma yerleri olmalidir.

erekmeyen isyerlerinde galisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer saglanir.

lar

a sagdlikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde galisanlar igin uygun dus tesisleri yapilir. Duslar kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in ayri ayri olur.

rin rahatca yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik sartlarda olur. Duslarda sicak ve soguk akan su bulunur.

ktirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa akar sicak suyu da bulunan lavabolar bulunur. Lavabolar erkek

, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulunur. Tuvalet ve lavabolar er
Iti ocaklarinin, bu boliimde s6zii edilen sihhi tesisleri yeriistinde bulunabilir.

sislerine iliskin 6zel hikimler

el gevre sartlarina dayanabilecek sekilde tasarlanir, insa edilir, kurulur, isletilir, kontrol edilir ve bakimi yapilir. isyerleri, kullanim amacina uygun ya
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r, tavanlar ve catilar

an doseme ve kaplamalari saglam, kuru ve mimkiin oldugu kadar diiz ve kaymaz bir sekilde olmali, tehlikeli egimler, gukurlar ve engeller bulunm
alisanlarin yaptiklari is dikkate alinarak isyeri bélimleri isiya kargi uygun sekilde yalitilir.

an doseme ve kaplamalari, duvarlar ve tavan, uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde temizlemeye elverigli malzemeden yapilir.

vlular, gecitler, yollar veya benzeri yerlerde bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile 6zellikle camli bélmeler; glivenli malzemeden yapilir, a
Imaya karsi uygun sekilde korunur.

kta olmayan catilara ¢ikilmasina ve buralarda calisiimasina, giivenli calismayi saglayacak ekipman olmadan izin verilmez.

utlari ve hava hacmi ve calisma yerinde hareket serbestligi

taban alani, yuksekligi ve hava hacmi, calisanlarin rahat galigsmalari, saglik ve givenliklerini riske atmadan islerini yurttebilmeleri igin yeterli olmal
aptigl yerde rahat hareket edebilmesi ve isini glivenli bir sekilde yapabilmesi icin yeterli serbest alan bulunur.

an pencereleri ve havalandirma araglari; acilip kapanmasi, ayarlanmasi ve sabitlestiriimesi glivenli olacak sekilde tasarlanir ve yapilir. Bunlar, acik
like arz etmeyecek sekilde yerlestirilir.
avan pencereleri, risk meydana getirmeyecek sekilde temizlenebilir olmalidir.

erin yeri, sayisi ve boyutlari ile yapildiklari malzemeler, kullanildiklari odalara, alanlara, kullanim amaglarina ve ¢alisanlarin rahatga girip cikmalari
In Uzeri kolayca gorunur sekilde isaretlenir.

Ilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya karsi tarafin gériilmesini saglayan saydam kisimlari bulunur.

arl saydam kapilarin yizeyleri, calisanlar icin tehlike meydana getirmeyecek sekilde glivenli malzemeden yapilmali veya kiriimalara karsi korunma
raydan cikmay ve istenmeyen sekilde devrilmeyi énleyecek guvenlik sistemi bulunur.

Ilan kapilarda istenmeyen sekilde asagi diismeyi dnleyecek giivenlik sistemi bulunur.

bulunan kapilar uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilar yardim almaksizin her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olur.

i gecit ve kapilar yayalarin gegisi icin glivenli degilse bu mahallerde yayalar icin ayri gecis kapilari bulunur, bu kapilar agikca isaretlenir ve bu kapil

r calisanlar icin kaza riski tagsimayacak sekilde galisir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma cihazlari bulunur ve herhangi bi
Imamasi durumunda, kapilarin el ile de agilabilir olmasi saglanir.
ere girisi engellemek icin zincir veya benzeri araclar kullanildiginda, bunlar agik¢a gérulebilir olmall ve buralara yasaklama veya uyariyi belirten uy:

havalandiriimasi

de calisma sekline ve galisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyag duyacaklari yeterli temiz hava bulunmasi saglanir. Cebri havalandirma sistemi kullani
olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin ¢alismamasi durumunda arizayi bildiren uyari sistemi bulunur.

rma sistemlerinde hava akimi, calisanlar rahatsiz etmeyecek sekilde olur. Calisma ortami havasini kirleterek ¢alisanlarin sagligina zarar verebilec

In sicakligi calisma sekline ve calisanlarin harcadiklari giice uygun olmahdir.
ri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalari kullanim amacina gére yeterli sicaklikta olmali
1lan isin 6zelligine gore pencereler, cati aydinlatmalari ve cam kisimlar glines 1s1ginin olumsuz etkilerini nleyecek sekilde olmalidir.
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lligi nedeniyle calisanlarin saghgi ve guvenligi acisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde uygun bir dinlen
me imkani bulunan biro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.

ri yeteri kadar genis olmali ve buralarda calisanlar icin yeterli sayida arkalikli oturma yerleri ve masalar bulundurulmalidir.

rinde sigara icmeyenleri sigara dumanindan korumak uzere gerekli dizenleme yapilir.

nce, isin geregdi olarak diizenli ve sik ara veriliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri yoksa calisanlarin sagligi ve givenligi agisindan gerekli olan hallerde,
un yerler saglanir. Bu yerlerde sigara icmeyenleri sigara dumanindan korumak tizere gerekli dizenleme yapilir.

adinlar: Gebe ve emziren kadinlar icin 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma $

m Yurtlarina Dair Yonetmelik hikumleri dikkate alinir.
ngelli calisanlarin calistigi isyerlerinde bu ¢aligsanlarin durumlari dikkate alinarak gerekli dizenleme yapilir. Bu diizenleme 6zellikle engelli ¢alisanl
apilar, gecis yerleri, merdivenler, duslar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilir.

LERININ YAPILDIGI iISYERLERINDE UYGULANACAK ASGARI OZEL HUKUMLER

k calismalar saglik ve glivenlik dokiimaninda belirtilen toprak kaymasi veya ¢cokmesi riski ile ilgili hususlar dikkate alinarak planlanir. Kazi ylizeyleri
Isina ve saglamligina ve uygulanan calisma yontemlerine uygun olur.

inde, calisma mahallinden ve nakliyat yollarindan daha Ust seviyelerdeki sevlerde ve kazi ylizeylerinde toprak ve kaya dismelerine karsi gerekli ki
ri de yapilir.

ylerdeki calismalar, zeminin saglamhgdini ve dengesini bozmayacak sekilde yapilir.

r kademeye ait en az bir adet galisma yolu olur.

t yollar kullanilan araglara uygun saglamlikta olur. Buralar aracglarin giivenli hareket edebilecegi 6zellikte yapilir ve bakimlari saglanir.

eme gibi is makinelerinin diisme tehlikesi olan yerlerde yeterli ylkseklikte guivenlik bariyerleri yapilir.

1m atilan kademe cepheleri, santiyeler calisanlarin gegtigi bunlara yakin yollar, tasima yollari, kitle ve blok kaymasi ve parca diismesi olasiligi yon
e giderilmeden bu isle gorevlendirilen galisanlardan bagkasi buralarda ¢alistiriimaz.

hlikesi varsa; elektrikli kapsille atesleme yapilan acgik ocaklarda, lagim delikleri gerekli tedbirler alinmadan doldurulmaz. Tehlike lagimin doldurul
islemi derhal durdurulup, patlamanin olagan etki alani digina gikilir ve tehlike geginceye kadar bu alana kimsenin girmemesi icin gerekli tedbirler ali
kin yonergede bu maddede yer alan hususlar da belirtilir.

donmalari izleyen arazi gevsemesi kar, yagmur vb. dogal olaylardan sonra, yeniden ise baslamalarda, kademe yuzleri ve ¢evresi bu ise ayriimis d
aslanip asagiya dogru surdurtlmek suretiyle ¢atlak sokimu yapilarak temizlenir. Bu calismalar gerekli is sagligi ve guvenligi tedbirleri alinarak yap
larla oyularak kademe alinlarinin askiya alinmasi (ters iskarpa) suretiyle galigilmasi yasaktir.

me yapilan agik ocaklarda kademe yiksekligi 3 metreyi gegemez. Bu ocaklarda sev acisi ise, jeolojik ve yapisal 6zellikler de dikkate alinarak, sagl
azide, kum, cakil ve dere tortulari olan yerlerde, killi tabakalarda, ayrisima ugramis kalkerlerde, pargalanmis volkanik tas ve tiiflerde 45 dereceyi, ki
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kin yonerge: Kazici ve doldurucu makinalarin galistirildigi veya derin lagim deliklerinin uygulandigi isyerlerinde ilgili mevzuat hikiimlerinin de g
ayan yonerge hazirlanir. Bu Yonergede;

en cok yukseklik,

kan verecek kademe duzltigu, genisligi,

ne, jeolojik, tektonik yapisina ve fiziksel 6zelligine gére kademelere verilmesi gereken sev derecesi,

zelligine gore, lagim derinligi, lagim araliklari ve lagim deligiyle kademe yuzinln dibi arasindaki uzaklik ve buna gére konulmasi gereken patla
lisanlarin ve makinalarin gtivenlikleri igin alinmasi gereken tedbirler,

osullari, manevra yerleri, yikleme, tasima ve bosaltma islerinde uygulanacak guvenlik tedbirleri,

rma, sikilama ve atesleme sirasinda alinacak guvenlik tedbirleri,

vlilerden baskalarinin girmesine karsi tedbirler,

epolanmasi, kullanilacaklari yere glvenli bigimde taginmalari ve kullaniimalarina iligkin tedbirler,

RININ YAPILDIGI iISYERLERINDE UYGULANACAK

LER

ri (imalat haritasi)

acikca gosterecek olgekli bir yeralti calisma plani hazirlanir. Yollar, tretim alanlari ile galismayi ve glvenligi etkileyebilecegi beklenen diger 6ze
layca ulasilabilir sekilde muhafaza edilir. Planlar saglk ve giivenlik yoniinden gerekli oldugu slrece saklanir.

lari en gec¢ ayda bir giincellestirilir ve isyerinde bulundurulur.

ocak icinde veya cevresinde su bulunmasi muhtemel tabakalar, faylar ve su kaynaklari gibi dogal ve arizi su birikintilerinin durumu, genisligi ve
alat haritalarina islenir.

inda, ¢alisanlarin kolayca ulasabilecegi, birbirinden bagimsiz ve glivenli yapida en az iki ayri yoldan yerusti baglantisi bulunur. Bu yollar arasi
agizlar ayni ¢ati altinda bulundurulmaz.

ve yollar

n yapildigi yerler, calisanlarin en az riskle calisabilecekleri ve hareket edebilecekleri sekilde yapilir, isletilir, techiz edilir ve bakimi saglanir.
idecekleri yerleri kolayca bulabilecekleri sekilde isaretlenir.

mekanik aracla yapildig! takdirde, yaya yollari galeri tabanindan en az 180 santimetre ylkseklikte ve araglarla galerinin yan duvarlarindan biris
ekilde birakilir.

Ina imkan yoksa ve tasima sirasinda galisanlarin gelis ve gidisine veya ¢calismasina izin verilmigse, yollarin yan duvarlarinda, uygun araliklarla
cepler yapilir. Bu cepler bos ve temiz tutulur ve kolayca goriinur hale getirilir. Tasimanin bantlarla yapildigi yollar bu hitkkmiin disindadir.

digi veya kancalarinin ¢ézildigu yerlerde doldurma ve bosaltma merkezlerinde gerekli aydinlatma yapilir ve galeri kesitleri calismalari tehlikey:

arageller ve kuyularda malzeme tasinmasinda kullanilan araglarin ve 6zellikle katarlarin yoldan kagmalarini 6nlemek, calisanlarin bu tehlikeli

ekli saglik ve guvenlik tedbirleri alinir.
ygun isaretlesme sistemi kurulur.
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ruculerin, kullanicilarin ve civarda bulunan diger calisanlarin saglik ve guvenligi igin uygun sekilde kurulur, calistirilir ve bakimi yapilir.
kullanilan mekanik aracglar uygun sekilde kurulur ve yazili talimatlar uyarinca kullanilir.
li kuyularda insan tasinmas siiresince, malzeme tasinmasi yasaktir. iki gikarma sistemli kuyularda kompartimanlarin birinde insan tasinirken dig

i hava icinde patlamaya neden olabilecek miktarda kdmdir tozu bulunan veya metan orani % 0.3’G gegen kdmiuir ocaklariyla kikirt tozu bulunan ki
llaniimaz.
caklarinda, benzinli lokomotiflerin ve benzinle galisan araglarin kullaniimasi yasaktir. Dizel lokomotiflerde egzoz gazlarinin tehlikesine karsi, uygun

tasima yapilirken galisanlarin ving ve varageller ile tasima yapilan yollardan yiirliyerek inis ¢ikisi yasaktir. Ving ve varagellere ancak tasima durdur
. Ilgililer, bu durumlarda, 6nceden, gerekli giivenlik tedbirlerini alirlar.

acak mekanik tasit sistemine, sistemin ¢alismasina, 6zel isaretlesme kurallarina, arabalarin yénetimine ve durdurulmasina, arabalara binmesine izi
arl kurallara, yoldan cikan ve devrilen arabalarin yola konulmasinda uygulanacak esaslara, asilacak uyari levhalarina iliskin asagidaki ayrintilari ka
0z onunde tutuldugu bir ydnerge hazirlanir. Yonerge ve yénergenin 6ngérdigu uyari levhalari uygun yerlere asilir ve tim ocak personeline ogretilir
onergede;

inda alinacak guvenlik tedbirleri,

erde uyulacak kurallar, gérevlendirilen kisiler,

asitalarla tagsimalar sirasinda kullanilacak glizergahlar,

oi durumlarda gérevlendirilecek kisiler,

Ima vasitalarinin hareketlerinin diizenlenmesi, kancalama ve kanca kesilmesi ve durdurulmasi igin gerekli arag ve geregler,

gun Kkesit, ebat ve egimde yolun bulunmasi ile ilgili hususlar,

sima yapilirken galisanlarin yurtyerek inis ¢ikisi ile ilgili gerekli gtivenlik tedbirleri,
fesin her katinda tasinabilecek calisan sayisi ile kafesler ve halatlarla ilgili gtivenlik tedbirleri,

glama dizeninin kopmasi, kaymasi vb. durumlarda, kafeslerde ani diismeleri 6nlemek lizere gerekli tedbirler alinir.

afes arasindaki baglayici parcalarin (kosum diizeni) maruz kalabilecekleri dinamik garpma ve gerilmeler de hesaba katiimis olmak kosuluyla, yapi
n tasiyacagi en ¢ok statik yiike nazaran en az 12 olmalidir. Guvenlik zincirleri kullaniimasi gerektiginde, zincirler merkez aski cubugunun kopmasi
pmanin olabildigince hafif olmasini saglayabilecek boyda olmalidir. Halatlarin ve karsi agirlikla kafes arasindaki baglayici parcalarin gtivenligini sa

fes arasindaki kosum diizeni, alti ayda en az bir kez, zincirler, ayirma kancalari ve diger pargalar sokiilmek, parcgalarin kesitleri uygun aletlerle dlcul
bulunmadig! yéniinden muayene edilir. Muayeneler ve parca degistirmeleri yetkililerin gdzetimi altinda yapilir. Butiin baglama diizeni, yapimci firm

almak Uzere, isletmenin galisma kosullarina gore, sorumlu kisiler tarafindan belirlenecek bir devreden sonra degistirilir. Baglama ve kosum pargalar
eleri halinde, hizmete konmadan 6nce, uygun ve yeterli bir yiikleme deneyiyle dayanikhliklari 6l¢ilir. Muayene ve deneylerin sonuglari rapor defter
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ve garajlar

ve lokomotif garaji, tasima yollarindan ayri olarak, yanmaz maddelerden yapilir. istasyonlar, yeterli bicimde aydinlatilir ve havalandirilir. Burala
yasaktir.

rinin hava dénis yolu, yangin aninda zararli gazlarin dogrudan ana hava dénus yoluna gidebilecegi bicimde diizenlenir.

otiflerin aklimilatorlerinin ocak igerisinde doldurulmalari ve degistiriimeleri asagida belirtilen kosullarda ve doldurma istasyonlarinda yapilr:
tasyonlar amaca uygun bicimde donatilir.

irihr ve cikan hava dogrudan ana hava doénus yoluna verilir.

nmaz malzemeden yapilir.

kars1 koruma tedbirleri alinir.

i yerler icin kabul edilir tipten olur.

inin bakimi dizenli olarak yapilr.

e, tas, toprak, kdmur, cevher vb. maddelerin kayma ve diismelerini 6nlemek Uzere, uygun ve yeterli tahkimat yapilir. Tavanlar, yan duvarlar ve
yerin guvenilir sekilde tahkimini, gereginde derhal onarimini, degistiriimesini veya takviyesini saglayacak tedbirler alinir.

e yazih talimatlara uygun olarak yapilir ve bu talimatlar sorumlu kisilerin rapor defterinde bulundurulur.

glamligr ve dayanikliligr agisindan diizenli olarak kontrol edilir ve tahkimatlarin bakimi diizenli olarak yapilir.

degistiriimesi, ileri alinmasi ve sdkulmesi sirasinda gerekli glivenlik tedbirleri alinir.

rdaki bosluklar doldurulur ve sikistirilir. Bir daha kullaniimayacak olan yollarda dolgu ile ilgili gerekli tedbirler alinir.

amar kendi kendine yanmaya elverigli ise ayak arkasi, tavan veya yanlarda meydana gelen bosluklar sikica doldurulur ve diger saglik ve givenl
arinda acik tutulmasi gereken her yerde tavan kendini tagiyacak kadar saglam olmadik¢a tahkimat yapilmasi zorunludur. Tahkimat yapilmasi z
ayan ve ilgili mevzuat hikiimlerinin de g6z 6ninde tutuldugu bir ydnerge hazirlanir ve galisanlarin gorebilecegi yerlere asilir. Bu Yonergede;
tiren her kisimda (ayak, tavan vb.) tahkimattan sorumlu ¢alisanin belirlenmesi,

sirasinda gevre guvenliginin alinmasi,

yakta uygun nitelik, miktar ve ebatlarda tahkimat malzemesinin bulunmasi,

ne, jeolojik, tektonik yapisina ve fiziksel ve kimyasal 6zelligine gére kademelere uygun tahkimat yapilmasi ile ilgili gerekli tedbirler,

a meyilli ve grizulu ocaklarda tahkimat yapilmasi ile ilgili gerekli tedbirler,

kan verecek arin dizlugu ile ayak bas ve dibi arasindaki hiza genisligi ilgili tedbirler,

ri kazanilmasi,

llmesi,

tin yeralti isletmelerinde uygun havalandirma saglanir. Uretime baslamadan énce, her ocakta, uygun bir havalandirma sistemi kurulur. Ocaklar
bilir hava saglanmasi,

kinin ve solunabilir toz konsantrasyonunun kontrol altinda tutulmasi,

temi ve galisanlarin fiziki faaliyetleri dikkate alinarak ¢alisma sartlarina uygun hava 6ézelliklerinin saglanmasi ve bu durumun sirdirdlebilmesi i
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ede belirtilen sartlarin dogal havalandirma ile saglanamadigi yerlerde, havalandirma bir veya daha fazla mekanik sistemle saglanir. Havalandirma
tedbirler alinir. Mekanik havalandirma sistemi kullanilan ocaklarda hava akimi mimkiinse dogal hava akimi dogrultusunda yénlendirilir. Havalandi
bu sistemler devamli surette izlenir ve istenmeyen devre digi kalmalari bildirecek otomatik alarm sistemi bulunur.

gili degerler periyodik olarak élgulur ve dl¢im sonuglari kaydedilir. Havalandirma sisteminin detaylarini kapsayan bir havalandirma plani hazirlanir,
zir bulundurulur.

tasimasinda kullanilan kuyularda, lagimlarda, ana nefeslik yollarinda, egimli ve diiz yollarda, hava hizi, saniyede 8 metreyi gegcmez.

an az oksijen, % 2’den gok metan, % 0.5’den ¢ok karbondioksit, 50 ppm (%0.005) den ¢ok karbonmonoksit ve diger tehlikeli gazlar bulunan yerlerd
dilen en ytksek hidrojenstilfir orani 20 ppm (% 0,002)’dir. Oksijen miktari azalan veya yanici, parlayici ve zararl diger gazlarin karismasiyla bozu
lisma yerlerinden gegcmesine meydan verilmeden, derhal ve en kisa yoldan, ocak digina atilir. Hava 6zelliklerinin bozulmasindan, isinmasindan ve
rinden galisanlari korumak icin, calismanin zorunlu oldugu durumlarda g¢alisma alani ve zamani sinirlandirilir.

eterince havalandirilamayan yerler galisanlarin girmesini 6nleyecek bicimde kapatilir ve lizerlerine uyari isareti konulur. Calismanin bittigi yerlerle t
yollarindan topuk veya gaz sizdirmaz barajlarla ayrilir. Buna imkan olmadigi hallerde buralardan gelecek kirli hava en kisa yoldan nefeslige verile
r vardiyada denetlenir.

emi kap! ve perdelerle havay! yonlendirecek sekilde diizenlenir. Kapi ve perdeler nakliyat esnasinda havalandirma sistemini olumsuz etkilemeyec

yollari arasinda bulunan barajlar, hava koprileri ve kapilar, bir patlama veya yangin halinde kolayca yikilmayacak saglamlikta ve dayanimda yapil
spiratorler birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynagina baglanir. Bu enerji kaynaklarindan birinin durmasi halinde diger kaynagin ocak havalandi
ye girmesi saglanir.

mlarinda, sicaklik ve nem orani diizenli olarak 6lgulir. Nem orani g6z 6niinde bulundurularak hava sicakliginin sagliga zararli dizeye ylkselmem

sildiginda dlgme islemi her glin gerekli gorilecek araliklarla yapilir ve 6lgme sonuglari havalandirma defterine yazilir. S6z konusu sartlarin saghk i

rak durdurulur.

undan komdur tozu girmesini 6nlemek Uzere yeristinde gerekli tedbirler alinir. Ayrica kuyular ve gevreleri belirli araliklarla toz birikintilerinden temiz
ak tedbirler alinmadigi takdirde ocak disinda hava giris kuyusuna 80 metreden daha yakin eleme ve ayiklama tesisi kurulmaz.

ilgili asagidaki ayrintilari kapsayan ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda hazirlanan bir yénerge hazirlanir ve galisanlarin gorebilecegi yerlere

inin dogal ya da cebri olarak saglandigina dair bilgi,
hakkinda bilgi,

eyebilecek durumlar,

pilmadig boélgeler,

m tarafindan, hangi araliklarla ve nerelerde yapilacagi,
leri,

alinacak tedbirler,

r.

anim yasag!

a metan detektorleriyle yapilan dlcimlerde % 1 veya daha ¢cok metan bulunan kisimlarda,

htemel yerler, grizu kontroll yapilamayan eski veya yeni imalat bosluklari veya ¢atlaklari olan yerlerde,
r ve silolarin agilmasinda,
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barajlarinin agilmasinda,

aklari

arinda yanici veya patlayici ortam olugsmasi riski meydana getirecek miktarda metan gazi ¢ikma ihtimalinin oldugu yerler grizulu kabul edilir.

u bosalabilecek yonlerde veya grizu bulunabilecek eski ¢galisma yerlerinde devam ettirildigi takdirde, yapisal 6zellikler géz 6niinde bulundurularak en
ilmasi saglanir. Kontrol sondaj deliklerinde, grizu veya tehlikeli gazlarin varligi anlasilirsa, is durdurulur; calisanlar s6z konusu yeri terk eder; giris yeri
erilerek gerekli calismalarin yapilmasi saglanir.
a havalandirma ile ilgili degerler her vardiyada 6lculir, metan gazi dlglimleri bu 6lctimlerle beraber yapilir. Havada % 1’den ¢ok metan gazi tespitinde
ar 6lglimler araliksiz sirdirilir. Uretim Gnitelerinden déniis havasi iginde ve iiretim yerlerindeki gazlarin birikebilecegi yerlerde metan gazi seviyesi sii
aklarin, havalandirma planinda tespit edilen istasyonlarinda, en geg 10 giinde bir gerekli lgumler yapilir. Hava akimini etkileyecek bir degisikligin ol
ir.

ir veya daha fazla mekanik sistemle saglanir.

n gazi cikisi dikkate alinarak yurutilir. Metan gazindan kaynaklanacak riskleri mimkun oldugunca ortadan kaldiracak tedbirler alinir.

a sadece ana havalandirma akig! ile baglantisi bulunan, ilerleme galigsmalari ve kurtarma galigmalarinin yapildigi yerlerde uygulanir. Uretim yapilan
enligi icin yeterli ek tedbirler alinmasi sartiyla tali havalandirma yapilabilir. Tali havalandirmada kisa devreyi 6nleyecek tedbirler alinir.

sas itibariyle asagidan yukariya dogru yapilir. Egimi higbir kisimda % 10’ u gegmeyen kesitinin herhangi bir noktasinda grizu toplanmasina imkan bul
ava akimi saglanan galeriler havalandirma bakimindan diiz sayilr.

ya grizu birikimlerini dagitmak amaciyla yapilan isler disinda, bélmeyle veya borularla havalandirma yapilmaz.
ri, tehlike dogurmayacak bicimde temizlenir.

I Uzerinde bulunan ve ayni anda caligilan yerlerin sayisi, hava miktarina ve grizu ¢ikisina gére dizenlenir. Ayni hava akimindan yararlanan ayaklard
metan orani % 1,5’u, bunlarin baglandigi hava dénus yollarinda % 1’i gegmez.
gina elverisli komur damarlarinin bulundugu ocaklarda, tim g¢aliganlar, ¢calisma suresince, yanlarinda karbonmonoksit maskesi veya ferdi oksijen kurt

caklarda her biri tek basina ocagin havalandiriimasini saglayacak gugte, birinin herhangi bir nedenle durmasi halinde digeri derhal ¢alisacak durumd

2'den cok metan tespit edilen ocaklarda veya ocak kisimlarinda, galigsanlarin kurtariimasi ve grizunun temizlenmesi disinda calisma yapilmaz. Temizli
bir merkezden izlenebilecek otomatik kontrol sistemi kurulur.

daki metan orani % 1,5'i gegen yerlerdeki iletkenlerin ve elektrikli aygitlarin gerilimi derhal kesilir ve sartlar diizelmedikge yeniden verilmez.
ocaklarinda yalniz bu tiir ocaklar igin uygun olan patlayici maddeler ve atesleyiciler kullanilir.

lu ocaklarda lagim deliklerini doldurmadan 6nce 25 metre yarigapindaki bir alan icinde ve 6zellikle tavandaki bosluklar, catlaklar ve oyuklarda grizu ol
yuksek oranda metan tespit edilirse lagimlar doldurulmaz.
imlarin doldurulmasindan sonra ve ateslemeden 6nce 6lgimii tekrarlar. Metan orani % 1’in altindaysa lagimlar ateslenir, Gstindeyse % 1’in altina dust
tozu bulunan veya kémur tozu olusabilecek kémur damarlarinin bulundugu ocaklarda, ateslenecek yerlerde lagim delikleri doldurulmadan 6nce tas to
r alinir.

icmek amaciyla titin mamulleri ile alev ve kivilcim ¢ikarabilecek her tirli maddeyi tagimak ve bulundurmak yasaktir.
kaynak yapma ve benzeri diger islemlere, calisanlarin saghk ve giivenliklerini korumaya yonelik 6zel tedbirler alinmasi kaydiyla sadece istisnai durum
aktan cikan grizu veya diger zararl gazlarin tehlike olusturmasini 6nlemek lGizere gerekli giivenlik tedbirleri alinir.
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n maden ocaklari
den damarlarinda olusabilecek tozun, patlamanin yayilmasina neden olmayacagi saglik ve glivenlik dokiimaninda belirtiimedikge, komir madenleri y:
k kabul edilir.

an maden ocaklarinda toz patlamasina karsi gerekli tedbirler alinir ve yalniz bu tir ocaklar i¢in uygun olan patlayici maddeler ve atesleyiciler kullanih
mini azaltacak, tas tozu ve benzeri maddelerle yanma 6zelligini yok edecek veya su ve benzeri maddelerde tozu baglayarak uzaklastiriimasini saglay:
atlamalarina neden olabilecek yanici toz ve/veya grizu patlamalarinin yayilmasi patlama barajlari yapilarak 6nlenir. Patlamayi durdurucu bu barajlarin
aynakl degisikliklere gore glincellenir ve yerleri imalat haritalar ve havalandirma planinda gosterilir.

ndaki arabalar, iclerinden kémiir tozu dékiilmeyecek bigimde olur. Uretim, yilkleme, tagima, aktarma ve bosaltma yapilan yerlerde tozun havaya yayil
ri gibi gerekli tedbirler alinir.

e islemi, komur tozunun yanma ve patlama etkisini yok edecek veya azaltacak oranda ve uygun nitelikteki maddelerle yapilir. Tas tozu, bu orani surek
liklarla serpilir. Kullanilacak tas tozu, olabildigince nem tutmayacak, silis icermeyecek, icinde % 1,5’dan ¢ok organik madde bulunmayacak ve sagliga
tozu, inceligi ve dagilim 6zelligi bakimindan belirli araliklarla denetlenir. Bozulmus veya camurlasmis tas tozu birikintileri toplanarak ocaktan disariya
an maden ocaklarinda bu bélimin 10.19 ve 10.20 numarali maddelerde belirtilen hikiimler uygulanir.

k veya su baskini

a goguk veya su baskini ihtimali olan bélgelerde galisanlarin korunmasi ve giivenli bir ¢calisma sistemi saglanmasi igin bir galisma plani hazirlanir ve u
a su veya akici malzeme bulunduran veya eski imalat tabakalari arasinda kazilmakta olan kuyularda, calisanlarin gerektiginde kuyudan derhal ¢cikma

kli bolgelerin yakininda galisanlar ile bu bélgelerden gegen galerilerdeki ¢alisanlarin korunmasi saglanir ve risklerin kontrol altina alinmasi igin gerekli
IS su baskinlari ve heyelan gibi dogal afetlerin etkisinden zarar gérmeyecek yerlerde segilir. Afetlerden kaynaklanan degisiklikler nedeniyle yeni tehlik
a gerekli glivenlik tedbirleri ayrica alinir.

ya grizu patlamalarinin olabilecegdi veya yeralti suyunun tehlikeye neden olacadi ocaklarda ¢alisiilmakta olan yerler yakininda, zararl gazlarin bulunm
alisma yerleri ve buralardaki sularda uzunluklari 25 metreden asagi olmamak Uzere alin yéniinde kontrol sondaji yapilir.

e kizisma

tusmanin onlenmesi veya erken fark edilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

an daha fazla yanici madde yeraltina indiriimez.

(hidrostatik ve/veya hidrokinetik mekanik enerjinin nakli igin kullanilan sivilar) kullaniimasi gereken durumlarda, yangin gikmasinin ve yayilmasinin 6
ihir. Hidrolik sivilar, yangina dayaniklilik ve hijyen yoninden belirlenmis kriterlere uygun 6zellikte olur. Yangina dayaniklilik ve hijyen yéninden belirlen
arin kullaniimasi durumunda, artan yangin ve bu yanginin yayilma riskinin énlenmesi igin ilave gtvenlik tedbirleri alinir.

nmasina iligkin ihtiyati tedbirler

ektiginde guvenli bir sekilde disari ¢ikabilmeleri igin, her zaman kolay ulasabilecekleri yerlerde bulunacak kisisel solunum koruma cihazlari verilir. Cali
k egitilir. Bu cihazlarin her zaman galisir durumda bulunmalari icin dizenli kontrolleri yapilir ve isyerinde muhafaza edilir.

un kisisel lambalar verilir.
larin saglik ve glvenliklerinin korunmasina uygun suni aydinlatma tesisatlari ile donatilir. Aydinlatma tesisati, calisanlar icin risk olusturmayacak tipte

a, kurtarma ve tahliye ile gérevli destek elemanlarinin yararlanmasi igin belli basli kapilari, barajlari, hava kdprilerini, hava akimini ayarlayan duizeni
ak hususlarin yerlerini gosteren bir plan bulundurulur.
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Unebilir tas, jips ve tuz yataklar

bilinen veya bundan kuskulanilan arazi tabakalari altindaki ocaklarda, suyun bu ocaklarda herhangi bir tehlike olusturmasini 6nlemeye ve calis
ir emniyet topugu birakilir.

erinlikteki maden damarlarinin ¢ézinebilir tag veya jips yataklari altinda bulundugu yerlerde, yeryiiziinde sondaj yapilmissa, burasi terk edilme
j delikleri, goziinebilir tas ve jips yataklarina dnemli miktarda su girmesine engel olacak bigimde tikanir. isletmeye uygun derinlikteki maden da
liklerinden ¢6zme yontemiyle isletiliemez.

KARILAN iSLERIN YAPILDIGI iISYERLERINDE

Ri 6ZEL HUKUMLER

pilacak Calismalar Igin Ortak Hiikiimler

an kumanda

okimaninda gerekli gértlmesi halinde, acil durumlar igin uzaktan kumanda sistemi kurulur. Bu sistem, acil durumlarda kullaniimak tizere uygun
ekiyorsa toplanma yerleri ile tahliye istasyonlarinda da bulunur.

kipmani en az, havalandirma sistemlerine, tutusmaya neden olabilecek ekipmanin acil olarak kapatma sistemine, parlayici sivi ve gaz cikisini 6
rine ve sondaj kuyusu kontrol sistemine kumanda edebilecek kapasiteye sahip olacak sekilde olur. Bu kumanda sistemi sondaj kuyularini, tesi
teme sahip olur.

aberlesme sistemi

okimaninda teknik olarak gerekli gérilmesi halinde, her isyerinde;

n bltlin bolumlerine alarm isaretini iletebilecek kapasiteye sahip sesli veya i1sikli sistem,

calisan bulunan buttn kisimlarindan agikga isitilebilecek kapasiteye sahip sesli sistem,

kiyr ve kurtarma servisleri ile siirekli haberlesmeyi saglayacak sistem,

umlarda islevlerini stirdurebilecek kapasiteye sahip olur. Sesli uyari sistemi, gtivenilir olmayan enerji kaynagindan beslenmeyen haberlesme si
ygun yerlerde bulunur.

nlarin bulunmadig! yerlerde, galisanlarin kullanabilecekleri uygun haberlesme sistemi bulunur.

eri ve isim listesi

umlar Hakkinda Yénetmelik uyarinca 6zel gérevi bulunan ¢alisanlarin listesi isyerinin uygun yerlerine asilir ve guvenli toplanma yerleri belirlenir.
e acil durumlarda toplanma yerlerinde ¢alisanlarin mevcudiyeti ile ilgili tespit yapilir ve toplanma yerlerinde yapilmasi gereken isler belirlenir.
planma yerlerini, 1Isidan, dumandan ve mimkin oldugu kadar patlama etkilerinden korumak i¢in uygun énlemler alinir, tahliye yollari ve guvenli
sagdlayan kacis yollari kullanilabilir durumda olur. Alinan bu dnlemler, glvenli tahliye, kagis ve kurtarmanin organize edilmesi ve yurutilmesi ici
yacak sekilde olur.

venli toplanma yerleri, calisma yerlerinden ve dider tesislerden kolay ulasilabilir yerlerde olur.

de saglik ve glivenlik dokiimaninda gerekli gérilmesi halinde, tahliye ve glvenli toplanma yerinde, bu bélimde beliritilen acil durumlarda ekipm
ile kiy1 ve acil servislerle haberlesmeyi saglayacak donanim bulunur.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler

ci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hiikmii sakl kalmak kaydi ile bu bolim kapsamina giren isyerinden sorumlu olan isveren asagidaki hu

er almasini sagdlar;

glvenligi icin ciddi sonuclar doguracak kazalara neden olabilecek, birbirleriyle baglantili olarak yirutilen igler dahil, isyeri ile ilgili 6zel tehlike ki

| tehlike kaynaklari ile ilgili riskleri degerlendirilir.

kazalarin 6nlenmesi, yayilmasinin sinirlandiriimasi ve acil durumlarda isyerinin tahliyesinin uygun ve kontrolli bir sekilde yapilmasi igin alinmis
m olagan hem de olaganusti durumlarda Kanun ile bu Yénetmelik hiikimlerine uygun yapilandirildigr gosterilmelidir.

lik kapsaminda yapilacak islerin her asamasinin planlanmasi ve uygulanmasinda saglik ve guvenlik dokiimaninda belirtilen proseddr ve diizen
in farkli calisma yerlerinden sorumlu olmasi halinde, saglik ve guvenlik dokiimaninin hazirlanmasinda ve gerekli is sagligi ve guvenligini saglay.
aparlar.

e yanginla micadele

, yanginin algilanmasi ve yanginla ve yanginin yayilmasi ile miicadele konusunda, saglik ve givenlik dokiimaninda belirtildigi sekilde gerekli 6

alanlar yangin duvarlari ile ayrilir.

okiimaninda riskli olarak belirlenen tim yerler, uygun yangin algilama ve yangindan korunma, yanginla miicadele ve alarm sistemleri ile donatil

angin séndirme ekipmanlari, kolay ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi saglanir ve gerektiginde zarar gérme ihtimaline karsi korunur.

1, yanginla ve yanginin yayilmasi ile micadele konusunda alinacak énlemlerle ilgili detaylari iceren yangin plani isyerinde bulundurulur.

ilebilir ve kullanilir kalabilmesi igin acil durum sistemleri kazalardan etkilenmeyecek sekilde ayrilir veya kazalara karsi korunur. Gerektiginde bu
ekipmanlari, Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi hitkiimlerine uygun sekilde isaretlenir. Bu isaretler uygun yerlere konulur ve kalici olur.

itimine ek olarak, calisanlara saglik ve glivenlik dokiimaninda belirlenen igyerinin 6zelligine uygun egitim verilir.

okUmaninda belirtilen kriterler géz 6niinde bulundurularak, calisanlara hayatta kalma teknikleri ile ilgili uygun egitim verilir.

urumlar icin uygun ve yeterli tahliye araglari ile denize dogru kagis imkanlari bulunur.

deniz kurtarma kosullarina iliskin hususlar acil durum planina dahil edilir. Saghk ve glivenlik dokiimani temel alinarak belirlenen bu hususlar ye
yuklenme streleri ve kapasiteleri ile ilgili kriterleri de igerir. Her bir yukleme igin gerekli olan sire sagdlik ve givenlik dokiimaninda belirtilir. Yede
arsilayacak sekilde diizenlenir ve donatilir.
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botu, can simidi ve yelegi ile ilgili asgari gerekler agagida belirtiimistir:
kalmay! saglayacak uygunlukta ve donanimda olur.

ari kosullar dikkate alinarak uygun malzemeden yapilmis olur ve kullanim igin hazir bulundurulur.
cekici renklerde olacak ve kurtarma ekibinin dikkatini cekmekte kullanilacak araglarla donatilir.
rli can kurtarma arag, gereg¢ hazir bulundurulur.

aran teknelerinin de operasyon icin hazir oldugu teyit edilir.

Uyukligu ve suresi gerektiriyorsa, isveren galisanlara uygun barinma imkanlari saglar. Bu barinaklar asagidaki 6zelliklere sahip olur.
maninda belirtildigi sekilde, patlamalarin etkisine, duman ve gaz sizmalarina ve yangin ¢ikmasina ve yanginin yayillmasina karsi uygun seki
itma ve aydinlatma sistemleri ile donatilir.

a acilan birbirinden bagimsiz en az iki gikis yeri bulunur.

ecek, sagliga zararl gurultl, koku ve dumana ve sert hava kosullarina karsi korunmali olur.

kta ve galisma yerlerinden ayri olur.

inde kalacak galisanlara yetecek sayida yatak veya ranza bulundurulur. Yatmak icin ayrilan butlin odalar, calisanlarin giysilerini koyabilece
ve erkekler icin yatakhaneler ayri ayri olur.

rdaki tum malzemelerin her zaman uygun hijyenik sartlarda olmasi saglanir.

I

pisti, en buyuk helikopterin en zor sartlarda kolayca inip kalkabilecegi ve gorevini yerine getirebilecegi blytuklikte olur ve helikopter operas
kilde yerlestirilir. Helikopter pisti, planlanan hizmetlere uygun yapida tasarlanir ve inga edilir.

alesini gerektirecek herhangi bir kazada kullanimina ihtiyag duyulacak malzemeler, helikopterin konacagi alanin yakinlarinda depolanir.
tikleri isyerlerinde, helikopter hareketleri esnasinda yeterli sayida, amaca uygun egitimli destek elemani helikopter pistinde hazir bulunur.
onuslandiriimasi — guvenlik ve saglamlik

ma isletmelerinin agik denizde konuglandiriimasi esnasinda, calisanlarin saglik ve givenliklerini korumak igin gerekli olan buttn énlemler a
de konuslandiriimasi ile ilgili caligsmalar, guvenligi ve saglamhgi surekli kilacak sekilde yapilir.

de konuslandiriimasi ¢alismalari sirasinda kullanilan ekipman ve galisma yontemleri, hem normal hem de kritik kosullar g6z dniinde bulund
lisacak ¢alisanlarin maruz kalacaklari riskleri azaltacak sekilde olur.
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Ci CALISTIRILARAK YURUTULEN iSLERDE GALISMALARA iLISKIN OZEL USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25426

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Dayanak

yisiyla surekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci calistirilarak isletilen veya ndbetlese isci postalari ile yapilan isl
tatillerine ve ara dinlenmesine iligkin 6zel usul ve esaslar bu Yénetmelikle diizenlenmektedir.

k, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 76 nci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM

Usul ve Esaslar

mliiliigii

isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar halinde galistirdiklari iscilerin ad ve soyadlarini, ara
isiklikleri diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yukimltdir.

lizenlenmesi

rekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i calistirilarak yurdtilen islerde posta sayisi 24 saatlik sure icinde en az ¢

disinda kalan ve isci postalari ile yiritilen diger islerde 24 saatlik sire icinde galistirilacak is¢i postalari sayisi, her bir is¢i postasinin ¢alis!
esinin U¢lincu fikrasinda 6ngorilen Yoénetmelikte belirtilen giinlik calisma siresini asmayacak sekilde diizenlenir.

dan giinde 7,5 saat ya da daha az galisiimasi gereken islerde isci postalari sayisi, her bir postanin galisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununu
tmelikte belirtilen giinliik ¢alisma sturelerini agsmayacak sekilde diizenlenir.

tuzenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfi
nci maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 43 iincii maddesi hiikiimleri gézéniinde tutulur.

Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda,
listirnimalar yasaktir.

ayacagi

I ile yurdtilen islerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisinin artiriimasi ya da i¢ posta halinde ¢alisilan isyerlerinde guinlik ¢alisma suresinin
surelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.
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isci caligtirilarak ydritilen islerde, is Kanununun 42 ve 43 (incii maddeleri ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma T
Bazi Hiikiimler ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 4857 sayili is Kanununun 70 inci maddesinde éngbriilen Yénetmelikte belirtile

n ¢ok calistirilmalari yasaktir.

n cogu gece dénemine rastlayan bir postanin calismasi, gece calismasi sayilir.

Siiresi

z isletilen ve ndbetlese isci postalari galistirilarak yiritilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece c¢alistirilan isgilerin, ondan sonra

iyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.

in postalari degistirilemez. Ancak 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca, gece galismasi nedeniyle sagliginin bozuldugun
i 6lcude glinduz postasinda durumuna uygun bir is verir.

aghgi ve glivenligi gézéninde tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

me Siiresi

de isciler surekli olarak en az onbir saat dinlendiriimeden calistirilamaz. Bu hukim, postasi degistirilen iscilere de uygulanir.

e isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, isgilere, 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. isin
yni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, isgilere, gruplar halinde arka arkaya calisma stiresinin ortalarin
ra gore verilir.

e isci calistirilarak yurdtilen islerde, iscilere, haftanin bir gliniinde 24 saatten az olmamak Uzere ve nébetlesme yolu ile hafta tatili veril

sveren vekilleri, postalar halinde is¢i galistirilarak yuritilen islerde, her postada ¢alisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile b
raporlarinin bir niishasini ilgili bolge mudurligine vermekle yukimltdr.

UGUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

, yayimi tarihinde yurirlGge girer.

hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yiritir.
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KIMINDAN GUNDE AZAMi YEDI BUGUK SAAT VEYA DAHA AZ GALISILMASI GEREKEN iSLER HAKKINDA YONETMELIK
7.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28709

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

eligin amaci, Yonetmelikte belirtilen islerde, ¢alisanlarin saglk kurallari bakimindan, ¢alisabilecekleri azami galisma surelerini dizenlemek
elik, saglk kurallari bakimindan giinde ancak yedi buguk saat veya daha az galisilmasi gereken isleri kapsar.
elik 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

saat calisilabilecek igler
In giinde ancak yedi buguk saat galistirilabilecegi isler asagida belirtiimistir.

seruzit, anglezit gibi cevherlerin cikariimasina iliskin maden ocagi isleri.

yahut icinde kursun bulunan kuil, maden képlgu, kursun firin kurumu, ustiibeg artigi ve benzeri maddelerden kursun Uretimi icin yapilan iza
ve benzeri maddelerle yapilan kurgun alagimi isleri.

rin alevle kesilmesi, kursunlu boyalarin alevle yakilmasi isleriyle levha, tel, boru, akimilator, sise kapsull, yapimi gibi kursun veya kursun
n tetraetil gibi zehirli ve kimyasal kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi isleri.

k bulunan boya ve vernik gibi maddelerin kullanildigi emaye, glideri, mesin, kauguk, ¢ini, cam, yapma sis taslari, yapma cicek ve oyuncak y.
ile dar mekanlarda, ic mekanlarda veya sagliga uygun olarak havalandiriimayan mekanlarda yapilan boyacilik, renkli baski ve harf matbaac
e kaynatma isleri.

an ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma igleri (bu isleri yapmak izere tam kapali odalar icinde otomatik makineli
ehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde).
esleme firinlariyla calisiimadigi takdirde).

otomatik makinelerle yapilmadigi takdirde).

leri (cam tazyiki isleri).
tall cam dokumu isleri (potalar kalip masasina mekanik araglarla taginmadigi takdirde).
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leri.
iskirten cihazlarla yapilan isler (calisma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati bulu
Orulen igler.

In ve gumus ayirma isleri, akimiulatércilikte cinko amalgami isleri, har¢ malzemesi yapiminda cival kursunlu yapilan lehimcilik igleri.

lleri yapimi isleri.
fulminat gibi civah bilesiklerin hazirlanmasi isleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan isler.

lama, ezme, eleme ve karistirma isleri.

e isleri.

rba ve figilara koyma isleri (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini énleyici bir diizenleme yapilmadigi takdirde).
antrallerdeki isler:

nerator, doldurma, bosaltma ve temizleme isleri.

rularin onarilmasi ve temizlenmesi isleri.

ve ocak igleri.

rallerinin kazan dairesindeki atescilik, kil ve kdmurlerin tagsinmasi isleri, (atesciligin elle yapilmasi durumunda veya kil ve kémdrlerin tas
olmadig takdirde).

esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kil ve kdmdrlerin tasinmasi isleri. (atesciligin elle yapiimasi durumunda veya kil ve
yici tesisler olmadigi takdirde).

e getirilmesi, karistirilmasi, elenmesi ve firinlanmasi igleri.
si, firnlardan killerin ve clrufun kaldiriimasi isleri.

1 isleri.

masi igleri.

vanizli demir lehimciligi isleri.

asal ve sinaiigler.

uretilen tesislerdeki igler.

den ocaklarinda yapilan igler.

ontemle zenginlestiriimesi ve elde edilmesi isleri.
rin yikama, flotasyon ve izabe isleri.
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a cevherin demire cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dékiim dairelerinde yapilan igler.

an firinlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda vekonvertérlerde yapilan isler.

gin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak taginmasina iligkin isler.

jrufun taginmasi ve islenmesi igleri.

demirle ¢alisilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle besleyen tesisat ve
| parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi igleri.

akinelerinde yapilan islerle bu makinelerin sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapilan sicak pargalarin kaldiriima veya tasinmasi is
si, toz haline konulmasi, tozlarin guvallara doldurulmasi ve yikletiimesi igleri.

as| igleri.

In yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesi igleri.

as! ve her ¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir duruma getirilmesi isleri.
sleri.

oOkumlerin temizlenmesi igleri.

yapimi isleri.

leri (galvano).

da eritilmesi isleri.

azirlanmasi igleri.

daki isler.

enme, bosaltilma ve tagsinmasi igleri.

e edilmesi isleri.

arim isleri.
a ve sarj isleri.

tinda yapilan kaynak isleri.

g1 isleri.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

tirilmasi, firinlanmasi isleri.
alandiriimayan yerlerde, otomatik tesisat kullanilmadan yapilan sicak vulkanizasyon igleri.

menter civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tliinel yapimi gibi yer altinda yapilan igler.

an maddelerle yapilan isler:

sayil Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde yer alan hi
, radyoiyonizan maddeler veya butin diger korpuskuler emanasyon kaynaklari ile yapilan igler.

maruziyet etkin degerini (8h=85 dB(A)) asan isler.

inde calismayi gerektiren isler:

cinde calismayi gerektiren islerden 20 metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm2 basingta yapilan isler (inis, ¢ikis, gegis dahil).
u igler:

arin bulundugu isyerlerindeki isler.

eri

daha az calisilmasi gereken isler

gunde yedi buguk saatten daha az ¢alistirilmasi gereken islerle bunlarin her birinde en ¢ok kagar saat galistirilacagi asagida belirtilmist
cinde calismayi gerektiren isler (inis, cikis, gecis dahil):

ik veya 2-2,5 (2 hari¢) kg/cm2 basingta 7 saat.

ik veya 2,5-3 (2,5 harig) kg/cm2 basingta 6 saat.

ik veya 3-3,5 (3 hari¢) kg/cm2 basingta 5 saat.

ik veya 3,5-4 (3,5 harig) kg/cm2 basincta 4 saat.

8 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.

rilen isler 6 saat.
caklarda gortlen isler 6 saat.

eksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma igleri 4 saat.
e tehlikesi bulunan igler 6 saat.

forlu insektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢ozelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi igleri 6 saat.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

gi
lik kapsamina giren islerde calisanlar, 4 ve 5 inci maddelerde belirtilen glinliik azami is sirelerinden sonra diger herhangi bir iste calistir

lik kapsamina giren islerde fazla ¢alisma yapilamaz.
likte sayilan islerden herhangi birinin veya birkaginin surekli olarak yapildigi isyeri isverenleri, bu islerin cesit ve niteliklerini, yapilma za

r ayri ayri gosterilmek suretiyle sayilarini, ise baslamadan énce isin yiiriitiildiigii yerin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirlii

yapilan islerin 4 ve 5 inci maddelerde sayilan islerden olup olmadigina iligkin itirazlar ile 4 ve 5 inci maddelerde yer almayan islere iliskin
teknoloji ve alinan teknik ve idari toplu koruma 6nlemleri de g6z 6niinde bulundurulmak ve Saglik Bakanliginin gérisi alinmak suretiyl
ra baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

etmelik
tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Kurallari Bakimindan Giinde AncakYedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmas

irimistir.

/2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Kurallari Bakimindan Giinde AncakYedibuguk Saat veya Daha Az Cal
da daha once bildirim yapilmis olan is ve isyerleri icin 8 inci madde hikimleri uygulanmaz.

eligin 8 inci maddesi yayimi tarihinden itibaren lg ay sonra diger maddeleri yayimi tarihinde yurirlige girer.

elik hikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yUrGtir.
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RETLERI YONETMELIGI
2013 Resmi Gazete Sayisi: 28762

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ligin amaci, isyerlerinde kullanilacak saglik ve guvenlik isaretlerinin uygulanmasi ile ilgili asgari gereklilikleri belirlemektir.

lik hiikiimleri 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki tiim igyerlerinde uygulanir.
i;
larak atifta bulunulmadikga; tehlikeli maddelerin, preparatlarin, Uriinlerin veya malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde
ve i¢ suyolu tasimaciliginin diizenlenmesinde kullanilan isaretlemelerde,

lik;
sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,
/EEC sayili Avrupa Birligi Parlamentosu ve Konsey Direktifine paralel olarak,

likte gegen;

retleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretleri,

k isareti, uyari isareti, emredici isaret, acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri digsinda bilgi veren diger isaretleri,

levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayi,

ehlike olusturabilecek manevra yapan operatorleri ydnlendirmek lzere ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlari belirlenmis hareket ve/
1 zorunlu bir davranigi belirleyen isareti,

acisindan 6zel bir anlam yiklenen rengi,

yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan aydinlatilarak i1sikh bir ylzey gérinumu verilmis isaret dizenegini,

bir sekil, renkler ve bir sembol veya piktogramin kombinasyonu ile 6zel bilgi ileten ve yeterli aydinlatma ile gorilebilir hale getirilmis levh
I,

arag ve gereci kullanan kisiyi,

ri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya igikli sinyal, sézIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi
likelere karsi uyaran isaretleri,
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ir durumu tanimlayan veya 6zel bir davranisa sevk eden ve bir isaret levhasi veya isiklandiriimis yiizey izerinde kullanilan sekli,
da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir dizenekten ¢ikan ve yayilan kodlanmis ses sinyalini,

eya yapay insan sesi ile iletilen, 6nceden anlami belirlenmis s6zli mesajl,

ynagdi veya tehlike hakkinda uyarida bulunan igareti,

neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek bir davranisi yasaklayan isareti,

IKINCi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

1 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi s
dig1 veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem, yontem veya sireclerle yeterince azaltilamadigi
ve guvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

ra aykiri olmamak sarti ile kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu tagimaciligi alanlarinda kullanilan isaretler, isyerinde benzeri tasimacihgi

si ve egitimi

1 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 16 nci maddesinin hilkiimleri sakli kalmak sartiyla, isyerinde kullanilan saglik ve giivenlik isa
ir.

ghgdi ve Givenligi Kanununun 17 nci maddesinin hikiumleri sakli kalmak sartiyla, isaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerekitirdigi davra
lar.

linmasi ve katilimlarinin saglanmasi

1 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanununun 18 inci maddesi geregince, bu Yénetmeligin kapsadigi konular ile ilgili galiganlarin veya tems

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

etmelik
tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

lik yayimi tarihinde yururluge girer.

elik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yUrGtir.
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NILAN SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI iLE ILGILI ASGARI GENEL GEREKLER

ddesindeki genel yukimlilige gore, isyerinde bulunmasi gereken saglik ve  guivenlik isaretleri ek-2 ve sonrasindaki tum eklerde belirtilen

ereklerin tanitimi, saglik ve guvenlik isaretlerinin degisik kullanimlari ve bu isaretlerin birlikte veya birbirinin yerine kullaniimasindaki genel k
ri sadece bu Yonetmelikte belirlenen mesaj veya bilgiyi iletmek lzere kullanilacaktir.

r

levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu igler ile acil kagis yollarinin ve ilk yardim bdlimlerinin yerlerinin belirtiimesi ve taninm
aninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalici sekilde isaretlenecektir.

r Uzerindeki isaretler ek-3'te belirtildigi sekilde olacaktir.

ya dusme riski olan yerler, isaret levhasi ve guivenlik rengi ile kalici sekilde belirlenecektir.

ik rengi ile kalici olarak isaretlenecektir.

sagida 3 uncl maddede belirtildigi sekilde isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilma imkani da dikkate alinarak; tehlike sinyali verme
Imasi ve galisanlarin acil tahliyesi igin 1sikli isaretler, sesli sinyaller ve/veya so6zli iletisim kullanilacaktir.

tehlikeye yol agabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri yonlendirmek igin el isaretleri ve/veya sozlu iletisim kullanilacaktir.
irbirinin yerine kullaniimasi

e, asagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:

esi olan yerlerde; isaret levhasi veya guvenlik rengi

eya sozlu iletisim

etisim

etler birlikte kullanilabilir.

sim
lan hususlar, giivenlik rengi kullanilan tim isaretlere uygulanir.

Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis

Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla miicadele ekipmani Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi
Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Ozel bir davranis ya da eylem
Zorunluluk isareti
Kisisel koruyucu donanim kullan

Acil ¢ikis, ilk yardim isareti Kapllar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler

Tehlike yok Normale don

Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.
Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goéris sartlarinda floresan 6zellikli bu renk cok dikka
dir.
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evinin asagida belirtilenler tarafindan olumsuz etkilenmemesi igin :

sitilmesini zorlastiracak veya engelleyecek, ayni tiirden bir bagska emisyon kaynaginin bulunmasi énlenecek, 6zellikle;

birbirine ¢ok yakin bir sekilde yerlestiriimeyecektir.

ali olan iki 1sikl isaret ayni anda kullaniimayacaktir.

diger i1sikh isaretin ¢gok yakininda kullaniimayacaktir.

sinyal ayni anda kullaniimayacaktir.

urultisu olan yerlerde sesli sinyal kullaniimayacaktir.

yal aygitlarinin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir sekilde yerlestiriimesi, bakim ve onariminin iyi yapiimasi ve dogru calismasi sag
gitlari imalindeki karakteristik 6zelliklerini ve/veya islevsel niteligini korumak icin, diizenli araliklarla temizlenecek, kontrol, bakim ve tamiri yapilac

ygitlarinin sayisi ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin buyikligine ve bunlarin uygulanacagi alana gore belirlenecektir.

calisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir sekilde 6nlenememesi durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal calis
lari, guvenlik kosullarina uygun nitelikte olacaktir.

esli sinyallerin calismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin baglayacagini belirtir. Yapilan is veya hareket siiresince isikh isaret veya sesli
saret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra tekrar caligabilir olacaktir.

Sli sinyaller, dogru ve etkili calismalarini saglamak igin, kullanilmadan 6nce ve kullanim suresince yeterli sikliktaki araliklarla kontrol edilecektir.
lanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak Uzere, ¢alisanlarin gérme ve isitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili isaretleri
i 6nlemler alinacaktir.

likeli madde ya da preparat depolanan alanlarda, odalarda veya kapali yerlerde bulunan her bir paket ya da kap Gzerinde bulunan etiketlerin, bu
ini ikaz icin yeterli degilse, ek-2’nin 3.2 inci maddesi ve ek-3’ln 1 inci béliminde belirtilenlere uygun olarak ikaz isareti bulundurulacak veya isar

ARIYLA ILGILI ASGARI GEREKLER

Ina gore; yasaklama, uyari, emir, kacis yolu, acil durumlarda kullanilacak ya da yanginla miicadele amagch ekipmani belirten ve benzeri isar
istir.
un oldugunca yalin olacak ve sadece temel ayrintilari icerecektir.

sa ve yapilan degisiklik ya da diizenleme anlamini belirsiz hale getirmeyecekse, kullanilan piktogramlar boliim 3’te belirtilenlerden biraz farkli ya

anildiklari ortama uygun, darbeye ve hava kosullarina dayanikli malzemeden yapilacaktir.

boyutlar ile kolorimetrik ve fotometrik 6zellikleri, bunlarin kolayca gorilebilir ve anlasilabilir olmalarini saglayacaktir.

I bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel tehlike olan yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, gérus seviyesine
, erisimi kolay ve goériinr bir sekilde yerlestirilecektir. isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik
iIf oldugu yerlerde floresan renkler, reflektér malzeme veya yapay aydinlatma kullanilacaktir.

ysterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilacaktir.
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ari

piktogram, kirmizi cergeve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35'ini kapsayacaktir)

® ®

Sigara igilmez Sigara icmek ve agik alev kullanmak yasaktir Yaya giremez

&

Suyla séndurmek yasaktir icilmez

@

Yetkisiz kimse giremez Is makinasi giremez

Dokunma
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siyah piktogram, siyah gergeve (sari kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

>

lde veya yuksek Isi Patlayici madde Toksik (Zehirli) madde Asindirici madde

>

sili yuk is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike

>

eyici madde iyonlastirici olmayan radyasyon Kuvvetli manyetik alan Engel

3>

Biyolojik risk Dusuk sicaklk Zararl veya tahris edici madde
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ogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

®

Baret tak

Eldiven giy

Is ayakkabisi giy

Yiz siperi kullan Emniyet kemeri ki

Genel emredici isaret (gerektiginde

k koruyucu tak kullanilacaktir)
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ogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

Sedye Guvenlik dusu

Go6z dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu
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inde,
az piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

I—"R

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Yangin Séndirme Cihazi Acil Yangin Telefonu

3

Yonler (Yardimci bilgi isareti)

UZERINDEKI iISARETLER ILE iLGILI ASGARI GEREKLER

a preparatlarin bulundugu veya depolandigi kaplar ile bunlari ihtiva eden veya tagiyan, gérinir borular; meri mevzuata uygun olarak, ren
tiket ile isaretlenir.

oller kullanilarak, ek-2’'de verilen uyar isaretleri ile degistirilebilir.

aratin adi ve/veya formulu ve tehlikesi hakkinda ek bilgileri de icerebilir.

eya preparatlarin bulundugu borular, vanalar, supaplar ve bunlarla ilgili pargalar, tasindiklari maddelere gore ayri renklerde boyanir ve kol
eya sapli vana ve musluklarin Gzerinde, bunlarin agik veya kapali olduklarini gésteren isaret veya tertibat bulundurulur.

dinden yapiskanl ya da boyama biciminde yapilir ve gérinir ytzeylere yerlestirilir.

e belirtilen isaretler, ek-2, bolim 1.4’te belirtilen temel nitelikleri ve ek-2, bélim 2’de yer alan isaret levhalarinin kullanimiyla ilgili sartlari s
n isaretler, 1, 2, 3 ve 4 Uncu bolumlerde belirtilen hususlar ile birlikte, vanalar ve baglanti yerleri gibi tehlikeli noktalarin yakinina gérinar

eli madde veya preparat iceren paketler veya konteynerler ek-2, Bélim 1.5°de belirtilen sartlara gore etiketlenmemis ise, bunlarin depolan
.2'de yer alan uygun ikaz isareti ile belirtilir veya ek-3, bolim 1’de belirtilen sekilde isaretlenir.

a da preparatin depolandigi yerlerde, genel tehlikeyi belirten uyari isareti kullanilabilir.8. Bu isaret veya etiketler depolama bélgesinin yaki
erlestirilir.
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ADELE ISARETLERI ILE ILGILI ASGARI GEREKLER

dele amaciyla kullanilan ekipmana uygulanir.
kipmani 6zel bir renk ile belirtilir ve yerini bildiren bir isaret levhasi yerlestirilir ve/veya bu gibi ekipmanin saklandigi yer ya da erisim noktalari i

lemede kirmizi renk kullanilir. Kirmizi alan, ekipmanin kolayca taninabilmesi igin yeterince genis olmasi saglanir.
undugu yeri isaretlemek icin ek-2, bolim 3.5'te verilen isaret levhalari kullanihr.
HLIKELI YERLER VE TRAFIK YOLLARINI BELIRLEMEK iGIN KULLANILAN iSARETLER ILE iLGILi ASGARI GEREKLER

yerlerde kullanilan isaretler

disme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri icinde ¢alisanlarin ¢alismalari esnasinda dolastiklari bélgeler,
e beyaz renk seritleriyle isaretlenir.

ngelin ya da tehlikeli bélgenin biylkligu ile orantili olur.

rmizi—beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece aclyla ve ayni buyUklikte boyanir.

retlenmesi

kullanim bigimi ve ekipmanlar, ¢alisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; arag trafigine acik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, agikca segil
tlerle belirtilir.

araclara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar arasinda, emniyetli bir mesafeyi belirtecek sekilde cizilir.

larindaki surekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar yoksa, uygulanabilir oldugu 6lglide, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenir.
ER ICIN ASGARI KURALLAR

llanim amacina ve sartlarina uygun olarak, bulundugu ortama goére iyi goriinur ve segcilir olmasi, asiri 1sik nedeniyle parlamamasi veya yetersiz
glanir.

al gonderen 1sikli alani, tek renk ya da belirli bir zemin tzerinde piktogramdan olugur.

k ek-1, bolim 4’te yer alan renk tablosuna uygun segilir.

iceriyorsa, bu piktogram ek-2’'de belirtilen ilgili kurallarin hepsine uygun olmasi saglanir.
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r
hem de aralikli isaretler gonderiyorsa, aralikli génderilen isaret sirekli isaretin belirttidinden daha fazla tehlikeli bir durumu ya da daha acil
a eylemi ifade eder. Aralikli gonderilen 1sikli isaret icin, 1s1gin yanik kalma suresi ve yanip sénme sikligi,

silimasini saglar

ya surekli yanan i1sikli isaretlerle karismaz.

ret, sesli sinyal yerine ya da sesli sinyalle birlikte kullaniliyorsa, ayni kodlama kullanilacaktir.

iren yanip sonen isikli isaretler, 6zel olarak gézlem altinda tutulacak ve yedek bir lamba bulundurulacaktir.

R IGIN ASGARI KURALLAR

ayli yuksek, ancak asiri derecede yuksek ve zarar verici olmayacak sekilde duyulabilir bir ses dizeyinde olacak ve

yle kolaylikla taninabilir, diger sesli sinyaller ile ortamdaki seslerden agikga ayirt edilebilir olacaktir.

e degisken frekansta sesli sinyal yayiyorsa; aygitin yaydigi degisken frekansl sinyal, sabit frekansh sinyale gére daha tehlikeli bir duru
len miidahale ya da eylemi ifade eder.

lacaktir.
iCIN ASGARI KURALLAR

kisiler arasinda yapilan s6zlu iletisimde; belirli bir formda veya kodlanmis haldeki kisa metinler, cimleler, kelime veya kelime gruplari kullan
kiin oldugunca kisa, yalin ve acik olmaldir. Konusanin konusma becerisi ve dinleyenin duyma yetenegi guvenilir bir s6zlu iletisime uygun ol
an insan sesi veya uygun bir vasitayla yayinlanan insan sesi ya da yapay insan sesi ile olacaktir.

n

alan kisiler, saglik ve guivenlik agisindan istenilen davranigi yapabilmeleri igin s6zli mesaji dogru telaffuz edebilecek ve anlayabilecek se

hareketleri yerine ya da onlarla birlikte kullanildiginda asagida verilen komutlar kullanilacaktir.
areketi baslatmak igin

mak veya sona erdirmek igin

erdirmek igin

Bu komutlar uygun el hareketleri ile esgiidiimli olacak sekilde kullanilacaktir.)
ak igin
yle bir hareketi hizlandirmak igin
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ASGARI GEREKLER

Imasi ve anlasiimasi kolay olacak ve benzer isaretlerden belirgin bir sekilde farkli olacaktir.
niliyorsa, bunlar simetrik olarak hareket ettirilecek ve bir harekette sadece bir isaret verilecektir.
yni anlami vermek ve anlasilabilir olmak kaydiyla 3 tincli bélimde gésterilen isaretlerden biraz farkli veya daha detayli isaretler kulla

=ri ile Isaretleri veren kisi,

ari ile hareket eden kisi

alimatlarini vermek icin el-kol hareketleri kullanacaktir.

e dismeyecek sekilde, bulundugu yerden butin manevralari gérsel olarak izleyebilmelidir.

anevralar yonlendirmek ve manevra alanindaki ¢calisanlarin givenligini saglamaktir.

erine getirilemiyorsa ek olarak bir veya daha fazla isaretci konuslandirilacaktir.

emirleri glivenlik icerisinde yerine getiremeyecegdi durumlarda yurtitmekte oldugu manevrayi durdurarak yeni talimat isteyecektir.

la fark edebilmelidir.
veya kol bandi gibi ayirt edici esyalardan bir veya daha fazlasini giyecek ya da uygun bir isaret araci tagiyacaktir.
enkli, tercihen hepsi ayni renkte ve sadece isaretcilere 6zel olacaktir.

saretler, belirli sektérlerde ayni manevralar igin kullanilacaktir.
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Anlami Tarifi Sekil

T Avug icleri 6ne bakacak sekilde her iki
| kol yere paralel

a komutu

Avug ici 6ne bakacak sekilde sag kol

B yukari kalkik

ti durdur

Her iki kol g6gis hizasinda eller kenetli

sonu
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Anlami Tarifi Sekil

Sag kol avug ici 6ne bakacak sekilde yukari r
kalkikken yavasca daire gizer

Sag kol avug ici iceri bakacak sekilde yere
dogru indiriimigken yavasca daire gizer :‘%’:

MESAFE Mesafe her iki elin arasindaki boslukla ifade
edilir
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Anlami Tarifi

Her iki kol avug icleri yukari bakacak sekilde
bel hizasinda bukdliyken kollar dirsekten kirila-
rak yukar hareket eder

Her iki kol avug igleri agagdi bakacak sekilde

go6gus 6nunde bukuliuyken kollar dirsekten kiri-
larak yavasca govdeden uzaklasir /

T T,
= 417

{4 .

Sag kol avug ici yere bakacak sekilde yere
paralel saga uzatilmisken saga dogru yavasga

inin sagr* kiigiik hareketler ‘*: \
Sol kol avug ici yere bakacak sekilde yere pa-
i solu® ralel sola uzatilmisken sola dogru yavasca
kiiglk hareketler / :—"
MESAFE Eller arasindaki bosluk mesafeyi ifade eder
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Anlami Tarifi Sekil

Avug icleri 6ne bakacak sekilde her iki kol yuka-

ri kalkik
ur.

Butlin hareketler daha hizl

AS Butun hareketler daha yavas

ARIYLA YAPILAN iSLEMLERDE SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI ILE ILGILI ASGARI GEREKLILIKLER

erin kaldiriimalari, indirilmeleri veya tasinmalari, yetistirilmis isaretgiler tarafindan verilecek el ve kol isaretlerine gore yapilir.
den cok calisanin gorevli bulundugu hallerde, kaldirma makinasi operator(, isaretci veya diger gorevlilerden yalniz birinden isaret ala
cek yerlerde duracaktir. Operatér, her kim tarafindan verilirse verilsin, her dur isaretini daima yerine getirecektir.

Idirilan yukun hareketi esnasinda ¢alisanlari uyarmak icin operator, sesi acikca isitilebilen zil, 1sikli isaret ve benzerleriyle isaret verir

, araclarin Uzerine ve uygun yerlere, onarim yapildigina dair uyarma levhalari konulur.

aklari en agir yUkler, kabinlerin icinde veya disinda bilgilendirme isareti olarak belirtilir ve kaldirilabilecek en agir ylikten fazlasi kaldir
rma tertibati bulundurulur.

an zil sesleri, 1sikli isaretler isyerindeki diger sinyal seslerinden ve i1sikl isaretlerden farkli, diger makinalarin meydana getirdigi gurultt
Imali ve ayni isyerinde galisan tim kaldirma araglari i¢in ayni olmalidir.

aldirlldigi veya tasindigi hallerde, 6nceden belirtilen kodlanmis hareket ve isaretler kullanihr.
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ORMAN ISLERINDEN SAYILAN ISLERE ILISKIN YONETMELIK

8 Resmi Gazete Sayisi: 26986

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

in amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun uygulanmasi bakimindan, hangi islerin sanayi, ticaret, tarim ve or.

, 4857 sayili Is Kanununun uygulanmasi bakimindan, sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden sayilan isleri kapsar.
, 4857 sayili Is Kanununun 111 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCi BOLUM
Islerin Kapsami ve Belirleme Yetkisi

n isleri

anununun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri kapsaminda bulunan igler EK-I'de yer alan listed
n liste disinda kalan bir isin sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinin hangisi kapsaminda sayilacagi hususunda Calisma ve Sosyal

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
elikler
li ve 25387 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Iglerinden Sayilan islere iliskin Yénetmeli

yayimi tarihinde yarurlage girer.

hikidmlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yurutur.
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N UYGULANMASI BAKIMINDAN SANAYI, TICARET, TARIM VE ORMAN ISLERI LISTESI

madde, yari mamul ve mamul Urunlerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistiriimesi, stuslenmesi, satis i¢cin hazirlanmasi isleri,

dimci ve tamamlayici isler dahil her tirlii madenleri ve enduistriyel hammaddeleri arama ve topraktan gikarma isleri,

dencilikten bagimsiz maden ve ciruf ayiklama ve temizleme isleri,

rmer gibi kesilip parlatilabilen tas ocaklarinda yapilan isler,

clkarma, kirma, kesme isleri dahil tas, kil, kum ve kire¢ ocaklarinda yapilan isler,
a tuzu Uretimi ile deniz ve gollerden tuz Gretimi isleri,

rol ve dogalgaz arama isleri,

rol ve dogalgaz kuyularinin acilmasi igleri,

rol ve dogalgaz kuyularinin ve tabakalarinin veya bitimli kumlarin isletilmesi isleri,
rol ve dogalgazin boru hatlari ve karayolu ile taginmasi igleri,

rol Grtnlerinin sivilastiriimis petrol gazi (SPG) dahil depolanmasi, tagsinmasi, dolum ve dagitimi (akaryakit ve SPG istasyonlari dahil)

turlt canh hayvanin kesilmesi, et ve et Urlinlerinin tretilmesi isleri,

ve slt Urlnlerinin Uretilmesi igleri,

e ve sebze islenmesi, konserveciligi, kurutmaciligi, sirke, tursu, salga, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari imali isleri,

serve, fUme, salamura, marina gibi balik ve diger su Uriinlerinin temizlenmesi, paketlenmesi, dondurulmasi ve islenmesi igleri,

a maddelerinin temizlenmesi, ayiklanmasi ve éguttlmesi isleri,

sanayi igleri,

ncilik, pastacilik, biskiivi ve diger hamur isleri,

karna, sehriye ve benzeri yiyecek maddeleri imali isleri,

ek fabrikalarindaki Gretim isleri,

er sanayi igleri,

ao ve cikolata imali igleri,

asta, dekstrin ve glikoz imali igleri,

erlemeler ve diger sekerli maddeler ile sakiz imali isleri,

sanayi isleri,
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kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

rikalarindaki isler,

hava tesislerindeki isler,

| yaglarin tasfiyesi ve cesitli islemlere tabi tutulmasi isleri,

yerde tasnif edilmemis gida maddelerinin imali ve gesitli islemlere tabi tutulmasi igleri,

ickiler imali igleri,

den suyu ve soda dahil alkolslz icki imali isleri,

e tutlin Uruinleri sanayinde yapilan isler,

abrikalari isleri,

sit iplik imali, dokuma sanayi, iplik bukim ve sarim isleri,

oya, yazma ve basmacilik igleri,

kilim sanayi isleri,

anayi isleri,

t, sicim ve benzerleri sanayi isleri,

sit ayakkabi imalati isleri,

k ve tuhafiye esyasi imalati igleri,

cattan hazir esya imalati isleri,

mekanik islenmesi isleri,

az ve mantardan esya imalati igleri,

sit malzeme ile yapilan mobilya sanayi isleri,

ecilik isleri,

amuru, kagit ve mukavva imalati isleri,

amurundan kagit ve mukavvadan esya imali isleri,

vlerinde yapilan isler,

cilik, yayincilik ve bunlarla ilgili sanayi isleri,
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, klisecilik ve diger baski isleri,

leme sanayi isleri,

sleme ve boyama sanayi isleri,

k sanayi isleri,

ide kullanilan esas kimya maddeleri ve suni gubreler imali igleri,

fisekleri, cocuk tabanca mantari imalati isleri,

mat ve patlayici maddeler imalati ve depolama isleri,

, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyasal maddelerin imali igleri,

ek ve diger sentetik elyaf ile plastik maddelerin imali isleri,

vitkisel ve hayvansal yaglarin Gretimi isleri,

vernik, cila, ¢ozucu ve yapistirici imali igleri,

yerde tasnif edilmemis kimyasal maddelerin imalati isleri,

ve komurden elde edilen muhtelif Grtinlerin imali isleri,

topraktan insaat malzemesi imalati igleri,

anayi isleri,

en, fayans ve seramik sanayi isleri,

to ve hazir beton sanayi isleri,

to ve betondan esya ve insaat malzemesi imalati isleri,

sI ocaklarindan ayri olarak isletilen algi tozu ve algidan esya imali igleri,

aklarindan ayri olarak isletilen kire¢ ocaklari ve kire¢ imali isleri,

> grafitten esya imali isleri,

Uretimi ve asbestli malzeme imali isleri,

ra tasi ve kagidi imali isleri,

celik ve diger metallerin imalat sanayi isleri,

1S1 maddelerin imalati igleri,
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Iden mamul esya sanayi isleri,

ller disindaki maddelerden diger imalat isleri,

ine imalati ve tamirati isleri,

iz nakil vasitalarinin insasi, tamirati, s6kimu ve batiklarin ¢ikarilmasi igleri,

iryolu nakil vasitalari ve malzemesi imali ve tamirati isleri,

rlu araglar imalati ve tamirati isleri,

siklet ve bisiklet imalati igleri,

a tasitlari imal ve tamirati isleri ile havaalanlarindaki bakim, onarim, ikmal ve benzeri teknik destek hizmetleri,
imacilikta kullanilan diger arac ve malzemelerin imalati igleri,

leki, fenni ve hassas aletlerin imali ve tamirat isleri,

graf makineleri, optik alet ve malzemesi imalati isleri,

t imalati isleri,

evherat ve kuyumculuk imalat isleri,

ik aletleri imalati igleri,

ka yerde tasnif edilmemis imalata yonelik diger isler,

ustl ve yer altinda, su Ustl ve su altinda yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tinel, metro, kdpru, celik yapi ve montaiji,
, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri ingaat, onarim, dizeltme, degistirme, sékiim ve yikim igleri ve bunlara yardi
apim isleri, her turlti prefabrik yapi elemanlarinin Gretimi ve isleri, sondaj, toprak kazi, yarma ve doldurma isleri, elektrik, sihhi tesisat
urma isleri, dulgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya isleri, bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesislerin kullaniim

klik kurutma, gol ve akarsu islah igleri,

fon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma isleri,

m ve orman isyeri ve isletmelerindeki yapi igleri,

trik ve her gesit muharrik kuvvetleri elde etme, degistirme, tasima, kurma ve dagitma isleri,

agazi Uretimi, havagazi ve dogalgazin dagitim isleri,

a ve enerji maksadiyla buhar Uretim ve dagitim isleri,

rin toplanma, tasfiye, tevzii, aritim ve su sebekelerinin isletiimesi ve ayni isletme tarafindan yapilan bakim ve tamir isleri,

ve kanalizasyon hizmetleri igleri,

madde, yari ve tam mamul Urlnlerin istasyon, antrepo, iskele, liman, havaalani, hipermarketler, serbest bolgeler ve 6zel gtimriklem
erlerde her turli yikleme, bosaltma ve depolanmasi isleri,

i koruma Uriinu veya teknik madde Uretim tesislerinde yapilan igler,

yoaktif maddelerle yapilan isler ile elektromanyetik ortamda yapilan isler.
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ri ve tam yapilmis her tur bitkisel, hayvansal veya endustriyel Griin ve mallarin alim ve satim igleri,

islik, musavirlik gibi bilgi ve teknolojisi alimi ve satimi igleri,

hizmetler,

feilik isleri,

berber ve guzellik salonlarinda yapilan isler,

luk, ambarcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

leri alimi ve satimi isleri,

, kafeterya, asevleri ve diger yeme icme mekanlarinda yapilan isler,

nsiyon, kamp, yurt ve misafirhane gibi konaklama tesislerinde yapilan isler,

sme hizmetleri,

Ik ve finans sektord ile ilgili isler,

1k igleri,

onculuk isleri,

1hk igleri,

ve ekipmanlarin kiralanmasi ve finansal kiralama isleri,

erde siniflandirilmamis sosyal hizmetler,

izmetleri,

izmetleri,

| arastirma merkezleri ve laboratuvarlarda yapilan igler,

tesekkdllerde yapilan igler,

e eglence hizmetleri,

ve hayvanat bahceleri ve baska yerde siniflandiriimamis kulturel faaliyet hizmetleri,

ik isleri,

necilik hizmetleri,

izligi, hali yikama, oto yikama, kuru temizleme, camasirhaneler gibi temizlik isleri,

k isletmeciligi,

letmeleri ve bununla ilgili hizmetler,

ller, park yerleri ve garajlar gibi karayolu nakliyatini kolaylastiran hizmetler,

nlarindaki yer hizmetleri,

lu nakliyati igleri,

, g0l ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagima isleri,

erde tasnif edilmemis tamir isleri,

jcadele ilag bayiligi isleri.
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siz bitkiler; cay, pamuk, titin, elyafl bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller; agag, agaggik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla
, arastiriimasi, bunlarla ilgili her turlG toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, glibreleme, hasat, harman, devsirme, temizle
e, sulama birliklerince ortaklasa 6deme usuli ile tarimsal sulama sistemlerinin isletiimesi, toprak islahi, gayir, mera, toprak ve su k
rinin yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakim, gudim, terbiye, kirkim, sagim ve Urlnlerinin elde edilmesi, toplanmasi, s
ele isleri,

lanmasi (amenajman), yetistiriimesi, isletiimesi, sinirlandiriimasi ¢alismalari, yanginla micadele galismalari, bunlara ait alt yapi ¢
abilitasyon, orman ici mera islahi, asilama, tohum ve agag islahi, tohum toplama, fidan uretimi, tohumluklarin tesisi, ormancilik ar:
k, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakimi, gelistiriimesi ve korunmasi isleri,

il Deniz is Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su iriinleri avciligi, yetistiriciligi ve Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen
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HLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDE GALISTIRILACAKLARIN MESLEKIi EGITIMLERINE DAIR YONETMELIK

3.07.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28706

etmeligin amaci, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gére belirlenen tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerd
slarini diizenlemektir.

etmelik, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore belirlenen tehlikeli ve ok tehlikeli sinifta yer alan ve ek-1’de belirtilen isleri ve bu isl
etmelik, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 17 nci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

etmeligin uygulanmasinda;

Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

n veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini s
e deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan igerisinde yurttulmesini s

lugu

ki cizelgede yer alan islerde calisacaklarin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitime tabi tutulmalari zorunludur.

er, asll is itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda yer almakla birlikte, ¢alisanin yaptigi is ek-1 gizelgede belirtilen isler disinda ise, 5/
nunu hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlul
lendirilmesi

elgede yer alan islerde fiilen calistirilacaklarin, yaptigi ise uygun asagida belirtilen belgelerden birisine sahip olmalari zorunludur:

gitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik b
8585 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine gére mesleki egitim kurslari veya mesleki egitim modiilii/kursla
programlari sonucu alinan belgeler,

veya Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yetkilendirilen kurumlarca verilen operatér belgesi ve surtict belgesi,

4812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda
ik belgesi,

veya ilgili kanunlarca yetkilendiriimis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

nin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartiyla; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amagl faaliyet gésteren vakif ve dernekler, is
iktisadi isletmeler, isci ve isveren kuruluslari tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére kurulmus egitim amagh sirketler ve isveren tarafi
a verilen belgeler,

kuruluslardan alinan ve MillT Egitim Bakanhgi tarafindan denkligi saglanan belgeler,

27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y6netmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgele
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a giren islerde 1/1/2013 tarihinden dnce ise alindigina dair Sosyal Glivenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 1/1/2013 tarihinden 6énc
ci fikranin (e) bendinde sayilankurum ve kuruluslar arasinda yapilacak protokoller ¢cergevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim modt
ek belgelere sahip olanlar bu Yénetmelik kapsaminda mesleki egitim almig olarak kabul edilir.

sayili s Kanununa gére istihdam edilecekler harig olmak (izere, kamu kurum ve kuruluslarinda galisacaklar igin gerekli olan mesleki egi
e ise alimlar bu esaslar da g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

nun denetlenmesi

de yer alan islerde calistirilacaklarin yapilan ise uygun mesleki egitim belgesi olarak diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunm
lenir.

k kapsaminda yer alan islerde calistirlacaklarin mesleki egitim belgelerinin bir drnegini 6zlik dosyalarinda saklamak ve istendiginde yet

7 sayili Is Kanununun miilga 85 inci maddesi kapsaminda 31/5/2009 tarihli ve 27244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlik
ir Teblige gore alinan mesleki egitim belgeleri bu Yonetmelik kapsaminda da gecerli sayilir.

lik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

ligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (c), (e), (f) bentleri ve ikinci fikrasini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ile Milli Egitim Baka
Bakani yaratar.

Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizeltme ile, alti ¢izili ibare metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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iM ALINACAK iSLERE AIT CiZELGE

NDAJ ISLERI

trol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve mineralleri arama ve her gesit sondaj isleri.

trol, tabii gaz, su ve her gesit maden ve maden filizleri ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin gikarilmasi ve Uretimi isleri.

trol, tabii gaz, su, her gesit maden ve maden filizleri mineralleri ile tag, toprak, kum ve benzeri maddelerin ¢ikartiimasi ile tretimi islerinin yapilmasi
cl nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme, tasima, depolama ve benzeri igler

ANAYIi ILE ILGILI ISLER

etallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerle Gretimi isleri ve bunlarla ilgili isler.

etallerin ve metalsilerin eritiimesi, saflastirimasi, alagimlarinin tretimi ve bu maksatlarla yapilan her gesit isler.

etal ve alasimlarinin, metalsi ve alagimlarinin her gesit dokiim ve haddeleme,presleme suretiyle sicak ve soguk olarak sekillendirilme isleri.

nt, celik ve diger madenlerin ve alasimlarinin eritilip potalara dokiilmek sureti ile ¢esitli esyalarin imali igleri.

etal ve alasimlarina, metalsi ve alagimlarina uygulanan isil islemleri (Tav, su verme ve benzeri islemler).

Ukurddn eritme yoluyla dretimi, 6gtimesi ambalaji ve depolanmasi ve bunlarla ilgili igler.

K SANAYII ILE ILGILI ISLER

s ocaklarinda her gesit tasin ¢ikartiimasi ve islenmesi isleri (Kirma, kesme, tasima, 6giitme, yontma, cilalama ve benzeri igler).

mento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme, konkasoér ve yagciligi, konkasore vagon devirme ve monitor havai hat yagciligr ekskavator i
etiminde kalker stoklanmasi, kalsinator, klinker elevatorii, ambalaj, gezer ving, kaynak, santralde ocakgllik ve kiilcllik, ocak ve firin duvarciligi ve
ikleme ve bosaltma, su kulesi, baca ve boya tamiri, gezer ving yollari, kanalizasyon ve bakim igleri.

rec ve alci tasinin yakilmasi ve bunlari 6gitme ve eleme isleri.

pragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve mimari malzeme isleri.

yans, porselen ve seramik imaline ait isler.

m, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanelerinde uretime iliskin isler ve bunlarin islenmesine ait igler.

, 14 ve 15 numarali bentlerde belir_t_il_en i$_lerc_|e_n_f|r|n isleri ile silis tozlari sagan igler.

TALDEN MAMUL ESYA SANAYII ILE ILGILI ISLER

Ir sa¢ levhalari baglama, percinleme ve presleme isleri ile kalafat isleri.

emi insaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri ile vingler, is iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve zincirler ve benzeri teghizatlara ait isler.

keleler, carpantlar, képriler, motorlar, makinalar, kazanlarin imali ve bunlarin montaji ile isletiimesi igleri.

mir tel ve gubuktan malzeme imalati isleri (Civi, zincir, vida vb. gibi).

miri i1sitip doverek sekillendirme veya presleme suretiyle cesitli esya imali isleri.

guk demircilik ve her cgesit kaynak isleri (Oksijen, elektrik, punta ve dikis kaynagi isleri gibi).

tin, gimus, bakir, piring, aliminyum ve benzeri malzemeden egsya imalati igleri.

rsun kaynak isleri, seri ve devamli lehim igleri.

kg’yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talash imalat ve taslama igleri.

r tirlii madeni ve fiber optik kablo imali, celik ve benzeri malzemelerden tel, serit gibi soguk haddeleme, imali igleri.

uharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk sekillendirme tezgahlarindayapilan isler.

etal ylzeylerde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik isleri ile elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama
rma yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Kursun, kalay, ginko vb.) cesitli kimyasal maddelerle yapilan diger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal v
emaye igleri.

LARDAN MAMUL ESYA SANAYIi ILE ILGILI ISLER

uharrik kuvvetle calisan her tirli bicaklar ve testereler ile kesici, yontucu, soyucu, delici makinalar ve hizarlarla yapilan isler.

rutma isleri, yapistirma isler, kontraplak, kontrtabla, yonga agacgtan mamul suni tahta ve pvc ytzey kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isl
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a, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, képri, tinel, metro, her tirll rayl sistem, iskele, liman, marina, dalgakiran, balik¢i barinagi, hava alani,
striksiyon yapi kanalizasyon, yagmur suyu drenaji ve her turli drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik, kuyu, havuz, spor tesisleri, her turli
i yer ustu ve yer alti insaat, su Ustl ve su alti ingaatlari, her turli temel ingaati isleri (Ankrajli istinat duvari, fore kazik yapimi, palplansligalis
ri, arazi 6lgim, etlt, arastirma, her gesit onarim ve glclendirme ve benzeri isler ve bu isler igin gerekli arag, malzeme, sabit tesis ve ekipman
ri.

r turlt prefabrik yapi elemani (pabug, kolon, kiris, asik, mertek gibi) Gretimi ve yerinde montaiji isleri.

ento ve betondan esya ve insaat malzemesi (Bina, karayolu, demiryolu, kdpri, baraj ve benzeri st yapilarla, her tirli alt yapilar ve tineller

nlar) imali ve tatbikati.

ton, asfalt, cimento, al¢i ve kireg gibi yapi malzeme ve maddelerinin tretimi, islenmesi, bunlardan elde edilen yari mamul ve mamul Grtnlerin
inde uygulanmasina ait igler.

r trld zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri.

i ILE ILGILI ISLER

rur asidi, stlfat asidi, nitrat asidi vb. her gesit tahris edici ve yakici asitler ile sodyum ve potasyum hidroksit, amonyak gibi her tirli alkalilerin
apilan isler.

ehitler, ketonlar, eterler, karbon siilfiir, analin, alkoller, solventler, tinerler,triklor-etilen ve benzerleri gibi ve parlayici maddelerin imali ve bunla

m petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni yaglar ve her turli akaryakit ve rafinasyon igleri.

un ve komurlerin gazlastiriimalari, koklastiriimalari ve bunlardan elde edilen bitum, katran gibi ara ve art Grlinlerin distilasyonu isleri.
gal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, ve asetilen gazi gibi her tiirli gaz tretimi, stoklanmasi ve arz isleri.

alt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zgl, olup petrol rafinerilerinde elde edilemeyen sivi ve kati yaglarin imali isleri.

r trlt patlayici madde ve mihimmatin imali, depolanmasi ve nakli isleri.

r tarlt zehirli gazlarin ve savas gazlarinin tretimi, kullanilmasi, depolanmasi ve nakli igleri.

if kémdrlerin, diger aktif maddelerin ve cesitli kimyasal maddelerinemprenyasyon isleri.

r tirld patlayicit maddenin kullanildigi isler ile toz ve gaz maskeleri, koruyucu baslik, elbiseler ile diger koruyucularin kullaniimasi zorunlulugu

oteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (Aydinlatma ve isaret fisekleri, havai fisekler senlik maytaplari, tabanca mantari benzerleri).

r turlt organik ve anorganik zehirli veya tahris edici maddelerle boya ve vernik imali ve bunlardan meydana gelen zehirli ve tahris edici boyala
ri.

yasal glbrelerin tretimi ve depolanmasi isleri.

lilozik, sentetik ve her cesit boya imali isleri.

lliloit imali ve lak nitroselltlozu ile yapilan gesitli kimyasal maddelerin imali igleri.

sektisit, rodentisit ve tarimsal muicadele ilaglari hazirlanmasi, tretimi ve depolanmasi isleri.

r, klor, brom, iyot Uretimi ve bunlarin zarar verici tirevlerinin imali igleri.

anik ve anorganik pigmentlerin imali igleri.

an sagligina zarar verici kimyasal maddelerin Uretimi, yikleme, bosaltma ve nakli igleri.
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tlatér imali ve seri olarak akimulatorlerin bakim ve sarj igleri.
rucu maddelerin imali isleri.
| ve hayvansal yaglarin Gretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iligkin igler.

olarak kullanilacak derileri hazirlama igleri.

Urkleri isleme ve boyama isleri.

rlt ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, boyanmasi, gazlanmasi, agartilmasi, basiimasi ve hazir hale getiriimesi igleri.

ek imalinde hazirlama ve Uretme igleri.

um ve diger sert satihta zemin désemeleri, suni deri (Plastik haric musamba ve kaplanmis kumaslar, hasir, lif ve sair keceler, paspaslar ve h
ve koltukculuk malzemesi imali igleri), bu Griinlerin dokiintl ve pacavralarinin elyaf haline getiriimesi isleri.

0Z SANAYIi ILE ILGILI ISLER

hamuru ve odun hamuru Uretimi igleri.

z Uretimi isleri.

e sellloz uretiminde klor, hipoklorit, kiiktrt dioksit, hiposulfit gibi tahris edici ve zararli maddelerin Uretimi ile gézeltilerinin hazirlanmasi, kull
ilmasi igleri.

ILGILI ISLER

rl canh hayvanin kesilmesi, islenmesi, ambalajlanmasi, sakatat tesislerindeki isler.

ve gol tuzlalariyla kaya tuzu isletmelerinde yapilan uretim, rafine, ambalajlama, doldurma ve tasima isleri.

LE ILGILI ISLER

hane ve depolardaki aktarma igleri.

NAKLI VE DAGITIMI ILE ILGILI ISLER

, gaz ve sair muharrik kuvvet tretimiyle ilgili isler.

gin Uretimi, nakli ve dagitimi isleri, elektrik bakim ve onarim igleri.

et halinde bulunan makine, motor ve aksami ile transmisyon tertibatinin yaglanmasi, tamiri ve temizlenmesi gibi isler.

I ISLER

z olarak yirmi bes kilodan yukari agirlik tagima, bosaltma ve yikleme isleri.

basi gibi araclarla elli kilodan yukari agirlik tagsima, bosaltma ve yiikleme isleri.

dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan yukari agirlik tagsima, bosaltma ve yikleme isleri.

%10 rampali yerlerde vagonetlerle ¢ yiz kilodan yukari agirlik tagsima, bosaltma ve yiikleme isleri.

etrol, su ve benzeri maddelerin her gesit boru vasitasiyla tasinmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan bakim, onarim, tamirat ve benzeri isler.

NCILIK iSLERI
erde gollerde ve nehirlerde balik ve diger hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi, tretilmesi, (bunlardan elde edilecek urln ve yan i

ilaglari kullanimi igleri
EPOCULUK
ler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde yapilan her tirliambarlama, depolama, yikleme ve bosaltma isleri.

telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim araglari i¢in yapilan her tirli yapim, bakim, onarim ve alt yapi igleri.
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zlar ile yapilan her cesit imalat ile (Dam tecrit malzemesi, ¢cimento ve asbest esasl borular, kauguklu ve plastikli yer désemeleri imali
el koruyucular gibi) asbest hamuru hazirlama ve sekillendirme isleri.

veiligi isleri.

ri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama isleri.

ri.

, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme isleri.

syon ve foseptik isleri.

¢op ve atik maddeler (toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili igler.

urutma, su alti ve toprak alti isleri ile suya girilerek yapilan her turld isler.

isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her tiirlii cihazla (Cesitli rontgen, manyetik rezonans ve benzeri elekt

ya zehirli hayvan bulunduran bahcgelerdeki ve hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki her tirll isler.

murekkep imali igleri.

ahniti isleri.

oynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili tretim igleri.

matbaa harfi imali ve klise imali isleri.

ayiinde mamul derilere yiz ve fantezi fason yapma ve derileri perdahlama isleri.

z deniz nakil araglarinda (Mavna, sat ve benzerleri) yapilan butin igler.

¢ ve taraklarda yapilan isler.

larindaki ucusa hazirlik isleri ile yer hizmetleri ve bakim isleri.

yapilan buttn isler ve ugaklarla yapilan ilaglama ve yangin séndirme isleri.

iryolu, deniz ve gol tasit araclar igin bakim, ikmal, onarim ve park yerlerinde yapilan isler.

siloculuk igleri.

lik isleri (Her tirli basim isleri)

kati ve sivi ara urtin ve nihai GrGnlerin ambalajlanmasi, paketlenmesi ve dolumu isleri.

i deri, plastik, aga¢ ve diger malzemelerden mamul her tirli ayakkabi, terlik ve benzerleri imalat isleri.
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TMELIGI
.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28812

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

eligin amaci, isyerlerinde tozdan kaynakl ortaya ¢ikabilecek risklerin dnlenebilmesi amaciyla is saglig1 ve glvenligi yoninden tozla mic
en korunmalarini saglamak i¢in alinmasi gerekli tedbirlere dair usul ve esaslar belirlemektir.

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren isyerlerinde; galisanlarin yaptiklari islerden dolay t

elik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saglig ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak diizenlenmistir.
elikte gegen;

77536-66-4,

77536-67-5,

) CAS No 12172-73-5,

9-5, CAS No132207-32-0,
1-28-4,

77536-68-6,

syal Glvenlik Bakanligini,

): Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirligiind,

a Orgiting,

igerlere ulasmasina ragmen akcigerlerde yapisal ve/veya fonksiyonel bozukluk yapmayan tozlari,

jvenligi Enstitist MudurlGgana,

rs, tridimit ve kristobaliti,

s mikrondan daha buyik, eni ¢ mikrondan daha kigik ve boyu eninin ¢ katindan biyik olan pargaciklari,

sI Pnémokonyoz Radyografileri Siniflandiriimasi konusunda egitim almis hekimi,

oz Hastaligi): Akcigerlerde tozun birikmesi sonucu ortaya gikan doku reaksiyonu ile olusan hastaligi,

rumunu,

ik esdeger capi 0,1-5,0 mikron buyukligunde kristal veya amorf yapida toz ile ¢api ¢ mikrondan kuguk, uzunlugu ¢apinin en az ug¢ kat
fisi: En az 35x35 cm ebatinda ILO Uluslararasi Pnédmokonyoz Radyografileri Siniflandiriimasi kriterlerine gore degerlendirilebilir akciger
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dre igyeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansiyeli olan pargaciklari,

havasindaki toz miktarinin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif sayisina gére belirlenmesini,

yonu (TMK): Bu Yoénetmelik gergevesinde galisma hayatinda tozla ilgili konularda ihtiyag ve 6ncelikleri belirleyerek teknik ve tibbi agidan go
urulan komisyonu,

a Deger (ZAOD/TWA): Gunliik 8 saatlik zaman dilimine gore dlgilen veya hesaplanan zaman agirlikl ortalama degeri,

iKiNCi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri ve Risk Degerlendirmesi

er tlrli tozun meydana geldigi isyerlerinde galisanlarin toz maruziyetini énlemek ve galisanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmasi icin ger
mltdur.

kaynaklanan maruziyetin énlenmesinde;

rak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde yerine ¢alisanlarin saglik ve givenligi yoninden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan

ek uzere; uygun is organizasyonunun yapilmasini ve toplu koruma yéntemlerinin uygulanmasini,

n uygun muhendislik yéntemlerinin kullaniimasini,

line ve galisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyac duyulan yeterli temiz havanin bulunmasini,

i olmadigi durumlarda calisanlara tozun niteligine uygun kisisel koruyucu donanimlarin verilmesini ve kullaniimasini,
igini ve surekliligini saglamak Uzere yeterli kontrol, denetim ve gézetim yapiimasini,

rin, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin ilgili mevzuatina uygun olarak bertaraf edilmesini,

hisanlarinin saglik ve giivenligini tehlikeye atacak, isyerinde bulunan tozlardan kaynaklanan olumsuz etkileri belirlemek tizere, 6331 sayili |
ihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi hitkiimlerine uygun sekilde risk d

risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinir.
cesidi,

saglik ve gtivenlik yonunden tehlike ve zararlari,

si ve sikligi,

de yer alan mesleki maruziyet sinir degerleri,

ici tedbirleri,
1$ olan saglik gbzetimlerinin sonuglari.
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UCUNCU BOLUM
Tozla Miicadele Komisyonu, Toz Olgiimleri ve Maruziyet Sinir Degerleri

onu

Genel Muduri veya Genel Mudirin goreviendirecegi bir Genel Midur Yardimcisi baskanliginda; Saghk Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba
im ve Hayvancilik Bakanligindan birer temsilci ile is Teftis Kurulu Bagkanligindan is sagligi ve giivenligi yéniinden teftis yapmaya yetkili bir is
en bir hekim ile bir miihendis veya bir is saglig1 ve glivenligi uzmani, en gok Uyesi olan galisan ve isveren konfederasyonlarindan birer temsilci
e ve toza bagh meslek hastaliklari konularinda g¢aligsmalari bulunan Universitelerin tip ve mihendislik fakiltelerinden birer 6gretim Gyesinin katili
in gorev suresi Ug yildir. Suresi bitenler yeniden goérevlendirilebilir.

defa toplanir. Komisyon, Bakanligin ve komisyon uyelerinin istegi Gzerine olaganustu toplanarak gelen gorus ve onerileri degerlendirir. Komisy.
asl| gerektigine karar verir ve bu rehberlerin hazirlanmasinda hangi kurum ve/veya kuruluslarin gérev alacagini belirler.

a hizmetleri Genel Midurlikce yuratalar.

her tiirlil tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan is Hijyeni Olgim, Test ve Analizi Ya
kiimleri sakl kalmak kaydiyla;

sonucuna gore belirlenen periyodik araliklarla toz élguimlerinin yapiimasini,

toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu élgtimlerin tekrarlanmasini,

k-1°de belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilmesini,

netimler icin toz 6lgtimlerinin Genel Middrlikge 6n yeterlik veya yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca yapilmasini saglar.

ri

in mesleki maruziyet sinir degerleri, Ek-1'de yer alan tabloda belirtilen degerlerin istiinde olamaz.

olusumunun 6nlenmesi, tozun ¢alisma ortamina yayllmadan kaynaginda yok edilmesi veya tozun bastirilmasi gibi diger yontemler ile toz yogu
si icin calismalar yapilir. Bu galismalar sonucunda toz 6lgiimi yenilenir ve toz yogunlugunun uyulmasi gereken degerde oldugu veya altina dis

DORDUNCU BOLUM
Saglik Gézetimi, Pnémokonyozdan Korunma ve Pnémokonyoz Tanisi ile llgili islemler

etmelik kapsamina giren isyerlerinde calisan ve calisacak kisilerin yapilacak saglik goézetiminde asagidaki hususlar dikkate alinir.

713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeli
e Formu 6rnegine gore yapilir.

zetimi; risk degerlendirmesi, araliklarla yapilan toz dlgiim sonuglari ve tozun cinsi dikkate alinarak isyeri hekimince belirlenen siklikta tekrarlanir
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en yapilan periyodik saglik muayenelerinde Ek-2'de verilen “Pnédmokonyoz Tani $Semas)” dikkate alinir.

orumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna goére, galisanin toza maruz kalacagi islerde galistinimamasi da dahil, her tirlti koruyucu

ulunur.

n maruziyetinin sona ermesinden sonra da yapilmasi gereken saglik degerlendirmesi ile ilgili bilgi verir ve maruziyetin bitmesinden sonra saglik
rleyebilir.

saglik muayenesi ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakkina sahiptir.

in degerlendirilmesi

etmelik kapsamina giren isyerlerinde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesinde belirtilen durumlarda ve isyeri hekimin

0z Radyografileri Siniflandiriimasina uygun standartlarda akciger radyografileri gekilir.

mina giren asbest ve tirleri, kuvars igeren tozlarin bulunabilecegi isyerlerinde; risk degerlendirmesi ve dlgiim sonuglari ile ¢alisanlarin saglk du
ciger radyografilerinin gekilecegi isyeri hekimince belirlenir.

mina giren asbest ve tiirleri, kuvars igeren tozlarin bulunabilecegi isyerlerinde galisanlarin standart akciger radyografileri okuyucu tarafindan IL!
andiriimasina gore degerlendirilir. Farklilik gésteren degerlendirme sonuglari, okuyucular tarafindan birlikte degerlendirilerek nihai sonuglar isv:

GM veya ISGUMlin internet sayfasindan temin edilebilir.
mina giren asbest ve turleri, kuvars igeren tozlar hari¢ diger tozlarin bulundugu isyerlerinde galisanlarin ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyo
ger radyografisi isyeri hekimi tarafindan maruz kalinan tozun ézellikleri de dikkate alinarak degerlendirilir. Ihtiyag duyulmasi halinde ileri tetkik v

nin belirlenmesi

verilen ILO Uluslararasi Pndmokonyoz Degerlendirme Kategorisi Cizelgesi'ne gére okuyucularin nihai degerlendirme sonuglarina iliskin raporu
rlendirilenlerin; aralikli muayenelerle takibinin yapilmasini,

rak degerlendirilenlerin; SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevkini saglar.

bi tanisinda yetkili saglik kurulusu, dizenledigi raporlarin birer 6rnegini ilgili isverene génderir.

lan calisanlarin ¢galisma durumu

, meslek hastaliklari tanisinda yetkili saglhk kurulusunun galisanla ilgili diizenledigi raporda belirtilen calisma kosullarini saglamakla yukimltda

, isyerinde calisanlarin yaptiklari is, calisma suresi, toz 6lgim sonuglari ile kisisel saglik dosyalarinin kayitlarini ilgili mevzuatta ayrica belirlenm
n on bes yil siireyle saklar. Isyeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliik siiresi bu siireyi agan igyerlerinde, evraklarin sak
e uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren galisanin kisisel saglik dosyasini ve diger
ornegini onaylayarak génderir.

ait kayitlarin bir 6rnegini alabilirler. Calisanlar ve/veya calisan temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.
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BESINCi BOLUM
Egitim

ilendirilmesi

31 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 16 ve 17 nci maddelerinde ve 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlana
ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla ¢alisanlarin ve temsilcilerinin egitim ve bilgilendiriimelerini s
hususlari igerir.

ucunda elde edilen bilgiler,

esidinin taninmasi, tozdan kaynaklanan saglik ve glvenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal d

diger calisanlari tehlikelerden korumasi igin yapilmasi gerekenler ve alinacak énlemler,

larin dogru kullanimi ve bakimi.

gitimi

rarasi Pnémokonyoz Radyografi Siniflandiriimasi Okuyucu egitimi ISGUM tarafindan diizenlenir. Egitimi basarili ile bitiren hekimlere Ek

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Iciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y&énetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 14/9/1990 tarihli ve 20635 sayili Res
elerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Yonetmelik hiikiimleri geregince kurulmus olan Tozla Miicadele Birimleri i¢ kontro
bilirler.
etmelik
tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Maden ve Tasocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle Ilgili Y

eligin;
ikrasinin (¢) bendi 20/8/2015 tarihinde,
rihinde,

elik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurutir.
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ARUZIYET SINIR DEGERLERI TABLOSU

TOZ MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERLERI TABLOSU

CAS No (1) Toplam Toz Miktar Solun
TWA/ZAOD (mg/m3) (2) TWA/.

1344-28-1 15 5
7429-90-5 15 5
7773-06-0 15 5
7440-50-8 1
7727-43-7 15 5
17804-35-2 15 5
1304-82-1 15 5
1303-86-2 15

hyl) pyridine 1929-82-4 15 5
1314-13-2 15 5
557-05-1 15 5
2971-90-6 15 5
102-54-5 15 5
14484-64-1 15
12604-58-9 1
7440-22-4 0.1

15 5

13397-24-5 15 )

mer) 1317-65-3 15 5

ctasi) 1317-65-3 15 )
1305-62-0 15 5
1344-95-2 15 5
7778-18-9 15 5
1332-58-7 15 )
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463-51-4 0.5 0.9
uhari 7440-48-4 0.1
546-93-0 15 5
121-75-5 15
72-43-5 15
k) Cozlnebilir Bilesikler 7439-98-7 5
7439-98-7 15
9005-25-8 15 5
5
4685-14-7 0.5
lag, iplik) 0.5
0.75
n) 1
56-38-2 0.1
115-77-5 15 5
1918-02-1 15 5
26499-65-0 15 5
bilir tuzlan 7440-06-4 0.002
65997-15-1 15 5
15 5
57-50-1 15 5
9004-34-6 15 5
7440-21-3 15 5
409-21-2 15 5
pa...) 10
z 7440-25-7 5
(Te olarak) 13494-80-9 0.1
i-4,1-phenylene) bis(O, O-dimethyl phosp- 3383-96-8 15 5
I-m-kresol) 96-69-5 15 5
13463-67-7 15
rak) 1314-62-1 0.5
12415-34-8 15 5
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OZELLIGi OLAN KAYAG VEYA MINERALLER MARUZIYET ESIK SINIR DEGERLERI

TWA

0,1 lif/ cm®

10mg/m®
%Si0,+2

30mg/m®
%Si0,+2

saplanan kuvars degerinin 2 si kullanilir.

planan kuvars degerinin %2 si kullanilir.

Sinir Deger (mg/m?®)

atomali toprak iceren )

istal silika iceren)

) 80 mg/m?®
*) % Si0y+2

ren solunabilir toz 2.4 mg/ m?
- 10mg/m3
n solunabilir toz % Si0,+2
Toz
5 mg/ m®
15 mg/ m?®

HA standardina paralel olarak hazirlanmistir.
ca ¢ikarilan mevzuatin uygulanmasinda uluslararasi kuruluglarca yayimlanmis sinir degerler de

sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikte belirtilen deger alin
elerin servis kayit numarasi.

a ve 101,3 kPa (760 mm civa basinci) basingtaki 1 m® havada bulunan maddenin miligram cinsinden miktari.
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NI SEMASI
SEMPTOM VE BULGU PA AKCIGER GRAFISINDE SOLUNUM FONKSIYON YAPILA
PATOLOVJI TESTLERINDE PATOLOJI
Meslek hastalig
i i hastanelere s
VAR /YOK + VAR SUPHELI* + VAR/YOK
a

| ; VAR YOK | YOK _I_ VAR sevkini

VAR YOK + YOK _I_ YOK

ziyet Oykusu incelenirken calisanin; ayrintili meslek dykiisu alinmalidir (En son yaptigi ve daha 6nce calistigi isler, galistigi bolimler, ki
graslari, aliskanliklari sorgulanmalidir).

az 35x35cm) veya dijital akciger radyografilerinin degerlendiriimesi, Yonetmelik kapsaminda okuyucular tarafindan yapilir.

pnomokonyoz olgusu ya da suphesi biciminde kabul edilen ve isverene bildirilen galisanlar, meslek hastaliklari tanisi koymakla yetkili has
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OMOKONYOZ DEGERLENDIRME KATEGORISI GiZELGESI

gori 0/- 0/0 0/1
gori 1/0 11 1/2
gori 2/1 2/2 2/3
egori 3/2 3/3 3/+
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S| PNOMOKONYOZ RADYOGRAFILERI SINIFLANDIRMASI EGiTiMi SERTIFIKASI

Sayin Alp PEHLIVANLI

Mayis 2013 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen

13-17
ERI
JLO ULUSLARARA S/ PNGMOKONYOZ RADYOGRAFIL
EGiTIMIni

2000 S!NIFLANDIRHASF
ak kazanmigtir.

h
pasariyla tamam!ayarak sertifika almaya
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E GUVENLIGI KONSEYi YONETMELIGi
.02.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28550

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

tmeligin amaci, Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Konseyinin kurulug amacini, olugsumunu, gérevlerini ve calisma usul ve esaslarini diizenleme

tmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 21 inci maddesine ve 16/3/2004 tarihli ve 25404 sayili Resmi Ga
6958 sayili Bakanlar Kurulu Kararn eki is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili Sézlesmeye dayanilarak hazirlanmistir

tmelikte gecen;

Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

lig1 ve Guvenligi Konseyi Baskanini,
lig1 ve Guvenligi Konseyini,

Sosyal Guvenlik Bakanligi Mustesarini,

IKiNCi BOLUM
Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve Gorevleri
cl
ulke genelinde is saghgi ve guvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak lzere kurulmustur. Konsey, cali
e Ulke kosullarini géz 6niinde bulundurur. Calisma hayatinin is saghgi ve givenligi ile ilgili mevcut sartlarinin iyilestiriimesi ve guvenlik kaltd
lyla tyelerin igbirligi icinde calismasini esas alir. Is saghgi ve giivenligi alaninda iilke politikalarini olusturmada taraflarin gériis ve diistincele

Mustesarin baskanliginda asagdida belirtilen Gyelerden olusur:

Giivenligi Genel Mudiirli, Calisma Genel Miidiirii, is Teftis Kurulu Bagkani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhigindan bir genel miidiir,
oloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanlig
ilgili birer genel muddr,

Baskanligindan bir yurttme kurulu Uyesi, Devlet Personel Bagkanlhigindan bir baskan yardimcisi,

gorevlileri sendikalari Ust kuruluslarinin en fazla Gyeye sahip ilk tclinden, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkar
inden, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalar Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yénetim kurulu tyesi
nde Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saglig ve giivenligi konusunda faaliyet gésteren kur

ndi kapsaminda belirlenen Konsey Uyeleri, iki yil icin segilir ve Ust liste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun Gyeligi s
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gorevleri sunlardir:

nligi politika ve stratejileri igin dneriler gelistirmek ve alinan kararlarin kurumlarda uygulanmasini tavsiye etmek,

onusundaki ihtiyac ve dncelikleri dikkate alarak Ulusal is Saglig ve Giivenligi Politika Belgesi, hedefler ve eylem planinin belirlenmesi igin &
erin is sagligi ve guvenligi ile ilgili konularda egitimleri, bilgilendiriimeleri, bilinglendirilmeleri ile is saghig ve givenligi kiltirinin olusturulma

nularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler 6nermek,

is sagligi ve glvenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetleri yillik olarak planlamak ve degerlendirmek,

unda calisma gruplari kurmak ve Uyelerini belirlemek,

nusunda toplum ve galisan yararini gdzeterek, Bakanlk ve diger kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylagimi ve isbirligine katki saglamak,
n izleme ve inceleme galismalarinda bulunmak,

il ettikleri kurum ve kuruluslarda, Konsey toplantilarinda alinan her tirli karar ve diizenlemenin ve is sagligi ve giivenligi mevzuatinin uygul

kadar, politika belgesi ve eylem plani kapsaminda bir 6nceki yila ait kurum faaliyet raporunu Konsey sekretaryasina iletmek.
eri

n gorev ve yetkileri sunlardir:

skanlik yapmak,

i ve yerine karar vermek,

rilen giindem onerilerini dikkate alarak Konsey giindemini onaylamak,

ultusunda, ¢alisma gruplarinda yer alacak uyeleri ve baskanlarini belirlemek,

uplarinin faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak,

ri Bakana sunmak,

Igili toplanti ve goriismelerde Konseyi temsil etmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

sekretaryas, Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigiince yritiliir.

i sunlardir:

e gindemini iceren davet yazilarini hazirlamak ve Konsey uyelerine bildirmek,

utanak, dosyalama, evrak igslemleri ile arsiv faaliyetlerini yurutmek,

larinin toplantilari igin gerekli organizasyon ve koordinasyonu saglamak,

rla iletisim ve bilgi akisini saglamak,

i ve faaliyet raporlarini Baskana sunmak,

i arasindaki koordinasyonu saglamak, calismalarinin ilerlemesini ve faaliyetlerini izliemek.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

UGUNCU BOLUM
Konseyin Calisma Usul ve Esaslari

ri
yilda iki defa olagan toplanir. Bu toplantilar her yilin Haziran ve Aralik aylarinda yapilir. Bagkanin veya uyelerin Ugte birinin teklifi ile olaganustt
Bakanliga bildirilmis olan tiyenin toplantilara katilimi esastir.

duymalari halinde toplantilara ilgili uzman personel ile katilabilirler. Calisma grubu Uyeleri de toplantiya davet edilebilir.

dan ve olaganustu toplantiya davet yazisi toplanti giniinden en az bir ay 6nce giindem taslagi ile birlikte gdnderilir.

nustu toplantilar 6ncesinde Konsey Uyeleri, gindem maddesi Onerilerini ve toplantiya katilip katilamayacaklarini en geg¢ yedi giin 6nce Konsey

nsey Uyeleri disindaki gergek ya da tlzel kisiler, is sagligi ve giivenligi alaninda ele alinmasi ve lizerinde galigsilmasini gerekli gérdugu konulari
r.
emsilcilerin salt gogunlugudur.

in toplanti giindemi; Konsey Uyelerinden, ¢alisma gruplarindan veya Konsey uyeleri digsindaki gercek ya da tlizel kisilerden gelen éneriler dogr
igunin teklifi ve Konsey Baskaninin onayi ile belirlenir.

, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Konsey Uyeleri disindaki temsilcilerin oy hakki yoktur. Oylarin esitligi halinde baskanin oy
Z.

tI tutanagi ile kayit altina alinir ve tutanak toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan lye, gerekgelerini tutanakta belirtir.
revleri

a gruplari, Konsey uyesi kurum ve kuruluglar ile Konsey disindaki gercek ya da tizel kigilerin énerdikleri konu bagliklart ile ilgili olarak Konseyci
unun uyeleri ve baskani Konsey Baskani tarafindan belirlenir.

olarak; Konsey uyeleri, uzmanlik alanlarina gore universite, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, kamu kurumlari ve yerel yonetim temsilcileri bel
calismalarinda yer almak lzere, kendi kurumundan konuyla ilgili baska bir temsilciyi géreviendirebilir.

sey tarafindan karar verilen galisma konusu ve siresi ile ilgili calisma planini hazirlayarak sekretaryaya génderir.

ugu calismalar hakkindaki bilgileri, yillik olagan toplanti tarihinden onbes giin énce sekretaryaya iletir.

malarini tamamladiktan sonra, galisma grubu Baskani sekretaryaya yazili olarak sonug raporunu génderir ve ilk Konsey toplantisinda raporun
esteklenmesi

faaliyet ve calismalari, Genel Miidiirliikge, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesile
U ve Calisma Esaslari Hakkinda Y&netmelikte belirtilen Kurula teklif edilecek projelerin kabul edilen kismiyla desteklenir.

etmelik yayimi tarihinde yuruirlige girer.

etmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yurdtir.
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LIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI
10.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28786

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

meligin amaci, yapi islerinde alinacak asgari is sagligi ve guvenligi sartlarini belirlemektir.

melik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim yapl islerinin yapildi§i isyerlerinde uygulanir.
leri, 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi kapsamina giren

melik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,
1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,

melikte gegen;

den, isyerinde ylritilen mal veya hizmet uretimine iliskin yardimci islerde veya asil igin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknoloji
bu is icin gorevlendirdigi iscilerini/¢alisanlarini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gercek veya tizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
Sosyal Guvenlik Bakanligini,

am eden gercek veya tuzel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

li ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

a calisan: Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Grretimi yapan ve projenin tamamlanmasinda profesyonel katki
sarimindan tamamlanmasina kadar yurutilen batun igleri,

en tarafindan gorevlendirilen ve isveren adina projenin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gergek
rdinatoru: Projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda, isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yénetmeligin 10 u
juvenlikle ilgili gérevleri yapan gercek veya tiizel kisileri,

1: Muhtemel risklerin degerlendirilip yapi isi stireci boyunca saglik ve guvenlik ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, calisma

e kim tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlendigi, ayni yapi sahasinda faaliyet gosterecek farkli igverenler, alt isverenler, kendi nam ve hes
sinda saglk ve guvenlige dair hususlarin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi alaninin tamamindan sorumlu igveren veya proje so
saglanan plani,

in yuratulduga alani,

2sitli mihendislik islerinin yarataldigu, yerustu veya yeraltinda, su Ustl veya su altinda yapilan, Ek—1’de yer alan isler ile benzeri diger isleri,
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IKINCi BOLUM
Isverenlerin ve Diger Kisilerin Yiikiimliiliikleri ve Sorumluluklar

Uikleri

, yap! islerinde, Kanunun 4 tGnct maddesinde belirtilen yukimluluklerinin yaninda ézellikle asagidaki hususlari saglar;

i tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasini,

ma yerlerinin seciminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin ve ekipman, hareket ve gegcisler icin alan veya yollarin belirlenmesini,

ve tasima sartlarinin diizenlenmesini,

ullanilmaya baslamadan énce ve periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerinin yapiimasini,

ozellikle tehlikeli malzeme ve maddeler igin uygun depolama alanlari ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesini,

in kullanimi ile uzaklastiriima kosullarinin diizenlenmesini,

lanmasini, atilmasini veya uzaklastiriimasini,

asamalari icin 6ngorulen surelerin yapi alanindaki isin durumuna gore yeniden belirlenmesini,

i nam ve hesabina galisanlar arasinda igbirligini,

yakinindaki endistriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasini,

95 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelige ve uyumlastiriimis ulu
mlarin bulundurulmasini ve galisanlar tarafindan kullaniimasini.

saglik ve guvenlik sartlarinin devaminin saglanmasi igin, isveren ve alt isverenler;

In uygulanmasinda Ek-4'te belirtilen asgari sartlari dikkate alarak uygun tedbirleri alirlar.

ilgili konularda saglik ve guvenlik koordinatdrlerinin uyari, tespit ve talimatlarini dikkate alirlar.

smalara bizzat katilmalari halinde isveren ve alt isverenler, yapi alanindaki uygun saglik ve giivenlik sartlarinin strdirtimesi icin, saglik ve guv:
i konularda gériis ve dnerilerini dikkate alir. igsveren ve alt isverenler;

ddesine,

8628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeliginin 6 nci maddesi ile ayni Y6
animlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi, 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (§) bentleri ile

mek zorundadir.

verenlerin sorumluluklari

, bu Yonetmelikte belirtilen yikimlUllUkleri bizzat yerine getirebilecegi gibi, kendi adina hareket etmek lizere, gerekli fenni yeterlilige sahip olan

debilir.

gi konularinda, bir veya birden fazla saglik ve guvenlik koordinatorii gérevlendiriimesi proje sorumlusunun veya isverenin sorumluluklarini ortad
e saglik ve guvenlik koordinatérleri atanmis olmasi ve saglik ve glivenlik koordinatdrlerinin kendi gérevlerini yapmalari, alt igsverenlerin sorumiul
illikleri

nindaki uygun saglik ve glivenlik sartlarinin strdurtiimesi igin kendi nam ve hesabina calisanlar, saglik ve glivenlik koordinatdrlerinin uyari ve

calisanlar;

ddesi ve 23 linci maddesinin birinci fikrasi ile bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi ve Ek-4’e,

llaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeliginin 6 nci maddesi ile ayni Yonetmeligin eklerinde belirtilen ilgili hikimlere,
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nanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi, 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (¢) ve (§) bentleri ile 7 nci madd
tmek zorundadir.
inda belirtilen yuktumluliklerin yerine getirilmesinin izlenmesinden ve denetlenmesinden igsveren sorumludur.

UGUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler

ordinatorlerinin gorevlendirilmesi, saglik ve giivenlik plani ve bildirim

ap! alaninda birden fazla isveren veya alt isverenin bulunmasi durumunda, isveren veya proje sorumlusu, saglk ve giivenlik konularinda bir veya d
gérevlendirir.

sorumlusu, yap! isine baslamadan 6nce projenin hazirlik asamasinda, saglik ve glivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

U fikrada belirtilen bildirim gerektiren isler haricinde ve Ek-2’deki listede belirtilen riskleri iceren ¢alismalarin bulunmamasi halinde saglik ve glivenl

sorumlusu;

inden fazla surecegdi ve devamli olarak 20’den fazla galisan istihdam edilecegi,

evmiyeden fazla calisma gerektirecegi,

baslamadan 6nce Ek-3’te belirtilen bilgileri iceren bildirimi, Bakanhgin ilgili calisma ve is kurumu il muduarligine vermekle yikimluddar.

en bilgilerin yer aldigi levha, agikga gériinecek sekilde yapi alaninin uygun bir yerine konulur. Gerektiginde bu bilgiler giincellenir.

inda genel prensipler

veya proje sorumlusu, projenin tasariminin yapiimasi ve hazirlanmasinin gesitli asamalarinda, 6zellikle de asagida belirtilen durumlarda,

sinde belirtilen risklerden korunma ilkelerini géz dniinde bulundurur:

la veya birbiri ardina gerceklesen farkli unsur ve asamalarini planlamak amaciyla mimari, teknik veorganizasyonel konulara iligkin karar alirken,
arinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak gereken siireyi hesaplarken.

)endine gore sure hesaplanirken, gerekli hallerde saglk ve glivenlik planlari ile saglk ve glivenlik dosyalari da dikkate alinir.

ordinatorlerinin proje hazirlik asamasindaki gérevleri

k ve guivenlik koordinatorleri proje hazirlik asamasinda;

ncu maddesindeki yukimliltklerin yerine getiriimesini koordine eder.

lanini hazirlar veya hazirlanmasini saglar. Yapi alaninda Ek-2'de belirtilen igler yapiliyorsa, bu islerle ilgili 6zel tedbirlerin planda yer almasini sagla
oirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinmak tzere saglk ve givenlik bilgilerini iceren saglik ve guvenlik dosyasi hazi
sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi her turli yapi isinin gtivenli bir sekilde yerine getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan bilgileri de igeri
ordinatorlerinin proje uygulama asamasindaki gérevleri

k ve guvenlik koordinatérleri, proje uygulama asamasinda;

da Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen risklerden korunma ilkelerinin uygulanmasini koordine eder;

iri ardina yapilacak is ve is asamalarinin belirlendigi is programlarinin olusturulmasi igin teknik ve organizasyona yonelik kararlarin alinmasinda,
arinin tamamlanmasi igin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak yapilacak siire hesabinda.

edbirleri uygulamasini ve gerektiginde galisanlarin ve kendi nam ve hesabina galisanlarin korunmasini, 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
5ini, 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen saglik ve glivenlik planinin yapilmasinin gerektigi durumlarda bu planin uygulanmasi
eleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki saglk ve givenlik planinda ve ayni fikranin
2nlik dosyasinda gerekli diizenlemeleri yapar veya yapilmasini saglar.
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sonradan katilanlarda dahil olmak uzere, isveren veya alt isverenler arasinda organizasyonu saglar, is kazalar ve meslek hastaliklarindan ¢
alari koordine eder, Kanunun 23 tncl maddesinin birinci fikrasinda belirtilen igverenler arasi bilgi alis verisinin saglanmasina katkida bulun
lisan kisilerin de bu calismalarda yer almasini saglar.
ir sekilde calisilmasini saglamak Gizere yapilmasi gerekli kontrolleri koordine eder.
akilerin yapi alanina girmesini 6nlemek Uzere gerekli diizenlemeleri yapar.

esi
rinde;
sinde belirtilen hususlarla birlikte calisanlar veya galisan temsilcileri, yapi alaninda saglik ve guvenlik ile ilgili alinan tedbirler hakkinda bilgile
e anlasilir olmasi saglanir.
nim talimati galisanlar tarafindan rahatlikla okunabilecek bir yere asilir.
alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
inin buydklugl ve riskin derecesi g6z éniinde bulundurularak, isyerinde yapilan ¢alismalarda ¢aligsanlar ve temsilcilerinin arasindaki koordin
lirtilen hususlar dogrultusunda, bu Yoénetmeligin 5 inci ve 11 inci maddelerine gére, ¢alisanlarin veya galisan temsilcilerinin gorusleri alinip

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
ekipman, malzeme ve galisma yéntemleri
yapi islerinin yapildigi isyerlerinde kullanilan makine, arag, ekipman, malzeme ve galisma yontemlerinin ilgili teknik mevzuata ve is saghgi v
1$ ulusal veya uluslararasi standartlara uygun olmasini saglar.
ktrikli ekipmanin secimi, kurulmasi, uygun yerlere yerlestiriimesi, hizmete alinmasi, isletiimesi ve bakiminda, ¢alisanlarin saglk ve givenlig
ve 27158 sayili Resmi Gazete’deyayimlanan Makina Emniyeti Yénetmeligi (2006/42/AT) ile Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giive

netmelik

03 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi yirtrlikten kaldirilmistir.

rinin gegerliligi

u Yonetmeligin yayimi tarihinden énce hazirlanan saglik ve guvenlik planlari 1/6/2014 tarihine kadar bu Yénetmelik hiktimlerine uygun hale

tmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

tmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurtur.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

leri

emi

si ve sokumu

me

ullanilan sabit ve hareketli makine ve tesisleri kullanma.
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i RISKLERINI ICEREN GALISMALARIN LISTESI
islemlerin niteligi veya isyeri alaninin ¢cevresel ézelliklerinden dolayi, ¢alisanlarin toprak altinda kalma, bataklikta batma veya yuksekten

dolayisiyla maruz kaldig 6zel tehlikelere yonelik saglik gdzetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden dolayi ¢calisanlarin
apllan igler.
99 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Givenligi Yénetmelidi uyarinca, denetimli ve gozetimli alanlarin belirlenmesini gerekti

kinindaki isler.

ler.

tinel igleri.

ullanan dalgiglarin yaptigi isler.

k keson iginde yapilan igler.

inI gerektiren isler.

dh olarak yuksek ses, titresim, basing farki, toz olusmasi gibi risklerin fazla oldugu isler.
larin montaj ve sékum isleri.

RiM

halle, cadde, sokak, numara, ada, parsel, semt, ilge ve il adlar),
ahalle, cadde, sokak, numara, ada, parsel, semt, ilge ve il adlari),

e proje sorumlusunun adi ve adresi,

aki saglik ve glvenlik koordinatoriiniin veya koordinatérlerinin adi ve adresi,
ndaki saglik ve glivenlik koordinatériiniin veya koordinatérlerinin adi ve adresi,
tarihi,

i (insaatin muhtemel bitis tarihi),

g1 tahmin edilen azami g¢alisan sayisi,

sI muhtemel yuklenicilerin(**) sayisi,

iciler(**) hakkinda bilgi.

idi yazilacaktir. (kpru, bina, yol gibi)

ve hesabina galisanlar ile mal veya hizmet tedarik edenler belirtiimelidir.
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ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

mldlukler, yapi alaninin 6zelliginin, yapilan is ile tehlikelerinin ve ¢alisma sartlarinin gerektirdigi durumlarda uygulanir.
alisma yerleri icin genel asgari sartlar

an ve disme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her turli alanda yapilan ¢alisma; ylksekte ¢alisma olarak kabul edilir.

alismalarda asagidaki hususlara uyulur:

1 zorunlu olmayan montaj ve benzeri calismalarin miimkin oldugunca éncelikle yerde yapilmasi saglanir.

arin énceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama yapilirken yiuksekten disme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden e

a yerlerine guvenli bir sekilde ulagsmalari uygun arag ve ekipmanlarla saglanir.

calisanlarin giivenligi 6ncelikle, glvenli korkuluklar, dismeyi 6nleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, glivenlik aglari veya hava

aglanir.

irlerinin disme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasinin mimkin olmadigi, daha buytuk tehlike dogurabilecegi, gegici olarak kaldiril
n 6zelligine uygun baglanti noktalari veya yasam hatlari olusturularak tam vicut kemer sistemleri veya benzeri glvenlik sistemlerinin kullaniimasi

r yapilan ise ve standartlara uygun baglanti halatlari, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli hal
i sonimleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiy1 saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

a ve yapl isleri bitirilip yapi kullanima gectikten sonra yiiksekte yapilacak ¢alismalarda kullaniimak tzere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlari
sal diizenlemeler, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek saglik ve glivenlik plani ve saglik ve glivenlik dosyasinda yer alir.

alisma donanimlarinin, diizenli olarak kontrol ve bakimlarinin yapiimasi saglanir. Uygun olmayan donanimlarin kullaniimasi engellenir.

nlara yuksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

alismalar isveren tarafindan gérevlendirilen ehil bir kisinin gézetim ve kontroli altinda gerceklestirilir.

aglari; malzeme o6zellikleri, yapilan statik ve dinamik dayanim deneyleri ile baglanti ve kurulum sartlari bakimindan TS EN 1263-1 ve TS EN 1263
Jartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir ve yapilan ise uygun tipte guivenlik a
lik aginin kullanma kilavuzu igyerinde bulundurulur. Guvenlik aglari standartlara ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde kurulur.

larin doseme kenarlarinda, asansoér, merdiven, baca, saft, aydinlatma bosluklari gibi désemelerde sureksizlik meydana getiren bosluklarda, duva
da silreksizlik meydana getiren pencere ve benzeri bosluklarda galisanlarin veya malzemelerin dismesini engelleyecek toplu koruma tedbirleri ali
de korkuluklarin bu Yénetmeligin Ek-4 (A) Yuksekte Calisma bashginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

ple betonarme platform kenarinda guivenli korkulugun bir kisminin gegici olarak kaldiriimasinin gerektigi durumlarda, bu alanlarda gerekli guvenlik t
koruyucu donanimlar verilir.

bir metre yukseklikte ve herhangi bir yénden gelebilecek en az 125 kilogramlik ylike dayanikli ana korkuluk,

az 15 santimetre yuksekliginde topuk levhasi,
a korkuluk arasinda acikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara korkuluk,
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lari ve gegitler kisileri dismekten ve diisen cisimlerden koruyacak sekilde yapilir, boyutlandirilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin dugmelerini engelleyecek tedbirler alinir.

cisimlere karsi oncelikle toplu olarak korunur.

isimlerin duserek tehlike olusturabilecegi bolgelere girisler dnlenir veya gerektiginde kapali gegcitler yapilir.

alisanlara uygun bas koruyucu donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

alzemelerin hangi yukseklikten olursa olsun dogrudan yere atilmamasi, dengeli ve guvenli bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi saglanir.
moloz kaydiraklari gibi glivenli calisma yontemleri tercih edilir.

leri ve elektrikle calisma

esisleri, yangin veya patlama riski olusturmayacak sekilde tasarlanarak kurulur ve isletilir. Kisilerin, dogrudan veya dolayli temasi sonucu elekirik carp!

Uttin ekipman ve baglantilarin kurulmasi, sékilmesi, tamirat ve tadilat isleri sadece ilgili mevzuatin 6ngérdigu yetkili elektrikciler tarafindan yapilir.

In butin parcalarinin, giic gereksinimleri igin yeterli kapasite ve kalitede ve yapli islerindeki galisma kosullarina dayanikli olmasi saglanir.

sindeki ana pano ve tali elektrik panolarinda uygun kagak akim rélesi kullanilir.

eya calisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan elektrik panolari, tevzi tablolari ile kontrol tertibati ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hticre icine konul
le gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin cikariimasi gerektiginde uyari ve koruma amaciyla gerekli tedbirler alinir.

lektrik baglantilari icin uygun baglanti elemanlari kullanilir, agik uglu kablolarla baglanti yapiimaz.

ullanilan sabit ve seyyar iletkenler ile teghizatlarin dis etkenlerden korunmasi saglanir, eskimis veya yipranmis olanlar kullaniimaz.

uyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve segiminde, dagitilan enerjinin tipi ve giicl, dis sartlar ile galisma alaninin gesitli bélimlerine girmeye yetkili kisileri
bulundurulur.

1, iletim hatlari ve elektrikli aletlerin Gzerlerinde voltajlari belirtilir.

n is ekipmanlarinin gévde glivenlik topraklamasi yapilir.

k kullanimi ve elekirik tesisatinin isletiimesiyle ilgili olarak, bu Yénetmelik hiikiimleri yaninda ilgili diger mevzuat hikiimleri de uygulanir.

if ve depolama

tuzenli ve temiz tutulmasi saglanir. Sivri uglari veya keskin kenarlari bulunan malzeme ve atiklar diizenliperiyotlarla caligsma alanlarindan uzaklastirihr.
kiin olmayan sivri veya keskin kenarlari bulunan malzemelerin saplanma riskine karsi gerekli koruyucu malzemeler ile korunmasi/kaplanmasi saglani
r, kullanilan malzemeler ve diger etkenlerle kaygan hale gelen galisma yerleri ve gegitler temizlenerek kaymayi 6nleyici tedbirler alinir.

alzemelerin, yikilma ve devrilmeleri dnlenir, kazaya sebep olmayacak sekilde istif edilmeleri saglanir.

yanicl veya patlayici maddelerin depolandigi depo alanlarinda ve patlayici ortam olusan galisma alanlarinda bakim, onarim isleri dahil her tirlu calism
I Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik hikiimleri ve is ekipmanlari ve kor
20086 tarihli ve 26392 4 Gincli milkerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle I
ne uygun calisilir.

iklihk

erhangi bir hareketi nedeniyle galisanlarin saglik ve glvenligini etkileyebilecek her tirli malzeme,ekipman ile bunlarin parcalari giivenli ve uygun bir s
sekilde yapilmasini saglayacak uygun ekipman ve calisma sartlari saglanmadikga, yeterli dayaniklilikta olmayan yiizeylerde caligilmasina ve bu yerler

ulmekte, bakimda, tamirde ya da yikilmakta olan yapilarda galisanlari yapinin dayaniksizligindan ve kirilganhgindan kaynaklanan risklerden korumak
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kapilari

e kapilari ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

kapilari dogrudan disariya veya guvenli bir alana agilir ve ¢ikigi dnleyecek hicbir engel bulunmaz.

kapilari herhangi bir tehlike durumunda, battin ¢alisanlarin igyerini derhal ve glivenli bir sekilde terk etmelerine imkan saglar.
ve kapilarinin sayisi ile yerlesimi ve boyutlarinin, yapi alaninin ve g¢aligsan barakalarinin kullanim sekline ve boyutlarina, icinde bulunan ekipmana, bul
7/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiiktimlerin:

kapilari, 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligine gore isaretlenir. isaretlerin uygun
nir.

kapilari ile buralara acilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel bulunmaz.

ken acil cikis yollari ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak sistem bulundurulur.
yanginla miicadele

lliklerine, calisan barakalarinin ve diger tesislerin boyutlarina ve kullanim sekline, alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal
1Isina bagh olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla miicadele arag ve gereci ile gerekli yerlerde yangin dedektérleri ve alarm sistemleri bulund
le arac ve gerecleri, yangin dedektorleri ve alarm sistemlerinin duzenli bakimlarinin ve mevzuata uygun stirelerde periyodik kontrollerinin yapilmasi s
n yangin sondirme ekipmani gorunur ve kolayca erisilebilir yerlere konulur ve 6nlerinde engel bulundurulmaz. Yangin séndirme ekipmanlari kolay ku
nlik isaretleri Yonetmeligine gére isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

adiklari fiziksel giic ve calisma sekli dikkate alinarak yeterli temiz hava saglanir. Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda, sistemin her zaman calisi
galisanlarin sagligina zarar verebilecek hava akimlarina neden olmayacak sekilde tesis edilir. Calisanlarin saglig1 yéninden gerekli hallerde havalan
ildiren sistem bulundurulur.

rli diizeyde titresim, gurultl, gaz, buhar veya toz gibi zararl dis etkenlere maruz kalmalari 6nlenir.
rli madde bulunmasi muhtemel veya oksijen diizeyi yetersiz veya parlayici olabilecek bir ortama girmek zorunda kalan galisanlarin, herhangi bir tehlik
all ortam havasi kontrol edilir ve gerekli tedbirler alinir.
hava hacmine sahip yiiksek riskli ortamlarda calistirilmazlar. Zorunlu hallerde, her tirli tedbir alindiktan sonra galistirilabilirler. Bu durumlarda galisa
derhal yardim yapilmasi i¢in butin tedbirler alinir.

In, calisma siresince, galisanlarin yaptiklari ise ve harcadiklar fiziksel glice uygun diizeyde olmasi saglanir. Yapilan isin niteligi sebebiyle ortam sicak
nlari fazla sicak veya soguktan koruyacak tedbirler alinir.

arakalarin ve yollarin aydinlatiimasi

lisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatiimasinda asagidaki hususlara uyulur:
yapilmasi esastir, galisma yerleri, barakalar ve yollar mimkin oldugu él¢tide dogal olarak aydinlatilir. Gece calisiimasinin gerekli veya zorunlu oldug
Idugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanir, gerekli hallerde darbeye karsi korumali taginabilir aydinlatma araglari kullanilir. Suni 119
asini engellemeyecek sekilde segilir.

kalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, calisanlar i¢in kaza riski olusturmayacak 6zellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.
kalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin galisanlar igin risk olusturabilecegdi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglay.
lur.
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asagida belirtilen hususlara uyulur:

dan ¢ikmayi ve devrilmeyi 6nleyecek givenlik tertibati bulundurulur.

kapilarda, asagi dismeyi 6nleyecek guvenlik tertibati bulundurulur.

nan kapilar ve gegitler uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilarin yardim almaksizin her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olmasi sag|
)l ve gegitler yayalarin gegisi icin glvenli degilse, bu mahallerde yayalar igin ayri gegis kapisi bulundurulur. Bu kapilar acikca isaretlenir ve nlerind

gecitler, calisanlar icin kaza riski olusturmayacak sekilde yapilir. Bu kapilarda, kolay fark edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma sistemleri bulundurul
atik olarak agilmiyorsa, el ile de agilabilir 6zellikte olmasi saglanir.

eli alanlar

enmis gecici merdivenler, ylkleme yerleri ve rampalar da dahil olmak Ulzere trafik yollari; kolay ve glivenli gegisi saglayacak, bu yerlerin yakininda

e tasarlanarak yapilir.

gl ve yukleme bosaltma igin kullanilanlar da dahil, araclarla malzeme tagimada kullanilan yollarin, potansiyel kullanici sayisina ve isyerinde yapilan
anir. Trafik yollari izerinde tasima isi yapilmasi durumunda, bu yolu kullanan diger kisiler icin yol kenarinda yeterli glivenlik mesafesi birakilir veya
lebilir sekilde isaretlenir, diizenli olarak kontroli yapilarak her zaman bakimli olmasi saglanir.

ollar ile kapilar, gegitler, yaya gegis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe bulundurulur.

girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun arag ve gereg kullanilarak engellenir. Tehlikeli bolgeler acikca isaretlenir, buralara gorunur s
jirme izni verilen calisanlari korumak igin gerekli tedbirler alinir.

gahinda bulunan havai hatlar ve benzeri engeller ile alakali gerekli isaretlemeler ve énlemler alinir.

mpalari

> rampalarin; tasinacak yukun boyutlarina uygun olarak tasarlanmasi, calisanlarin dugsmesini dnleyecek sekilde glvenli olmasi ve en az bir ¢ikis ye

ket serbestligi
gerekli her tirli ekipman ve araglar dikkate alinarak, ¢alisanlarin islerini yaparken rahatca hareket edebilecekleri genislikte olmasi saglanir.

)13 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelige uygun sayida, ilkyardim yapabilen egitilm
aglanir. isyerinde kaza gegiren veya aniden rahatsizlanan galisanlarin, tibbi miidahale yapilan yerlere en kisa zamanda ulasmalarini saglayacak g
ikligu, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, gerektiginde isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim ve acil miidahale odasi bulunmasi 29/12/201
lanan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 10 ve 11 inci madde hiikiimlerine gére saglanir.

eterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilir ve sedyeler kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénet

in gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur ve Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde i
aralari gorunir yerlerde bulundurulur.

se dolabi

zorunda olan calisanlarin, etik olarak veya saglik nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde soyunmalarina izin verilmez. Bu durumda c¢aliganlar i¢in u
i gerekmeyen isyerlerinde galisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer tahsis edilir.

asagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;

de olmasi,
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Imasi,

a yerleri bulunmasi,

icin ayri soyunma yerleri olmasi,

sma saatleri igcinde giysilerini koyabilecekleri yeterli buylklikte kilitli dolaplar bulunmasi,

likeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde muhafaza edilmesi igin, her calisan icin yeterli
se dolabi bulunmasi.

saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde, calisanlarin yikanmalarinin, temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek galisanlar igin ay
ani bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Dusglar, calisanlarin rahatca yikanabilecekleri genislikte, disaridan icerisi goriinmeyecek, u
for ve hijyen sartlar saglanacak sekilde yapilir.

eyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerektiginde sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin ¢

rin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyu
umunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay gegis yollari saglanir.

ar

2, yikanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar igin ayri ayri olmak Uzere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir.
ydinlatma, termal konfor ve hijyensartlari saglanir ve gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

yerleri

sayIsinin fazla olmasi, isin niteligi veya ¢alisma yerinin uzak olmasi ve benzeri nedenlerin saglk ve giivenlik yoninden gerektirmesi halinde, calisa
nma yerleri saglanir. Bu tur imkéanlar yoksa is aralarinda calisanlarin dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.

ma yerleri, saglik sartlari ve dis etkilerden korunma bakimindan yeterli nitelikte, mahfuz bir yere, zemini dizeltilerek kurulur ve drenaj igin gerekli te
a ve sosyal amagcli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullaniimaz.
ru insaati gibi agik havada yapilan galismalarda, barinma ve benzeri ihtiyaglari gidermek amaciyla, sadece yanmaz malzemelerden yapilmis cadirl
e kullanilan i1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlari ile aydinlatmalar icin gerekli guivenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun
sekilde tesis edilip, kullanima alinir. Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak mangal, maltiz ve benzeri acik ates kullaniimaz.

, calisanlarin kullanmalari icin yeterli sayida karyola, ranza, yatak, battaniye ve benzerleri igsveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve benzerl
e dezenfekte edilir.

ma yerlerinin yeterli geniglikte olmasi saglanir ve bu yerlerde caligsanlar icin yeterli sayida masa ve arkalikli sandalye buldurulur. Dinlenme ve barin
manindan korunmalari igin gerekli tedbirler alinir.
slerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur. Calisan sayisi g6z 6
p, masa ve arkalikh sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek calisanlarin varligi dikkate alinarak yerlestirilir.
inlar

adinlarin yatip uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanir.

calistigl isyerlerinde, engel durumlari dikkate alinarak gerekli olan her tiirlii diizenlemeler yapilir. Bu diizenlemeler engelli calisanlarin 6zellikle cal
2rleri, merdivenler, duslar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilir.
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i ve calisma alaninin etrafi kolayca gorilebilecek, fark edilebilecek ve yetkisiz kisilerin girisine engel olacak sekilde cevrilerek isaretlenir.
barakalarda, ¢alisanlar icin yeterli miktarda igme suyu ve miimkiinse baska bir alkolsiiz icecek bulundurulur.

osullarda, yemeklerini yiyebilecekleri ve gerektiginde yemeklerini hazirlayabilecekleri imkanlar saglanir.

zel Asgari Sartlar

hsma Yerleri
¢
ilatinin kullanim amacina uygun saglamlik ve dayaniklilikta olmasi saglanir.

asagida belirtilen hususlara uyulur:

udan disariya veya glvenli bir alana agilir ve ¢ikigi dnleyecek hicbir engel bulunmaz.

cil durumlarda galisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Acil gikis kapisi olarak rayli veya déner kapilar kullaniima
veya bagli bulundurulmaz.

1k ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

istemi veya klima tesisatinin, calisanlari rahatsiz edecek hava akimlarina neden olmayacak sekilde yapilmasi saglanir. Havayi kirleterek calisa
k herhangi bir artik veya kirlilik derhal ortamdan uzaklastirilir.

nme yerleri, soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar, kantinler ve ilk yardim odalari gibi yerlerdeki sicakhgin, isyerinin 6zel kullanim amaglar

, ¢ati aydinlatmalari ile camli kisimlari, yapilan isin 6zelligine ve odalarin kullanim sekline gore, giines 1siginin asir etkisini engelleyecek sekild
a

ugunca dogal olarak aydinlatilir. Dogal aydinlatmanin yeterli olmadigi durumlarda galisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi amacina uygun

n, duvar ve tavanlari

anlarinin sabit, saglam, kaymaz bir sekilde olmasi ve bu yerlerde tehlikeli olabilecek engellerin, gukurlarin veya egimlerin bulunmamasi saglani
an, duvar ve tavan yiizeylerinin hijyen sartlarina uygun olarak, kolay temizlenebilir malzemeden veya gerektiginde yenilenebilir 6zellikte olmasi
trafik yollarinin yakininda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile 6zellikle bitiin camli bélmeler; glivenli malzemeden yapilip, agik bir

cerelerinin ve havalandirma sistemlerinin, ¢alisanlar tarafindan kolay ve guvenli bir sekilde agilmasinin, kapatiimasinin, ayarlanmasinin ve guv:
durumdayken galisanlar igin herhangi bir tehlike olusturmayacak nitelikte olmasi saglanir. Pencereler ve gati pencereleri, bunlarin temizligini ya
k olusturmayacak sekilde tasarlanir veya gerekli ekipmanla donatilir.

agida belirtilen hususlara uyulur:
yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklari malzemelerin, kullanildiklari odalara, alanlara, kullanim amaglarina ve calisanlarin rahatca giri
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kapilar saydam malzemeden yaplilir veya kapilarin karsi tarafinin gérilmesini saglayan saydam kisimlari bulunur. Saydam kapilarin Gzeri kolay:

dam kapilarin ylzeyleri calisanlar icin tehlike olusturmayan givenli malzemeden yapilir ve garpma sonucu ¢alisanlarin yaralanmalarina neden

anlarinin kullanimi ve icinde bulunan ekipman g6z énline alinarak galigsanlarin korunmasi amaciyla araglarin gecis yollari acikca isaretlenir.

e ylriiyen bantlar icin 6zel 6nlemler

r ve ylriyen bantlarda asagida belirtilen hususlara uyulur:

r durumda olmasi saglanir.

lari ile techiz edilir.

ve ulasilabilecek acil durdurma sistemleri bulunur.

hacmi

aban alani ve yuksekligi ile hava hacminin galisanlarin saglik ve guivenlikleri i¢in risk olusturmayacak 6zellikte ve rahat calismalarini saglayacak

isma Yerleri

ik

eviyede olan hareketli veya sabit galisma yerlerinin, ¢calisan sayisi, lizerlerinde bulunabilecek azami agirlik ve bu agirligin dagilimi ile maruz kal
yeterli saglamlik ve dayaniklilikta olmasi saglanir. Bu ¢aligsma yerlerinin tamaminin veya bir kisminin, zamansiz veya kendiliginden hareketini onl
tlari kullanilir. Calisma yerlerinin saglamlik ve dayanikliligi 6zellikle de galisma yerinin ylkseklik veya derinliginde degisiklik oldugunda kontrol e

lerinde asagidaki hususlara uyulur:

dan 6nce alanda mevcut olan tesisat belirlenir, kontrol edilir ve agikga isaretlenir.

dan enerji nakil hatlari gegmesi durumunda, yeterli glivenlik mesafesi birakilip gerekli glivenlik tedbirleri alinarak galisilir. Glivenlik mesafesi beli
da hesaba katilir. Enerji nakil hatlarina yeterli glivenlik mesafesi birakilamiyorsa enerji nakil hattinin glizergahi degistirilerek yapi alanindan uza
i igin ilgili kurum ve kuruluslardan onay ve izinler alinir.

n bulundugu alanlarda yapilan ¢alismalarda, bariyerler veya ikaz levhalariyla araglarin ve tesislerin elektrik hattindan uzak tutulmasi saglanir. Ay
oldugu durumlarda uygun tedbirler alinir ve gerekli ikazlar yapilhr.

i dagitim tesislerinin, 6zellikle de dis etkilere maruz kalan tesislerin, kontrol ve bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi saglanir.

e guvenliklerini olumsuz etkileyebilecek hava kosullarindan korunmasi saglanir, kuvvetli rizgar alan isyerlerinde gerekli gtivenlik tedbirleri alinm
erden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gegici is ekipmanlarinin, TS EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 1281
ger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

he platformlari, gi¢ kaynagiyla veya elle galisabilen, sabit veya hareketli, daimi veya gecici asili erisim donanimlari ve bu donanimi olusturan pa:
ili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.
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urulum ve kullanim sekline gore saglamlik ve dayaniklilik hesaplari Ureticiden temin edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirilir. Bu hesaplar yapil
kelenin givenli olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler kullanilamaz.

irler

ki hususlara uygun olmasi saglanir;

t etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢okmeyecek sekilde tasarlanmig, imal edilmis ve kurulmusg olmasi,

uvenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve disey kuvvetlere karsi uygun sekilde sabitlenmesi,

kimli bulundurulmasi,

un malzeme kullaniimasi,

tlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis 6zellikteki iskele ve baglanti elemanlarinin kullaniimamasi,

usurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin gliglendiriimesi.

hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlari ile iskele dikey elemanlari arasinda ve platform désemesinde calisanlari
mamasi saglanir.

luk sistemlerinin bu Yénetmeligin Ek—4 (A) Yiksekte Calisma basliginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

baglanti yerleri ile baglanti elemanlarinin yeterli saglamlikta olmasi saglanir ve bu baglantilarin kendiliginden ayrilmamasi igin gerekli tedbirler ah
kurulmasi, kullanilmasi ve sékiimiinde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.
elirtilen durumlarda isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisi tarafindan kontrole tabi tutularak, iskeleler ile ilgili 6zel tedbirlerde belirtilen husus
sonucunda sadece glvenli oldugu tespit edilen iskelelerde galisma yapilir;

adan 6nce,

apildiginda,

madiginda,

etli rizgarlar gibi olumsuz hava sartlarina veya denge ve saglamligini etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda.

ilecekleri azami agirliklar, levhalar Uzerine yazilarak iskelelerin uygun ve goérulebilir yerlerine asilir. Belirtilen bu agirliklari asan yukler iskelelere yuk
moloz ve artiklar ile gegisi engelleyecek malzemeler birakiimaz.

maciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda bu Yonetmeligin Ek—4 (A) Yuksekte Calisma bashginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6z
ecitler kullanilir.

makinelerin kullaniimasi sirasinda, yiklenen malzemenin iskeleye takilmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

den olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde 6zel tedbirler:

lerden olusan cephe iskelelerinin kurulumunda, tasiyici sisteme ait disey ve yatay elemanlarin eksiksiz olarak kullaniimasi ve sistemin yeteri kada
Ir.

lerden olusan cephe iskelelerinde tasiyici sisteme ait dairesel kesitli diisey ve yatay elemanlarin anma dis ¢apinin en az 48,3 milimetre olmasi, an
en kucuk akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

naya mumkun oldugunca yakin kurulur, bunun miimkin olmadigr durumlarda galisanlarin bina ile iskele arasindan dismelerini onleyici tedbirler ali
ayaklarinda sabit veya duseyligi ayarlanabilir taban plakalari ve yumusak zeminlerde yuUku dagitmak igin taban plakalari altlarinda uygun malzeme
yan ve uygunsuz malzemeler destek parcalari olarak kullanilmaz, iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir.

n platformlara guvenli ulagsimin saglanmasi igin merdiven sistemleri veya benzeri giivenli ulasim sistemleri kullanilir.

leleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanir.
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tizerinde galisan bulundugu durumlarda hareket ettiriimez. iskelenin dik ve platformun diiz olmasi saglanir. iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden
u gibi uygun tertibatlar bulunur.

latformu ve asili erisim donanimlari seklindeki iskele sistemlerinde 6zel tedbirler:

temi icin kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor tertibati, fren sistemleri, galisma platformu ve diger glivenlik techizatlari her

etlerini saglayan makine, techizat ve vinglerin, kullaniimaya baslanmadan énce, montajini gergeklestiren yetkili teknik elemanlarca kullanima elverisli o
belgeler isyerinde bulundurulur.

a sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmasi saglanir.

bilecegi azami yuk miktari belirtilerek, bu miktardan fazla yikleme yapilmaz. Asma iskelelerde merdiven kullaniimaz.

konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir. Ayrica iskelelerde dismeyi 6nleyici techizat ve ikincil fren sistemleri bulunur.
a konumunda gii¢ kaynaginin kesilmesi durumunda otomatik olarak devreye giren ayri bir tutma freni bulunur. iskelelerde diismeyi 6nleyici techizat, tu
nlik tedbirlerinin calisma esnasinda sistemi durdurma amagli kullanilmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

Il asma iskele sistemlerinde, asiri yuk algilama sistemleri, otomatik hiz algilayici sistemler, en distik ve en yiksek calisma seviyelerinde devreye gire
aynaklanan tehlikeli durum varsa garpismayi onleyici dizenekler, iskele platformunun yatay diizlemde kalmasini saglayan egim algilayicilar gibi giive!

de calisan sayisi kadar dikey yasam hatti olusturulur. Calisanlara baglanti aparatlari ve halat tutuculariyla beraber tam viicut kemer sistemleri verilere
In Ust uglari uygun bir yere saglam ve giivenli bir sekilde sabitlenir.

e halatlarin sarildigi ve gectigi mekanik techizatlardan kurtulmalarini, hareket sirasinda cekme sisteminde halatlarin kaymasini 6nleyen tedbirler alini
e cIkis yollarinda herhangi bir engel bulunmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

u taslyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarinin en olumsuz yiikleme kosullarinda olusan statik ve dinamik kuvvetleri karsilay:

lunmasi halinde ulusal standartlara uygun, basamaklari kaymaz malzemeden yapilmis veya kaymaz malzeme ile kaplanmis, yeterli saglamlikta el me
ari veya baglanti yerleri kinlmis, catlamis, yipranmis, hasar gérmus ekipmanlar kullaniimaz. El merdivenleri dizenli olarak kontrol edilerek kusurlu me

n kullaniimasinda is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.

an

ri, kaldirma araglari, kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araclar da dahil olmak lzere herhangi bir glicle galisan tesis, makine ve e
ulur;

dar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygun sekilde ve yeterli saglamlikta tasarlanmis ve imal edilmis olmasi,

abilir durumda olmasi,

lari isler icin, uygun egitim almis kisilerce dogru sekilde kullaniimasi.

arinin periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeliginde belirtilen hiikiimlere uygu
ani icin Uzerinde kurulu oldugu veya hareket halinde oldugu zeminin saglamligi kontrol edilir. Zeminin saglamligindan emin olunmadan ve gerekli hall
calisiimaya baslanmaz. Hendek kenarlari ve dik egimli yerlerde zemin kaymasini ve makinenin kaymasini énleyici tedbirler alinir.

a, operatorin goérus alaninin kisith oldugu durumlarda, operatére rehberlik edecek, konuyla ilgili egitim almig bir isaretci géreviendirilir.

Karanfil Sokak No:19/5 Kizilay Cankaya ANKARA Telefon: 0 312 418 20 51 Faks: 0 312 418 16 54 GSM: 0 533 320 38 09 WEB: kmo.org.tr




TMMOB KiIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

asima islerinde kullanilan makine ve araglarin manevra ve park yerleri ile hareket alanlari belirlenir.

asima islerinde kullanilan makine ve araglarin bitiin manevralari bir gézetici tarafindan yonetilir ve bu araclarin geri manevralari esnasinda sesli v
glanir.

asima islerinde kullanilan makine ve araglarin kazi gukuruna veya suya digsmemesi igin gerekli koruyucu tedbirler alinir.

asima islerinde kullanilan makine ve araglarda stricinin bulundugu kisim, aracin devrilmesi durumunda siriiciinin ezilmemesi ve disen cisimle

ar ve is makinelerinde operator kabinlerinde sadece operatdriin bulunmasina izin verilir. Ancak kamyon ve benzeri araclarin surict mahallinde yar
edilebilir.

da kaldirilacak yikin ¢esidi, boyutu, sekli ve diger fiziksel 6zelliklerine uygun kaldirma aparatlari kullanilarak uygun calisma yontemi tercih edilir.
llanilan ekipmanlar ile ilgili is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.

larinda yik kaldiriimasi ve ekipmanin hareketi esnasinda devreye girecek sesli ve isikli ikaz sistemleri bulundurulur.

larinda, belirtilen alt ve Ust guivenlik sinir noktalari veya ekipmanin hareketini sinirlayan alan asildiginda, kapasitesinin tizerinde kullanim durumlari
ik olarak kesen ve tamburun hareketini frenleyen guvenlik tertibatlari bulunmasi saglanir.

eralti igleri, tiinel ve kanal igleri

adan 6nce asagida belirtilen hususlara uyulur:

ari etkileyip etkilemeyecegi arastirilir ve etkileme ihtimali mevcut ise kazi baglamadan 6nce gerekli tedbirler alinir.

z borulari, su, kanalizasyon ve diger dagitim sistemlerinin yerleri belirlenir ve bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek icin gerekli
yapi alaninin gevresi yeterli yikseklik ve saglamlikta uygun malzemeden yapilmis perde ile gevrilerek ikaz ve uyari igin gerekli dizenlemeler yapil
korunur.

disinda yapilan kazilarin kenarlarina uyari seritleri cekilerek ikaz levhalari asilir.

, yeralti isleri ile tinel ve kanal calismalarinda asagida belirtilen hususlara uyulur:

tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gézetiminde yapilir.

s ve cikis icin guvenli yollar saglanir.

isl, iklim kosullari, kazi alani yakinlarinda meydana gelebilecek sarsintilar, cevredeki su kaynaklari ve fazla yik kuvvetleri g6z 6niine alinarak uygu
apilmis uygun destek ve setler kullanilir. Kazi yizeyleri, sevlerin egimi ve yuksekligi zeminin yapisina, saglamhgina ve galisma yontemlerine uygu
dismesine, su baskini tehlikesine ve insanlarin diismesine karsi uygun tedbirler alinir.

1 olmayan 6zellikte solunabilir hava saglamak igin blttin calisma yerlerinde gerekli tedbirler alinir.

atlama, su baskini veya géguk gibi durumlarda calisanlarin guvenli bir yere ulagmalari saglanir.

de asagida belirtilen durumlarda genel kontrol yapilir, kontrol sonucunda ¢alisma ortaminin guivenli oldugu belirtimeden g¢alismaya baslaniimaz;

3 her patlatmadan sonra,

dismelerinden sonra,

li bir zarardan sonra,

e kardan sonra.

ortaya cikan tozlarin ¢alisanlarin sagligina zarar vermemesi igin gerekli tedbirler alinir. Calisma alaninda zararl kimyasallarin, zehirli ve bogucu g
maddelerin bulundugunun anlasiimasi halinde, ¢alisanlar derhal oradan uzaklastirilarak gerekli tedbirler alinir ve giivenli calisma ortami saglanma
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e kazi Uzerinden gecislerin saglanmasi icin ahsap veya metalden yapiimis asgari 80 santimetre eninde ve her iki tarafi korkuluklu gegitler kullanilr,
A) Yuksekte Calisma bashginin 6 ncimaddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

santimetreden daha derin kaz! islerinde ve her derinlikte yapilan

nda yan yuzeylerin altlarinin serit gibi kazilarak yukaridan ¢ékertilmesi seklinde calisma yapilmasi engellenir. Ayrica kanallarda yan duvarlarin gég

artilan hafriyat ile kazi kenari arasinda yeterli mesafe bulundurulur ve hafriyatin kazi alanina akma riski bulunuyorsa uygun bariyerler kullanilir. Ka:
1 stabilitesini etkileyebilecek diger araclar ile kazi kenari arasinda gerekli giivenlik mesafesi birakilir.

s sirasinda calisma yapilmaz.

anlarin calisma alanina ulasmalari igin uygun ve giivenli yontemler kullanilir, destek ve setlerin inis ve ¢ikis icin kullaniimasi engellenir.

n kazi islerinde, bu makinelerin hareket alanina ¢alisanlarin girmelerine izin veriimez.

nda asagida belirtilen hususlara uyulur:

minin arizalanmasi durumunda, yer alti calismalari durdurulur ve batin ¢alisanlar tahliye edilir, uygun havalandirma saglanincaya kadar kimsenin i

e sistemi olusturulur, buralardaki kagis yollari gorilebilir bir sekilde isaretlenir.

e goguk tehlikesine karsi uygun tedbirler alinir.

a ile patlayici bir karisim meydana getirebilecegi yeralti islerinde, yangin ve patlama riskinin bulunabilecegi yerlerde, agik alevli lamba veya cihazl

ta uygun malzeme veekipmanlar kullanilir.

ak calisilan kazi, tiinel ve galeri gibi yer alti kazi islerinde asagidaki hususlara uyulur:

iretici tarafindan belirtilen kosullarda saklanir ve depolanir.

e uygun patlayici maddeler ve kapsdller kullanilir ve patlayici maddeleri yeterlik belgesine sahip ¢alisanlardan baskasinin almasina ve ateslemesin
ve kapstillerin depolanmasi, tasinmasi ve kullaniimasi, sadece bu konuda yetkili ve uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu igler, calisanlar igin risk ol

Glar.

zel sandiklar icinde tasinir ve bu sandiklarin igine baska bir madde konulamaz. Kapstllerle diger patlayici maddeler, ayni kap icinde bir arada bulu

lanin etrafinda uygun gtivenlik tedbirleri alinmadan patlatma yapiimaz.

gidaki hususlara uyulur:

nin icindeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilari kesilir ve yikilacak kismin etrafinda, glivenlik alani birakilarak gerekli tedbirler alinir.
dartlar ve konuya iliskin mevzuat hikiimlerine uygun sekilde yaratalr.

calisma yontemleri ve ekipmanlar kullanilir, gerekli tedbirler alinir.

arafindan gorevlendirilen ehil kisinin gézetimi altinda planlanir ve yiratdlar.

kalkmamasi ve yikilan kisma ait malzeme ve molozlarin galisma ortamindan guvenli bir sekilde uzaklastiriimasi igin gerekli tedbirler alinir.

uhtemel yapilarin sokiim, yikim, tamir ve bakim islerinde asagidaki hususlara uyulur:

an once, asbest icerebilecek malzemeleri belirlemek icin bina veya tesis sahibinden de bilgi alinarak gerekli arastirma yapilir.

ya malzemede asbest bulundugu stiphesi veya bilgisi varsa galigsanlarin asbest tozunamaruziyetlerinin énlenmesi ve bu maruziyetten dogacak sag
13 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uyu
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lar) ve kesonlar

ve kesonlarin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a, saglam ve uygun malzemeden yapilmig, iyi kurulmus olmasi,

nzeri malzeme baskini halinde galisanlarin siginabilecegi sekilde uygun ekipmanla donatiimis olmasi.

onlarin yapimi, kurulmasi, degistiriimesi veya sokimu, igsveren tarafindan gérevlendirilen ehil kisinin gdzetimi altinda yapilr ve bu yapilar diizenli a

ik yuzeylerde yapilan galismalarda; calisanlarin, aletlerin, diger nesne ve malzemelerin diismesini veya benzeri diger riskleri 6nlemek amaciyla gu
enleri, glvenlik aglari, galisma platformlari, korkuluklu iskeleler, kayarak dismeyi 6nleme sistemleri veya dikey ve yatay yasam hatlari gibi toplu ko

uzerinde veya kenarinda veya kirilgan malzemeden yapilmis herhangi bir yiizey tizerinde galismak zorunda oldugu hallerde; saglam olmayan ve ki
alginlikla yuramelerini veya diismelerini 6nleyecek gerekli tim tedbirler alinir.

e asagidaki hususlara uyulmasi saglanir;

beton dokulecek yere uygun durumda konumlandiriimasi,

destek pabuclarinin zemine uygun sekilde sabitlenmesi,

ve hortumlarin birlesim yerlerinde hava basincindan dolayi olusabilecek agmalarin 6nlenebilmesi igin gerekli kontroller yapilmasi,

IImasinda ve toplanmasinda gevredeki bina, elektrik iletim hatlari gibi tesislerin olusturdugu risklerin ortadan kaldiriimasi,

In altlarinda pompa calistiriimamasi veya zorunlu oldugu durumlarda enerji nakil hatlariyla temasinin olmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,
unun ucundaki bom hortumunun givenli ydntemlerle idare edilmesi,

ehlike olusturacagi déseme betonu dokimi gibi islerde betonun uygun sekilde yayilarak dokilmesi,

In hemen altinda ¢alisma yapilmamasi,

da hortumun savrulmamasi,

ratoriiniin betonun doékuldugi yeri gormemesi durumunda uygun haberlesme imkani saglanmasi,

eye kadar kaliplarin surrekli kontrol edilmesi,

tlamasinin gerekli tedbirler alinarak énlenmesi.

ri

n tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gézetiminde ve konu ile ilgili tecriibe sahibi ¢alisanlarca yapilir.

, gecici destek ve payandalarin uzerlerine binen yike ve gerilime dayanacak sekilde planlanmasi, tasarlanmasi, kurulmasi ve korunmasi saglanir.
sisteminin gecici dayaniksizlik veya kirilganligindan kaynaklanan risklerden korumak igin yeterli tedbirler alinir.

rinin yeterliligi her beton dékiimiinden dnce kontrol edilir. Ozellikle kayar kalip, tiinel kalip ve masa kaliplardaki baglanti yerleri, sabitleme elemanl
, pano krikolari, teker sistemleri, fis krikolari, yaylarin akslari ve hareketli pargalar, sapma pimler, ag sistemleri ve benzeri kalip parga ve unsurlari d
trol edilerek deformasyona ugramis ve guvenligi tehlikeye atabilecek durumda olanlarin kullaniimasina misaade edilmez.

in izlenecek gcalisma yontemi, parcalarin hangi sirayla sokilmesi gerektigi, calisanlarin galisma yerlerine giivenli ulasimi, s6kulen kalip malzemele
e uzaklastiriimasi ve istifi, kalip malzemelerinin dengeli olarak yere indirilmesi veya yukariya cikariimasi gibi konularda gerekli dizenlemeler yapilir,
edilir. Sokiim sirasinda, sokiim alaninda goérevli galisanlar hari¢ kimse bulundurulmaz.
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efabrik elemanlar, celik yapi isleri
ar ve bunlarin parcalarinin, gecici destekler ve payandalarin, prefabrik yapi elemanlarinin Gzerlerine binen yuk ve gerilime dayanac

nmasi saglanir.
ak butln ana tasiyici, tali tasiyici ve baglanti malzemelerinin dayanikhiliginin ve diger 6zelliklerinin tagiyacaklar yiklere gére standa

us malzemelerin gerekli tedbirler alinmadikga bu tir yapilarda kullaniimamasi saglanir.

arin ve bunlarin pargalarinin, gegici destekler ve payandalarin, prefabrik yapi elemanlarinin ve gelik yapi elemanlarinin kaldiriimasi

ine uygun olarak isveren tarafindan gérevlendirilen ehil kisi gézetiminde ve konu ile ilgili tecriibe sahibi calisanlarca gerceklestirilir.
etrafi emniyet seridiyle isaretlenir. Bu alanin etrafina montaj yapildigini gésterir levhalar asilir ve gorevliler haricinde montaj sahas

allin altinda galisan bulundurulmaz.
i dayaniksizlik veya kirilganliindan kaynaklanan risklerden korumak icin yeterli tedbirler alinir.
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ONETMELIGI
3.03.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25391

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

eligin amaci, 4857 sayili is Kanununun 53 (incli maddesi uyarinca, isverenlerce isgilere verilecek yillik ticretli izinlerin usul ve esaslarini belirle

Is Kanununa dayanilarak isverenler tarafindan isgilere kullandirilacak yillik tcretli izinler, ayni Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren isyerl
gbre yurataldr.

elik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 60 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCI BOLUM
Izin Hakkinin Belirlenmesi ve Kullanimi
azanma
n 53 Unct maddesinin birinci fikrasi ile 54 inci maddesindeki esaslar ve 55 inci maddesindeki durumlar géz 6nlinde tutularak her isginin yilh
eligin 20 nci maddesinde s6zi gegen yillik tcretli izin kayit belgesine yazilir.
e hak kazanmak icin gerekli stirenin hesabinda is¢inin ayni igsverene ait isyerlerinde galistigi streler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu
iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklari streler de hesaba katilir.
erleri ile ayni bakanliga bagl tizel kisilerin isyerlerinde gecen sireler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilm
slar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen sireler de, iscinin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda birlestirilerek goz éniinde bulundurulu
ori
isveren vekilleri, bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen izin kurulu veya 18 inci maddeye dayanilarak bunun yerine gecenlere danis
e Ozelliklerine gore, yillik tcretli izinlerin, her yilin belli bir ddneminde veya dénemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde ilan eder.
lanmasi
izin isveren tarafindan béliinemez.
de gosterilen sureler icinde isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi zorunludur.
e ongorulen izin sureleri, taraflarin anlagsmasi ile bir bolimi on giinden asagi olmamak lzere en ¢ok tge bolunebilir.
de verilmis bulunan diger ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.
in hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin suresinden sayilmaz.
nin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donusleri
sveren toplam dort gline kadar Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.
lesmesinin feshedilmesi halinde Is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen bildirim siiresi ile 27 nci maddesi geregince isgiye verilmesi zorun
le i¢ ice giremez.
n iscilerin yilhk Gcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
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ki maddelere gore hak ettigi yillik tcretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay 6nce isverene yazili olarak bildirir.
illeri, bu istekleri Yonetmeligin 15 inci maddesinde sézu gegen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere bildirir.

isteminde, adini soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve Ucretsiz yol izni isteyip istemedigini yaz
iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sira ve ndébetlesmesini gostermek Gzere s6z konusu kurulca dizenlenecek cizel
hazirlanir.

isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir 6nceki yil iznini kullandigi tarih dikkate alinarak éncelikler belirlenir.

kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlari anilan stirenin bitiminden dnce ise baslatmayabilir.

resi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet suresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesine gére belirlenir.

unden itibaren deneme sturesi de icinde olmak uzere en az bir yil calismis olan isgilere yillik tcretli izin verilir. Yillik Geretli izin hakkindan vazge
retli izin sUresi, hizmet siresi;

ar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

s yilldan az olanlara yirmi giinden,

ha fazla olanlara yirmialti giinden,

kuclk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin stresi yirmi ginden az olamaz.

a isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki sure iginde, iscilerin timund veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

de, izin kurulu izin gizelgelerini, toplu izne ¢ikacak isgiler ayni zamanda izne baglayacak ve Kanunun 53 incli maddesindeki izin sirelerine ve
bitimini gosterecek bicimde duzenler ve ilan eder.

donemlerde heniiz yillik tcretli izin hakkini kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu
urumda olanlarin gelecek yillik tcretli izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara gore belirlenir.

Disinda Tutulacak Isciler

ygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki arag, gereg, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, f
i zorunlu durumlar i¢in yeter sayida isciyi toplu izin diginda tutabilir.

lik izinleri toplu izin doneminden 6nce veya sonra diledikleri tarihte verilir.

nya Islerinde Yillik Ucretli Izin

nun 53 tinct maddesinin tcuncu fikrasinda s6zi gecgen ve nitelikleri yoninden bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinin y
n iscilerin yilhk Gcretli izinleri hakkinda bu Yonetmelik hiikkiimleri uygulanir.

zerine Calismalarda Yillik Ucretli Izin

li ya da ¢agri Uzerine is sozlesmesi ile calisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam sureli galisanlar gibi yararlanir ve farkl isleme tabi tutulamaz.
uzerine is s6zlesmesi ile calisanlar is sézlesmeleri devam ettigi sirece her yil igin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siresi igine isabet eden

izine hak kazanan kismi sureli ya da ¢agri tizerine ¢alisan iscilerle tam suireli galisan isciler arasinda yillik izin siireleri ve izin tcretleri konulari
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n Iscilerin Yillik Ucretli Izinleri
si ile calisan iscilerin yillik tcretli izinleri hakkinda, gegici is s6zlesmesinde aksi belirtiimedigi takdirde, bu Yénetmelik hikumleri uygulanir.

UGUNCU BOLUM
Izin Kurullarinin Olugumu, Toplanti Usulii, Gérev ve Yetkileri

den fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak lizere toplam (¢ kisiden olusan izin kur
skanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan isci Uyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.

mis isyerinde izin kurulunun isci Giyeleri ve yedekleri, o isyerindeki iscilerin yaridan bir fazlasinin katilacagdi bir toplantida agik oyla segilir. |
en tarafindan ilan edilir. Asil Gyelerin yoklugunda yedeklerin biri bagkanin ¢agrisi Gizerine toplantiya katilr.

n (iye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir. izin kurulu Giyelerinin segimi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu iiyeleri secilinceye kadar eski ki

girmesinden sonra yeni acilacak isyerlerinde secim, isyerlerinin faaliyete gectigi tarihi takip eden bir yil icerisinde yapilir.

etkileri

gorev ve yetkileri sunlardir:

veren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine gére hazirlayacagi izin gizelgelerini isverenin onayina sunmak,
kidemlerini, izni belirli bir ddnemde kullanmak bakimindan iginde bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yurutilmesini

ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu igverene ve ilgili isciye bildirmek,

ha yararli gegirilebilmesi igin kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda alinmasi miimkiin olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerd
in gerekli yer, eleman, arag ve gerecler isveren tarafindan saglanir.

ri

ndisine yuklenen gorevleri yerine getirmek tGzere yillik izin gizelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikge baskanin ¢agrisi ile is saatl
yapilan isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

runlu Olmayan Isyerleri

den az olan isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri, igsveren veya isveren vekili veya bunlarin gorevlendirecegi bir kisi ile iscilerin kendi aral
ir.
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irlanmasi ve llani
azirlanip ilan edilecek gizelgede iscinin;

rih,

DORDUNCU BOLUM
Yillik Ucretli izinlere iliskin Isverenin Yiikiimliiliikleri

191 iscilerin izin durumlarini gésteren, 6rnegdi bu Yoénetmelige ekli yillik izin kayit belgesini tutmak zorundadir.
urumunu ayni esaslara gore diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

lilenmesinde; fazla galisma karsiligi alinacak Ucretler, primler, sosyal yardimlar ve igyerinin devamli isgisi olup, normal saatler disind
ilerin bu igler i¢in aldiklari tcretler hesaba katilmaz.

Ik tcretli iznini kullanan her isciye izin donemine iligkin Ucreti ile 6denmesi bu déneme rastlayan diger tcret ve Ucret niteligindeki hak
ns olarak 6demek zorundadir.

erlerde izin Ucreti ylizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan 6denir.

ayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil tcretleri ayrica 6denir.

alisanlara; izin donemine rastlayan galismasi gereken surelere iligkin tcretleri, yillik izin Gcreti olarak édenir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

ayimi tarihinde yururltge girer.
tkumlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yuritur.
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Adi: Sicil No:
Bir Yillik Galisma Siiresi iginde
Calisilmayan Giin Sayisi
ve Nedenleri
Hizme- Diger | izne Hak | igyerin- |; lzne izinden
Hasta- | Asker- |Zorunlu- Devam- te A Ned K di- | deki K I1zin .. | Baslan- Dénii
lik lik luk Hali | sizlik iy eden- | Kazandi- \deki Ki- | gpp o | Yol f2nl gig Tari- —onus
Verme | ler g1 Tarih | demi hi Tarihi

n hakkindan faydalandirilanlar igin (Bir yil dnceki izin hakkini kazandigi tarih) siitunu bos birakilacaktir.
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NAN PARALARIN iSCILERE DAGITILMASI HAKKINDA YONETMELIK
.02.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25387

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

lik, 4857 sayili is Kanununun 51 inci maddesi geregince, ylizdelerden toplanan paralarin, isyerinde galigan tim isgilere, yapilan islerin niteligi
dagitilacagini gostermek amaciyla hazirlanmistir.

ntalar, edlence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin cesitli yiyecek satan yerlerden "ylizde" usulinin uy.
ine tabidir.

lik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 51 inci ma

iKiNCci BOLUM

Genel Hiikiimler

ve 6denmesi

de belirtilen isyerlerinde, isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina "ytuzde" eklenerek veya ayri
teri tarafindan isverene birakilan veya isverenin kontroll altinda bir araya toplanan paralari, isveren, isyerinde galisan tim isgilere eksiksiz ol

a iliskin esaslar

agitiminda, isyerindeki tum servislerden elde edilen ylzdelerin toplami ile iscilerin fillen yaptiklari isler esas alinir.

i, toplanan ylzdelerden, fiillen galistigi glin sayisina ve elde ettigi puana gore yararlanir.

cetvelinde birden ¢ok gruba giriyorsa, sadece puani yiuksek olan is esas alinir.

fazla surelerle galisan isgilerin, fazla calisma ve fazla sirelerle galisma saatlerine ait puanlari, normal galisma puanlarina eklenir.

la calisma ve fazla stirelerle galismanin zamsiz karsiligi ile zamli olarak 6denmesi gereken Ucret arasindaki fark, isveren tarafindan 6denir.
ve toplanti gibi ilave islerden, servis karsiligi ylizde alindidi takdirde, bu isler igin gecici olarak alinan isgilerin UGcretleri, puan cetvelinde yer al
k hesaplanir. Ancak, bu tutar caligilan sireye denk gelen asgari lcretin altinda olamaz.

ler, bagka islerde galistirilamaz.

Si

intin uygulandig isyerlerinde, isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren belgeyi, toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerind
etmeligin 8 inci maddesinde belirtilen secilmis isci temsilcisine vermekle ylkimludir. Bu belgenin sekil ve uygulama usulleri, is s6zlesmeleri
elgeler ve belgelerin esas alindidi kayitlar, bes yil sureyle saklanir.

dikkate alinacak hususlar

yapilan islerin niteligine gore, isciler icin tespit edilen puanlar, Yonetmelik ekindeki puan cetvelinde gruplar halinde gdsterilmistir.

bun alt sinirindaki puanla ise baslarlar. Bu cetvelde yer almayan isler ve unvanlar igin, isciye cetveldeki benzeri islerden en yakin olaninin pu
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cen basarill her iic yillik hizmet igin, bir puan eklenir. isyerine yeni alinan isgilerin, meslekte gegirdikleri basarili hizmet yillarini belgelendirmeleri
e degerlendirilir. Ancak, bu sekilde bulunacak puanlar, o grubun Ust sinirini gegemez. Bir Uist gruba atanan isgi, eski grubundaki Gst sinir puani

puan fazlasini alir.

urelerine iliskin belgeler, isyeri kayitlari arasinda saklanmak zorundadir.

un olusturulmasi

leri ile basari durumlart, isyerlerinde olusturulacak degerlendirme kurulu tarafindan tespit edilir. Degerlendirme Kurulu; isveren veya temsilcisini
ekili sifatini tasimayan en kidemli birim amirinden olusur. isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesi yoksa, tiim isgilerin katihimiyla, isgilerin kendi
temsilcisi kurula katilir.

i ile ilgili gerekli islemler, isveren temsilcisi ile biri servis ici digeri servis digi olmak Uzere, en kidemli iki birim amiri tarafindan yapilir. Se¢im son

emsilcinin herhangi bir nedenle is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, ayni usulle yenisi segilir.

belgeler, isyeri kayitlari arasinda saklanir.

ikkate alinacak puanlar

galisan iscilerin, puan cetveline gore yaptiklari isin karsiligi olan puanlarinin tamami dikkate alinir.

ciler icin, isveren tarafindan verilen gunliik, haftalik veya aylik ucretlerine ilave olarak, yaptiklari isin karsiliginda, puan cetvelinde gosterilen pua

a giren isyerlerinde, bolimlerin birinci derecedeki sorumlu muddrleri ile midur yardimcilari ve bunlarin Gizerlerindeki gorevlilere, isveren tarafin
e ilave olarak, Yonetmeligin 6 nci maddesindeki esaslara gore, |. Grup igerisinde tespit edilecek puanin yuzde 5’i verilir.

nda galisan iscilerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ile yillik izin Ucretleri karsiligi olarak isveren tarafindan 6denecek paralarin
r da dikkate alinir. Bu hesaplama yiizde ile calisan isciler icin is Kanununda éngériilen esaslara gére yapilir.

elik hukimlerine gére, yuzdelerden pay verilmesi sebebi ile servis disinda galisan isgilerin, tcret, sosyal yardim ve diger haklarindan eksiltme
mlanamaz.

yuzdelerden toplanan paralarin dagitilacagi isleri, unvanlari, puanlari ve oranlarini gésteren cizelgeyi isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri

tmler
eleri ve toplu is s6zlesmelerine, bu Yoénetmelikte 6ngorilen esaslara aykir hiikimler konulamaz.

UGUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yonetmelik
tarihli ve 18258 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagitiimasi Hakkinda Yénetmelik yiiriirliikten kal

elik yayimi tarihinde yururluge girer.

elik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritir.
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Gurup Yapilan igler-Gérev Unvanlari Alt Sinir Puani Ust Sinir Pua

| Basasci, Maitre D’Hotel,
Resepsiyon Sefi. 26 30

1l Basasc! Yrd., Maitre D'Hotel Yrd.,
Resepsiyon Sef Yrd., Bolim Sefleri,
On Kasa Sefi. 22 26

] Bolim Sef Yardimcilari, Camasirhane
Sefi, Resepsiyon ve Rezervasyon
Memurlari, Asci, Sef Kasiyer,

Kaptan, On Kasiyer, Garson, Barmen,
Vale Fammet D. Chambr, Pastaci,
Tathci, Sogukgu, Dénerci,

Bell Captain, Givenlik Sefi, Kontrolor,
1. Sinif Teknik Elemanlar, Bas Sofor,
Bas Terzi, Gece Teknisyeni

ve benzerlerinin yaptiklari igler. 18 22

[\ Bolim Memurlari, Kasiyer,

Glivenlik Gorevlisi, Kapicilar,

Kat ve Oda Temizlikgileri, Bufeci,
Ascl Yrd., Garson Yrd., Firinci,
Sosyer, Kasap, 1. Sinif Bulasikgl,
Kahveci ve Ekmekgi, Sef Silici,
Kapici Bellboy, Bellboy,

Hemsire, Santral Memuru, Puantér,
Kuru Temizleme ve Camasirhane
usta ve isgileri, Terziler, Sef Komi,

2. Sinif Teknik Elemanlar, Soférler,
Bas Bahgevan, Sauna, Nezaretci,
Havuz ve spor sahasi sorumlulari ve
benzerlerinin yaptiklari igler. 14 18

V Meydanci, Bagajci, Haberci, Bulasikgl,
Komi, Bekgi, Bahgevan, Isletme

iscileri, Silici, Stajyerler ve benzerlerinin
yaptiklari igler. 10 14
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