ITFAIYE TESKILLERININ KURULUS, GOREV, EGITIM VE DENETIM
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

(R.G. 23.08.1985-18851, Degisiklik 28.6.1995- 22327)

BIRINCi BOLUM

Genel Hikumler

Amag :

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci belediyeler itfaiye teskillerinin kurulus, isleyis,
egitim ve denetim esaslarini dizenlemektir.

Kapsam :

Madde 2- Bu Yonetmelik; belediyeler itfaiye teskillerinin kurulusuna, gérevlerine, yetki
ve sorumluluklari ile itfaiye personelinin atanmasina, ratbe terfilerine, Gnvan, rutbe,
kiyafetlerine, egitim ve denetimlerine dair esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak :

Madde 3- Bu yonetmelik; 14/2/1985 tarih ve 3152 sayili Kanun geregince
hazirlanmistir.

itfaiye Teskillerinin Gorevleri:
Madde 4- Belediyeler itfaiye Teskillerinin Gérevleri asagida belirtilmistir.
a) Esas Gorevleri :

(1) (Degisik : R.G. 28.6.1995-22327) Yanginlara mudahale etmek sondirmek, can
kurtarmak ve ilkyardim hizmetini yuratmek,

(2) Su baskinlarina mudahale etmek ve zararsiz hale getirmek,

(3) Afetler sonunda olusan enkaz ve ¢okuntuler altinda can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak,

(4) (Degisik : R.G. 28.6.1995-22327) Besten fazla katli binalar, umuma acik yerler,
fabrika, imalathane ve diger isyerlerinin yangindan korunmasi ve acil durum
onlemlerinin alinmasi i¢in inceleme ve denetimleri yapmak ve gerekli dnlemleri
aldirtmak,

(5) 27 AgQustos 1966 tarih ve 12386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6/6851 Karar
Sayili "Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik"in 46 nci maddesi uyarinca Devlet tarafindan kullanilan binalarda
yanginlara karsi bulundurulacak arag, gereg ve diger malzemelerden hangilerinin
bulundurulacaginin belirlenmesine yardimci olmak,

(6) 18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6/3150 karar
sayih "Sivil Savunma lle ligili Tegkil ve Tedbirler TuzUgu" geregince kurulan itfaiye
servisi mukelleflerini egitmek,

(7) Halki, kurum ve kuruluslari yanginlara karsi alinacak énlemler konusunda
aydinlatmak,

(8) Yilda en az bir defa tim personelin katilmasiyla halkin ve yetkililerin cagirilacagi
ornek tatbikatlar yapmalk,

(9) Sehirdeki kamu ve 6zel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teskillerinin egitim ve
yetistiriimesinde yardimci olmak,



(10) Belediye Bagkanindan alacagi emirle belediye sinirlari disindaki yanginlara
mudahale etmek,

(11) Sehirde bacalari belediye enciumenince tespit edilecek Ucret karsiliginda
temizlemek, temizlenmesine yardimci olmak veya temizlettirmek.

b) Diger Gorevler : Belediyeler itfaiye Tegkilleri yukarida belirtilen esas hizmetlerini
aksatmamak sarti ile agagidaki gorevleri de yaparlar :

(1) Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak,
(2) Belediye sinirlari icinde cadde, sokak, meydan ve yesil alanlari sulamak,

(3) Encimence belirlenecek Ucret karsiliginda fosseptikleri ve su baskinlari digindaki
sulari bogaltmak.

Calisma Duzeni ve Saatleri :

Madde 5- Yangin séndirme ve aft hizmetleri, bayram ve genel tatil ginleri de dahil,
gunun 24 saati aksatilmadan sardarular.

(Degisik : R.G. 9.2.1986 -19014 ) Bu hizmetin gorulmesinde itfaiye personeli postalar
halinde ve 24 saat istirahat ya da 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢aligtirilir.
Ancak, hizmetin surekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657
sayili Devlet memurlari Kanununun 99 uncu maddesi gézonunde bulundurularak
ayrica haftada bir gin izin verilebilir. Calisma saat ve sekilleri belediyelerce 657 sayili
Devlet Memurlari

Kanunu'nun 101 nci maddesi geregince Devlet Personel Bagkanhgdinin muvaffakati
alindiktan sonra uygulamaya konur.

Personelin fazla galismasi, mevzuatina gore Ucretle karsilanir.
IKINCI BOLUM

Kadro Esaslari ve Personel Saglanmasi

Personel Kadrolari :

Madde 6- Belediyeler itfaiye teskillerinin yangin personeline iliskin kadro taleplerinde,
190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin 5 nci
maddesindeki usule gore asagidaki hususlari esas alarak teklifte bulunurlar.

a) Nufusu 10.000'e kadar olan kasaba ve sehirlerde; 1 amir, 1 cavus, 1 onbasi, 6 er,
2 sofdr.

b) Nufusu 10.000-25.000 arasinda olan kasaba ve sehirlerde; 1 amir, 1 cavus, 2
onbasi, 12 er, 4 sofér.

c) Nufusu 25.000-50.000 arasinda olan kasaba ve sehirlerde; 1 mudur,1 grup amiri, 1
bascavus, 2 onbasi, 18 er, 6 sofor.

d) Nufusu 50.000-100.000 arasinda olan kasaba ve sehirlerde; 1 madar,1 grup amiri,
1 bascavus, 2 cavus, 3 onbasi, 1 elektrikci, 30 er,10 sofér.

e) Nufusu 100.000-200.000 arasinda olan kasaba ve sehirlerde; 1 maduar,1 madur
yardimcisi, 2 grup amiri, 1 itfaiye zabitasi amiri, 2 bascavus, 4 cavus, 6 onbasi, 2
santral memuru, 42 er, 15 sofér (biri bagsofdr), 1 elektrikgi, 1 teknisyen,



f) Nufusu 200.000-300.000 arasinda olan sehirlerde; 1 mudur, 1 mudur yardimcisi, 3
grup amiri, 1 itfaiye zabitasi amiri, 3 bascavus, 6 ¢avus, 9 onbasi, 2 santral memuru,
60 er, 21 sofdr (biri bassofdr), 1 elektrikgi, 2 teknisyen,

d) Nufusu 300.000-400.000 arasinda olan sehirlerde; 1 mudur, 1 mudur yardimcisi, 4
grup amiri, 1 itfaiye zabitasi amiri, 4 bascavus, 8 ¢cavus, 12 onbasi, 2 santral
memuru, 78 er, 27 sofor (biri bassofor), 1 elektrikgi, 2 teknisyen,

h) Nufusu 400.000-500.000 arasinda olan sehirlerde; 1 maduar, 2 madur yardimcisi, 5
grup amiri, 1 itfaiye zabitasi amiri, 5 bascavus, 10 ¢cavus, 15 onbasi, 2 santral
memuru, 96 er, 33 sofdr (biri bas sofdr), 1 elektrikgi, 3 teknisyen,

1) (Degisiklik : R.G. 28.6.1995-22327) Nufusu 500.000 den fazla olan sehirlerde; 1
bilgisayar isletmeni, 1 makine muhendisi, 1 kimya muhendisi, 1 elektrik muhendisi, 1
ingaat muhendisi ile her 100.000 ndfus igin, 1 bascavus, 1 gavus, 1 onbasi, 12 er, 4
sofér ilave edilir. Nifusu 500.000 den sonraki her 500.000 nifus igin 1 mudur
yardimcisi, 1 bilgisayar igletmeni, 1 saghk memuru, 2 teknisyen kadrosu ilave edilir.

Nufusu 1.000.000 den fazla olan sehirlerde teskilat kadrolarina; 1 telsiz operatord, 2
telsiz eri ve her grup i¢in 1 santral memuru ve 1 elektrikgi er kadrosu eklenerek sehrin
itfaiye kadrosu bulunur.

Ancak yukarida belirtilen husus disinda;

a) Sehrin nufus yogunlugu,

b) imar durumu (yerlesim (nitelerinin yayginligi, sehir ici ulasim durumu),
c) ingai 6zellikleri (sehirdeki binalarin geneldeki yapi cinsleri),

d) Bitki ortisu (orman bolgesi olup olmadigt),

e) Diger sehirlere yakinhgi,

f) Sehirde kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluglara ait muvazzaf itfaiye
teskilatinin olup olmadigi, Dikkate alinarak, Belediyeler, Belediye Meclisi ve karari
alindiktan sonra ek kadro talebinde bulunabilirler.

Yukaridaki hususlar dikkate alinarak gruplar ayri ayri yerlerde kurulur.
Personelin Rutbelerinde En Az Bekleme Siresi :

Madde 7- itfaiye personelinin riitbelerinde en az bekleme siireleri asagida
gosterilmigtir.

Bulundugu rttbede bilgisi caliskanligi, ahlak ve terbiyesi, kilik ve kiyafeti, tavir ve
hareketi ile kendini kabul ettiren personel agik unvan bulundugu takdirde;

a) Onbasi olabilmek icin 3 yil er olarak,

b) Cavus olabilmek igin 3 yil onbasi olarak,

c) Bascgavus olabilmek igin 3 yil gavus olarak,

d) Grup amiri olabilmek igin 3 yiIl bag¢avus olarak,

e) Mudur yardimcisi olabilmek i¢in 3 yil grup amiri olarak,



f) Madur olabilmek i¢in 3 yil madur yardimcisi olarak,
Calismak zorundadirlar.

Yuksek 6grenim gorenler ¢cavus olarak goreve alinirlar ve rutbelerinde ylkselme
sureleri 2 yilla sinirlandirilabilir.

(Degisik: R.G. 28.6.1995-22327) Mudur yardimcisi ve mudur olabilmek igin yuksek
okul veya fakulte mezunu olma sarti aranir.

Ancak; bu rutbelerin tamaminin bulunmadigi sehirlerde, rutbesinde gerekli bekleme
suresini tamamlayip terfii uygun gorulenler acgik bulunan ust ritbeye atanirlar.

Personel Saglanmasi :

Madde 8- itfaiye teskilati kadrolarina atanacaklarda Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlarda da aranir.

a) itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina mitehammil olduklarinin tam tesekkiilli bir
hastaneden alinacak raporla belirlenmesi,

b) Boylarinin en az 1.60 m. olmasi, kilosunun asiri olmamasi,

c) (Degisik: R.G. 28.6.1995-22327) Askerligini bitirmis ve 27 yasindan gun almamis
olmasi,

d) Alinacagi kadronun gerektirdigi hizmet konusuna iligkin ehliyete sahip olmasi.
UCUNCU BOLUM

itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye Midiiri (Nifusu 25.000 den az olan kasaba ve sehirlerde itfaiye amiri) :

Madde 9- itfaiye mudiirii Belediye Baskanina bagli olarak caligir. Teskilatin en yetkili
amiri olup, gorevleri sunlardir;

a) Hizmetin etkin ve duzenli bir sekilde yurutilmesini saglamak,
b) Personelin hizmetici egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

c) Emrindeki personelin sicil amirligini yapmak, personelin yillik izinlerini hizmeti
aksatmayacak sekilde dizenlemek,

d) Motorlu araclarla tim malzeme techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak,
hizmete hazir durumda tutulmalarani saglamak,

e) Sehir icindeki semtlere gére yangina ulasma genel plani yapmak (Ornek -1)

f) (Degisik: R.G. 28.6.1995-22327) Aylik yangin istatistiklerini tutmak,
degerlendirmek, Aralik ayi sonu itibariyle Ornek-2 formu doldurarak il veya ilge sivil
savunma teskilatina gondermek,

g) Sehrin luzumu gorulen mahallelerinde itfaiye havuzlari, sarniglari ve yangin
vanalarinin yapilmasi ile mudurligun diger ¢calismalar ve ihtiyaglari hakkinda
Belediye Bagkanligina 6nerilerde bulunmak,



h) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara ait muazzaf itfaiye teskillerini denetlemek ve
isbirligini saglamak, yangin vukuunda bu teskilleri yardima ¢agirmak, yangin
mahalline geldiklerinde emri altinda sevk ve idare etmek.

Mudur Yardimcilar :

Madde 10- Maduar yardimcilari, muduar tarafindan verilen gorevleri eksiksiz yerine
getirmekle yukumludar. Mudur yardimcilari kendilerine verilen gorevleri eksiksiz
olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber, kendilerine verilen
gorevler ne olursa olsun personelin disiplin ve duzeninden, tesis, arag, ve gereglerin
korunmasindan, temizligi ve goreve hazir durumda tutulmasindan da mudure karsi
sorumludur.

Grup Amiri :

Madde 11- Madurlige bagh olarak c¢alisir. Gorevleri; kendi grup ve personelin egitim
ve yonetimini saglamak, sorumluluk bolgesi i¢ine giren semtlere ait yangina ulasma
planini yapmak, grup personeli arasinda isbolumu dizenlemek, grubuna verilen arag
ve geregleri goreve hazir durumda bulundurmaktir.

itfaiye Zabita Amiri

Madde 12- ilgili kanun ve yénetmelikler uyarinca, sehir iginde yangini énlemek ve
yangindan korunma konulari ile bulundurulmasi gereken arag, gere¢ ve tecghizat
konularinda gerekli denetimleri yapar ve dnlemleri aldirir. Emrine bir onbagi ve iki er
verilir.

itfaiye zabitasi amirligi gérevi nifusu 100.000 den az olan sehirlerde basgavus,
¢cavus veya onbasilardan biri ile yaratar.

Bascavus :

Madde 13- Grup amirinin yardimcisi olarak galigir. Arag ve gerecin bakimini,
temizligini, kullanmaya hazir durumda bulundurulmasini saglar. Grubun egitim,
disiplin ve yonetiminden, personelin devam ve takibinden, yangin yerindeki dizen ve
calismalardan, malzemelerin toplanmasindan birinci derecede sorumiudur.

Cavus :
Madde 14- Basgavusa, olmadigi yerlerde amire bagl olarak gorev yapar. Kendisine
bagli onbasi ve erlerin egitim ve yonetimi ni saglar. Gérevlerinde isbolimu yapar.

Yangin yerinde, en yakin yangin vanasindan su ikmali yaptirmak veya yangina direkt
vanadan su vermek, mevcut yangin vanalarinin bakimi ve korunmasini saglamak
Uzere her gruptan bir gavus, su ikmal ¢avusu olarak gorevlendirilir.

Onbasi :

Madde 15- Cavusa bagli olarak gorev yapar. Cavusun en yakin yardimcisi olup
emrindeki erlerin egitimini ve isbdlumunu yapar.

Santral Memuru :

Madde 16- Alacagi yangin haberini, haber veren kisinin kimligini, telefon abone
numarasini, olayin niteligini, olay yerinin adresini, girig yol yonunu, haberin tarih ve
saatini yangin ihbar raporuna islemek, 6ncelikle alinan ihbar hangi grubun
bdlgesinde ise hemen o gruba haber vererek alarm zili ile ¢ikis yaptirmak, bilahere
merkeze, elektrik arizaya ve kolluk kuvvetlerine haber vermek Uzere nufusu
100.000'e kadar olan sehirlerde bir er, 100.000 den fazla olan sehirlerde her vardiya



igin bir santral memuru gérevlendirilir. inbarin alinisi ve kaydedilisinin islenecegi form
Ornek-3 dedir.



Er:

Madde 17- Amirlerinin emrinde yangin sondirme ¢alismalari ile arag, gereg ve
techizatin bakimini yapan rutbesiz personeldir.

Her itfaiye teskilinin ayri ayri postalarinda (vardiyalarinda) elektrikgilik gérmus birer
itfaiye eri bulundurulur. Bu elektrikgiler yangin yerindeki elektrik akimini keser ve
elektrik kontagindan olusan yanginlarda da itfaiye eri olara yangin sondirme
calismalarina katilmakla gorevlidirler.

Bassofor :

Madde 18- Soforlerin disiplin, editim ve ydnetiminden, araglarin arizasiz soférlere
devir ve tesliminden sorumludur. Bassofor her tarll aracin hizmete hazir durumda
bulundurulmasindan da sorumludur.

Sofor :

Madde 19- Soforler aracglarin géreve hazir olmalari igin surekli bakimli, su ve
akaryakit ikmali yapilmis durumda tutulmasindan, gorev donusu bakimlarinin
yapilmasindan sorumludurlar. Soférler aracin en iyi sekilde nerede ve nasil
kullanacagini bilmekle yukumltdurler.

Yangin Personeli :

Madde 20- itfaiye teskilatinda yukarida gérev unvanlari belirtilen miidir, midir
yardimcisi, grup amiri, itfaiye zabitasi amiri, basgavus, ¢avus, onbasi, sofor ve erler
yangin personelidir. Bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina mudahale etmekle
gorevlidirler.

DORDUNCU BOLUM
Destek Hizmetleri Birimleri

Madde 21- itfaiye teskillerinin 6 nci maddede belirtilen yangin personeli disinda,
nidfusu 100.000 ve daha fazla olan sehirlerde asagidaki destek hizmet birimleri
kurulur.

a) Personel ve Yazi Isleri Sefligi :

itfaiye midurliginin tim yazismalari ile itfaiye personelinin her tiirlii 6zIik haklarina
iliskin yazigsma ve iglemleri yapmak Uzere bir sef ile yeteri kadar memur ve daktilodan
olusur.

b) ikmal ve Ambar isleri Memurlugu :

itfaiye mudurliglne ait arag, gereg ve her tiirli demirbas malzeme ile tiiketim
malzemelerinin alimini, muhafazasini, depolanmasini, personele verilen yiyecegin
alimini ve duzenli tiketimini yapmak, tahsilat ve avans iglerini yartitmek tzere bir sef
ile yeteri kadar memur ve daktilodan olusur. Bu seflik itfaiye personelinin maas ve
diger haklarinin tahakkuku ile ilgili is ve iglemleri de yapar.

c) Bakim, Onarim Isleri Sefligi :

itfaiye midurligiine ait arag, gerec ve her tiirli malzemenin bakim ve onarim,
hizmete hazir durumda tutulmalarini saglamak ve bunlarla ilgili bakim formlarini
dizenlemek Uzere bir sef ile yeteri kadar teknisyenden olusur. Tegkilatin bagli
bulundugu belediyenin tamir atolyeleri varsa bakim ve onarim igleri imkan dahilinde
bu birimlerce yapilir.

Ancak, nifusu 100.000 den az olan kasaba ve sehirler itfaiye teskilatinda personel,
yazi, ikmal, bakim ve onarim isleri belediye imkanlari ile yaratalur.



BESINCIi BOLUM

Egitim

Merkezi Egitim :

Madde 22- Itfaiye teskilleri yonetici personelinin egitimi yillik programlar gercevesinde
Icisleri Bakanh@i Sivil Savunma Genel Mudurligu'nce dizenlenir.

Itfaiye personelinin gagrildiginda bu kurslara katilmasi zorunludur. Kurslara gagrilan
personelin giderleri kurumlarinca kendi butgelerinden kargilanir.

Itfaiye Teskillerince Yapilacak Egitim :

Madde 23- itfaiye personelinin; yangini dnleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag,
gere¢ ve malzemeleri, sondurucu cihazlar, sondurme ve kurtarma usulleri, ilk yardim,
yangin yerinde tetkik ve yangin kesfi, sabotaj ve kundakgilik mtcadele konulari ile
sevk ve idare hususlarinda egitilmeleri igin itfaiye midurligtnce/amirligince yillik,
aylk, haftalik ve gunlik nazari ve tatbiki egitim programlari hazirlanir.

itfaiye miduirleri/amirleri; midiir yardimcilari ve grup amirleri sorumlulugunda
yapilacak egitimleri kapsayan musterek tatbikatlar duzenliyerek sonug raporlarini
belediye bagkanligina bildirmekle gorevlidir.

Gunluk egitimler bir ders saati nazari, bir ders saati tatbiki olmak Gzere duzenlenir. Bir
ders saati 45 dakikadir. Yillik egitim programi 6rnek-4'dedir.

(Degisik : 28.6.1995-22327) "Ornek-4 formdaki yillik egitim programinda yer alan
konularla, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate alinarak aylik,
haftalik, glinlik ders saatlerinde verilecek konular ayri ayri hazirlanir, egitim programi
dosyasinda muhafaza edilerek, uygulanir."

"Halki yanginlara karsi alinacak onlemler konusunda bilinglendirmek icin mahalli
basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir. Itfaiye haftasinda konferans, sergi ve
gOsteriler duzenlenerek etkinlikler artirilir.

ALTINCI BOLUM

Spor, Tesis, Denetim

Spor :

Madde 24- itfaiye hizmetlerinin gerektirdigi ceviklik, cabukluk ve dayaniklilik sporla
saglanir. Bunun igin personele; kultar fizik galismalari, atlama, aletli sporlar,

mukavemet, denge hareketleri, voleybol, basketbol ve benzeri calismalar yaptirilarak
is verimlilikleri artirihir.

Egitim programlari yapilirken her haftanin en az ¢ glinine ait tatbiki ders saatlerine
glnin sportif calismasinin gerektirdigi kadar sire ilave edilir. itfaiye personelinin
belirtilen sportif gcalismalari yapabilmesi icin gerekli alan dizenlenmesi ile arag ve
geregler bir program dahilinde belediyece saglanir.

Tesisler :

Madde 25- itfaiye personelinin karargah binasi, bakim ve onarim Uniteleri ve
garajinin yerlesim durumunu gosterir tip projelerle itfaiye personelinin hizmetin
gerektirdigi geviklik, cabukluk ve



dayaniklilik kazanmak igin yapacagi sportif calismalar icin gerekli tesislerin
duzenlenmesine iligkin tip projeler Igisleri Bakanligi'nca yayinlanir.

Denetim :

Madde 26- (Degisik : 28.6.1995-22327) Belediye itfaiye teskillerinin geregi gibi isleyip
islemedigi ve personelinin galismalari Ornek-5 forma gore denetlenir.

Bu denetleme;

a) icisleri Bakani adina; Bakanin onayi ile Sivil Savunma Genel Midiirii ve genel
mudurdan gorevlendirecegi personel,

b) Valiler, Kaymakamlar, Belediye Bagkanlari ve Valilerin gérevlendirecegi Vali
Yardimcilari ve Sivil Savunma Muddurleri,

Tarafindan yapllir.

Yukaridaki bentlere gore yapilan denetleme raporlari Uzerindeki islemler, teklif ve
Onerilerle birlikte bir ay iginde Igigleri Bakanhgi'na gonderilir.

Mulkiye mufettislerince yapilacak denetimler kendi mevzuatina tabidir.
YEDINCIi BOLUM

Kiyafet

Personelin Kiyafeti :

Madde 27- Personelin resmi kiyafet giderleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
211 nci maddesi esas alinarak belediye'ce kargilanir. Itfaiye personelinin kiyafeti ve
rutbe isaretleri Ornek-6 dadir.

Genel Sahsi Teghizat :

Madde 28- itfaiye personeline 27 nci maddede belirtilen ézel kiyafetlerinin yaninda
cizme, yagmurluk, duman maskesi, koruyucu baslik, enkaz eldiveni, kemer ve
benzeri teghizat genel sahsi techizat olarak verilir.

SEKIizZINCI BOLUM
Personelin Kiyafeti
Personelin Yedirilmesi :

Madde 29- 24 saat calisan personele 3,12 saat ¢alisan personele ise 1 6gin yemek
verilir. Yiyecek giderleri belediye'ce karsilanir.

Personelin izin Hakki :



Madde 30- itfaiye personeli yillik izinleri Devlet Memurlari Kanununa gore ve
yanginla miicadele gliclinii aksatmamak kaydi ile verilir. izin listeleri itfaiye
mudurligunce/Amirligince duzenlenir. Belediye Baskaninin onayi ile uygulanir.
Mazeret izinleri belediye bagkaninin onayi ile verilir.

Personelin Odillendiriimesi :

Madde 31- Gorevlerinde Ustin basari ve yararhlik gosteren itfaiye personeline, basari
ve yararhliginin derecesgne gore 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 123
ncu maddesine gore uygun olarak 6dul verilebilir.

Disiplin Cezasi :

Madde 32- itfaiye personelinin disiplin suglari hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun ile Belediye Mevzuati'nin ilgli maddeleri hukumleri uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Arag, Gereg¢ ve Malzeme
Arag Kardolari :

Madde 33- itfaiye tegkillerinin asgari yeterli ara¢ kadrolari agagidaki kistaslar esas
alinarak belirlenir.

a) Nufusu 10.000'e kadar olan kasaba ve sehirlerde; 1 araz6z.

b) Nufusu 10.000-25.000 arasinda olan kasaba ve sehirlerde; 2 araz6z.

c) Nifusu 25.000-50.000 arasinda olan kasaba ve sehirlerde; 3 arazéz, 1
motopomplu pikap.

d) Nufusu 50.000-100.000 arasinda olan sehirlerde; 4 arazdz, 1 tahrip araci, 1
otomatik merdiven ve hidrolikli snorkel.

e) Nufusu 100.000-200.000 arasinda olan sehirlerde; 6 araz6z, 1 otomatik merdivenli
arag veya hidrolikli snorkel, 1 tahrip araci, 1 motopomplu pikap, 1 ambulans.

f) NGfusu 200.000-300.000 arasinda olan sehirlerde; 8 araz6z, 1 otomatik merdivenli
arag, 1 hidrolikli snorkel, 1 tahrip araci, 1 ambulans, 1 pikap.

g) Nufusu 300.000-400.000 arasinda olan sehirlerde; 10 araz6z, 1 otomatik
merdivenli arag, 1 hidrolikli snorkel, 1 tanrip araci, 1 kurtarma araci, 1 ambulans, 1

pikap.

h) Nufusu 400.000-500.000 arasinda olan sehirlerde; 12 arazdz, 1 otomatik
merdivenli arag, 1 hidrolikli snorkel, 1 tahrip araci, 1 kurtarma araci, 1 ambulans, 1
pikap.

1) (Degisik : 28.6.1995-22327) Nufusu 500.000 den fazla olan sehirlerde; bir
bilgisayar sistemi, her 100.000 nufus igin 1 araz6z, her 250.000 ntfus i¢in 1 otomatik
merdivenli ara¢ veya hidrolikli snorkel, 1 ambulans, her 500.000 nufus iginde, 1
kurtarma araci, bir kurtarma tlineli ve 1 pikap ilave edilerek itfaiye teskilinin arag
kadrosu belirlenir.

Yukarida belirtilen arag kadrolari sehirler i¢cin 6 nci maddenin 2 nci fkrasinda yazili
Ozellikler dikkate alinarak artirilabilir.

(Degisik : 28.6.1995-22327) Bu araglarda cins ve nitelik yonlinden meydana gelen
gelismeler Igisleri Bakanhgi Sivil Savunma Genel Mudurlagi'nce takip edilerek,
gerekli standartlarin gikariimasi igin ilgili



kuruluslara bildirilir. ilgili kuruluslarca gikarilan standartlar teskilata duyurulur. Yeni
arag alimlarinda bu standartlara uyulur.

Techizat, Gereg ve Malzemeler :

Madde 34- (Degisik : 28.6.1995-22327) itfaiyece kullanilacak techizat, gereg ve
malzemenin cins, miktar ve nitelikleri de araclarda oldugu gibi Igisleri Bakanhgi Sivil
Savunma Genel Mudurligu'nce takip edilir ve teskilata duyurulur.

ONUNCU BOLUM
Mali HikUmler
Giderler :

Madde 35- itfaiye Midurliiginin/Amirliginin personel, bina, tesis, demirbas, arag,
gereg, techizat, malzeme, kirtasiye, akaryakit, giyecek, yiyecek ve diger giderleri her
yil Belediye Butgesine konacak 6denekle karsilanir. Bu 6denekten baska harcama
kalemlerine aktarma yapilmaz.

ONBIRINCi BOLUM
Diger Hukumler
Ornek Formlarda Degisiklik :

Madde 36- Bu yonetmelik'in ekleri olan 6rnek ve formlarda, intiyaclara goére degisiklik
yapmaya Igisleri Bakanhgi yetkilidir.

Yonerge Hazirhgi :

Madde 37- Belediyeler bu yonetmelik hikimlerinin yurdrlige girmesinden itibaren alti
ay icinde Yonetmelige uygun olarak kendi 6zelliklerine gore Itfaiye Ighizmet
Yonergelerini hazirliyacaklardir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin ylrurluge girdigi tarihten itibaren bir yil iginde butin
itfaiye teskilleri, personelin kiyafet ve rutbe isaretlerini Ornek-6'ya gére
dizenlenecektir.

YUrurlik :

Madde 38- Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yururlige girer.
Yurutme :

Madde 39- Bu Yénetmelik hikimlerini icisleri Bakani yirGtir.



