MADDE 1-

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
49. DONEM (2024 - 2025 YILLARI)

calismalarin yerine getirilmesinden sorumludur.

MADDE 2- 49. Donem tahmini gelir ve gider butgeleri 2024 yili igin 21.385.087,53TL,

2025 yil igin 29.601.674,60TL dir.

a)
gibidir.

BUTGE UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI

6235 (73030) Sayilh Yasa ve TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi geregince
hazirlanmis olan bu But¢ce Uygulama Esaslari 01.01.2024 ve 31.12.2025 tarihleri arasinda gegerlidir.
Oda Yonetim Kurulu tuzel kisilik adina; odeneklerin kabul edilen butgceye uygun olarak yerinde ve
zamaninda kullaniimasindan, giderin gergcek gereksinme karsiligi olmasindan, programlanmis

Oda Merkezi ve Birimlerin 2024-2025 yillari Tahmini Gelir ve Gider Butgeleri agagidaki

KMO TAHMINI GELIR (TL)
BIRIM 2024 2025
MERKEZ 685.000,00 1.027.500,00
ANKARA SB. 3.710.500,00 5.565.750,00
iISTANBUL SB. 4,136.510,62 5.965.904,63
EGE BOL.SB. 4.179.902,00 5.950.973,00
BURSA SB. 1.824.174,12 1.978.968,80
GUNEY BOL.SB. 1.758.564,85 1.816.424,28
KOCAELI SB. 836.087,57 1.254.131,36
SAMSUN SB. 589.998,00 884.997,00
TRAKYA BOL.SB. 798.000,00 857.500,00
DENIZLIi SB. 754.749,33 1.132.124,00
ESKISEHIR BOL.TEM. 1.111.236,19 1.666.854,27
TRABZON BOL.TEM. 535.500,00 803.250,00
G.A.B.TEM. 464.864,85 697.297,27
KMO(toplam) 21.385.087,53| 29.601.674,60
KMO TAHMINI GIDER (TL)
BIRIM 2024 2025
MERKEZ 4.015.000,00 6.022.500,00
ANKARA SB. 3.091.333,62 4.637.000,42
iISTANBUL SB. 3.209.315,51 4,575.111,96
EGE BOL.SB. 3.637.593,61 5.137.510,42
BURSA SB. 1.633.073,52 1.692.317,90
GUNEY BOL.SB. 1.498.225,00 1.425.914,50
KOCAELI SB. 683.000,00 1.024.500,00
SAMSUN SB. 508.500,00 762.750,00
TRAKYA BOL.SB. 628.209,90 602.814,85
DENIZLIi SB. 636.000,00 954.000,00
ESKISEHIR BOL.TEM. 942.500,00 1.413.750,00
TRABZON BOL.TEM. 477.836,37 716.754,56
G.A.B.TEM. 424.500,00 636.750,00
KMO(toplam) 21.385.087,53| 29.601.674,60




b) Oda Merkezinin tahmini gelir ve gideri arasindaki fark Oda Hissesi olarak birimler tarafindan
kargilanacaktir. Oda Hissesi Tutari 2024 yili igin 3.330.000,00TL, 2025 yili i¢in 4.995.000,00TL dir.
Oda Hissesinin birimlere dagilimi,

[Farkin %50si x Uye sayisi (%) dagihm oranlarina, Farkin %50si x Gergeklesen Gelir(%)
dagihm oranlarina | esasina gore hesaplanmistir. Birimlerin merkeze yapacaklari aktarimlar
asagidaki gibidir.

Oda hisse aktarimlarinda, aktarim yapilmadan once, birimlere tutar ve aktarim yapilacak tarih
konusunda yazih bilgilendirme yapilir.

KMO BIRIMLERI ODA HISSESI AKTARIMLARI (TL)
BIRIM 2024 2025
ANKARA SB 619.166,38 928.749,58
ISTANBUL SB 927.195,11| 1.390.792,67
EGE BL. $SB 542.308,39 813.462,58
BURSA SB 191.100,60 286.650,90
GUNEY BL. SB 260.339,85 390.509,78
KOCAELI SB 153.087,57 229.631,36
SAMSUN S$SB 81.498,00 122.246,99
TRAKYA BL. $SB 169.790,10 254.685,15
DENIZLI SB 118.749,33 178.123,99
ESKISEHIR BL. TEM. 168.736,19 253.104,29
TRABZON BL.TEM. 57.663,63 86.495,45
G.A.B. TEM. 40.364,84 60.547,27
TOPLAM 3.330.000,00| 4.995.000,00

MADDE 3- Oda, Sube, Bodlge Subelerin ve Bolge Temsilciliklerinin Toplam Standart kadrosu

asagidaki gibidir.

KADRO ADI STANDART | DOLU | BOS
Genel Sekreter 1 1 0
Madar 8 1 7
Teknik Gorevli 17 2 15
Avukat 1 0 1
Mali Musavir 1 1 0
Biro Caligani 19 16 3
Muhasebe Gorevlisi 4 0 4
Hizmetli 12 1 11
TOPLAM 63 22 41

a) Standart kadro uygulama kadrosu anlamina gelmez. Oda Ydnetim Kurulu; alt birimler igin o
alt birimin, Oda igin Odanin bir dnceki dénem fiili gelir ve giderleri ile o yil igerisinde yapilmasi
ongorulen hizmetleri ve iginde bulunduklari mali durumlarini dikkate alarak fiili kadrolarda artirma ve
eksiltme yapar.



Oda, Sube ve Bolge Temsilciliklerinin surekli igleri igin kadrosuz personel ¢alistiramaz.

Oda Standart Kadrosu ve 01/03/2024 tarihindeki Durumu

Genel Teknik Mali Bil Muhaseb o
Seke;(];er Mudar Ggrg\llli Avukat Muéz:/ir (;altggm Guéreelz?/ﬁsie Hizmeti
5 5 5 5 5 5 k5 5
KMO gl 8l & 8 8 & & 8 8 & 8 & & 8/ & & 8 & & 88 &8 &
Oda Merkezi ij1{of12j0)1fj2|1|j1j12fof1)1j12foy13j2f12f12|10j1f{121]107]1
Ankara Sube 110112 ]1(1 2]12]0|1f0f1|1(f0]1
istanbul Sube 1({1({of3]0]|3 2|l2|of1]|of1|2]|1]0
Ege Bl. Sube 110]1(1]0]1 212|0(1210)1|1]10]1
Bursa Sube 110]1(1]10]1 21111 1]10(1
Giney Bl. Sube 1]0|1(1]|0(1 1({1]0 1{0]1
Kocaeli Sube 101|101 1]11]0 1101
Samsun Sube 110|111 ({0]|1 11110 110(1
Trakya Bl. Sube 1({0]1 1({1]0 1{0]1
Eskisehir Bl. Tem. 1]0f1 1]11]0 1101
Denizli Bl. Tem. 1]0(1 1]11]0 1101
Trabzon Bl. Tem. 1(0]1 1101 1101
G.D.Anadolu
Bl.Tem. 1jof1 111]0
TOPLAMKADRO| 11|08 (1|7 ]|17|2]15|1]|0|21|1|1]0|19]|16]|3|4|0|4|12|1]11
MADDE 4 - Uye (kayit, kimlik ve iiyelik) Odentileri
KAYIT, KIMLIK VE UYE ODENTILER| | 2924 2025
’ (TL) (TL)
Uye Kayit Ucreti (galisan) 75,00 100,00
Uye Kayit Ucreti (igsiz) - -
Kimlik Ucreti (calisan) 150,00 200,00
Kimlik Ucreti (igsiz) 50,00 100,00
Uye Aylik Odentileri 100,00 150,00
Gegici (Yabanci) Uye Kayit Ucreti 2.500,00 | 3.500,00
Gegici (Yabanci) Kimlik Ucreti 250,00 380,00
Gegici (Yabanci) Uye Aylik Odentileri 600,00 900,00

* 01 Nisan 2024 tarihi itibari ile gegerlidir.

a) Yeni kayitlarda; kimlik Gcreti ve kayit Gcreti alinir. Ayrica, ¢alisanlardan en az bir aylik Gye &édentisi

alinir

b) Gegcici (Yabanci) uyelerden; kayit ve kimlik Ucreti ile 12 aylik Uyelik édentisi pesin olarak alinir.
06.03.2003 Gun ve 25040 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan “Yabancilarin g¢alisma izinleri hakkinda
uygulama ydnetmeliginin 55. maddesince belirtilen muafiyetler kapsaminda ¢alisma izni almalarina gerek

olmayanlar Asil Uye 6dentilerini yaparlar.

c) Uyelikleri devam eden lyelerin gecmis dénem ddentilerinin tahsilinde, édemenin yapildigi tarihteki

Uye aylik 6dentisi esas alinir.

- Oda uyeligi devam eden Uyelerden geriye donlk Gye aylik édentilerinin tahsilinde, icinde bulunulan

yil harig, son 5 (beg) yil dikkate alinir.
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- Emekli olup, kendi isinde meslegini icra eden veya calisan Uye 6demenin yapildigi tarihteki Gye
aylhk édenti Uzerinden 6denti éder.

d) Uye ddentilerinde istisna hikimleri;
d.1) issiz ( Kendi hesabina ya da ticret alarak galismayanlar. )
d.2) Calismasi engellenmis ya da kisitlanmis olan (Asker, hapis, hastalik vb.)
d.3) Ucretsiz izin kullanan

d.4) Emekli maasi baglandiktan sonra Ucretli veya kendi hesabina ¢alismayan (Emekli oldugunu yasal
olarak belgelendirmesi kogulu ile emekliligin bagladigi tarih esas alinir.)

d.5) Yurtdisina yerlesmis ya da egitim ve/veya calisma nedeni ile yurtdisinda bulunan (Yurticinde
bulunan bir kurum, kurulus ya da isyerinden Ucret ve burs almadiklari, gelir saglamadiklari stirece ) Uyeler,
durumlarini belgelendirmeleri kosulu ile aylik 6denti 6demeyebilirler.

e) Ogrenci kolu Uyelerinden kayit, kimlik ve aidat tcreti alinmaz.
f) Borglu Uyelerin vefati halinde, 6denti borglari silinir.

g) Uye (kayit, kimlik ve Uyelik aidati) Odentileri igcinde bulunulan dénem genel kurul itibariyle baglayip bir
sonraki dénem genel kuruluna kadar gecerlidir.

h) 2025 yili icin yukarida belirlenen Uye (kayit, kimlik ve Uyelik) édentilerinin tutari yillik enflasyonun
altinda kalmasi| durumunda oda ydnetim kurulunca guncellenir.

1) Istifa edip odaya tekrar iiye olmak igin bagvuran kisilerden geriye yonelik ( SGK hizmet dékiimii kontrol
edilerek) en fazla 5 yil olmak Uzere istifa ettigi tarih itibari ile gtincel Gye aidat tutarindan 6deme alinir.

MADDE 5- Uye ve Oda Hizmet Belgeleri

2024 ve 2025 yillari icin asagidaki belge Ucretlerinin, belge vizeleme / yenileme Ucretlerinin, hizmet
bedellerinin ve rapor Ucretlerinin, birim gortus ve Onerileri alinarak belirlenmesi konusunda OYK goérevli ve
yetkilidir.

Belge almak lUzere bagvuruda bulunan Uyelerden 6denti borcu bulunanlarin dncelikle bu borglarini 6demeleri
gereklidir. Her tiirll belge, tim Uyelere bedeli karsilig verilir.

Oda Kayit Belgeleri

- istihdami Zorunlu Personel igin Oda Uyeligi Belgesi
- Bilirkisilik icin Oda Uyelik Belgesi

- Oda Uyelik Belgesi

Diger belgeler

- Bilirkigilik Egitim Katilim Sertifikasi/Belgesi

- istihdami Zorunlu Personel Onay Belgesi

- Sorumlu Maddurlik Belgesi

- LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi
- LPG Dolum istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi
- Serbest Kimya Mih. (SKM) Belgesi

- Buro Tescil Belgesi (BTB)

- Kalite Belgesi

- GUmruk Cikis Belgesi

- Yuklenicilik (Muteahhitlik) Belgesi

- Bilirkigilik Ucreti

- Eksperlik Ucreti

- Teknoloji Uygunluk Raporu / Lisans Onay!

- Teknik Degerlendirme Raporu

- Kimyasallarin Yénetimi Uygunluk Raporu



MADDE 6- Oda adina yapilan bilirkisilik hizmeti disinda Gyeler; bilirkisilik, ekspertizlik, proje degerlendirme ve
teknik komite Gyeligi gibi faaliyetlerden elde ettikleri gelirin % 20 sini Oda Payi olarak oderler ve bu faaliyetleri
sonrasi mahkemelere veya ilgili makama verdikleri raporlara Oda Uyeligi Belgesini eklerler.

MADDE 7- Uye projelerinin onaylanmasi bedeli, proje bedeli asgari tarifesine gére hesaplanan bedelin %3
dir. Bu bedel onay sirasinda édenir.

MADDE 8- Egitim Ucretleri

a) TMMOB KMO Meslek ici Surekli Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi cercevesinde TMMOB KMO
Serbest Kimya Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yénetmeligi kapsaminda
yapilan egitim ve sertifika Ucretlerinin, birim goris ve dnerileri alinarak belirlenmesi konusunda OYK gorevli ve
yetkilidir.

b) LPG Sorumlu Mudir - Yetkili Personel Egitim Ucretleri icin EPDK tarafindan Resmi Gazetede
yayinlanan LPG Egitim Ydnetmeligi kapsaminda TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan her yil belirlenen egitim
ve belge(sertifika) tcretleri esas alinir.

MADDE 9- Egitmen Ucretleri

TMMOB KMO Meslek ici Sirekli Egitim ve Belgelendirme Ydnetmelidi cergevesinde TMMOB KMO
Serbest Kimya Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yénetmeligi kapsaminda
yapilan egitimlerde gorev alacak egitmen Ucretlerinin, birim goris ve onerileri alinarak belirlenmesi konusunda
OYK gérevli ve yetkilidir. Ucret bordro yapilarak édenir.

a) Yonetim kurullarinca Oda c¢alisanlarinin egitmen olarak gdérevlendirimesinde egitmen Gcreti
6denmesi durumunda, verilen egitim suresi ¢alisanin yillik Gcretli izninden dusalir.

b) Egitmenlerin sehir disi goérevilendiriimelerinde; yol, konaklama ve yemek giderleri belgelenmek
kosuluyla 6denir. Ayrica harcirah 6demesi yapiimaz.

c) Oda, Sube ve Bélge Temsilcilik Yénetim Kurulunda bulunan Gyelere (Asil, Yedek ve il Temsilcileri)
egitmen olarak gorevlendirmeleri durumunda herhangi bir Ucret 6édenmez. Ancak bulundugu il disinda
gorevlendiriimisse yol, konaklama ve yemek masraflari ilgili birim tarafindan 6denir. Ayrica harcirah 6denmez.

MADDE 10- Seyahat ve Yolculuk Harcamalari

a) Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Oda, Sube ve Bélge Temsilcilik Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérevleri
nedeni ile yapacaklari harcamalar Oda tarafindan karsilanir.

b) Oda ve Birlik Genel Kurullarina katilan delegelerinin yol, konaklama ve yemek harcamalari
belgelenmek kosuluyla Oda tarafindan kargilanir. Delegelere ayrica harcirah 6demesi yapiimaz.

c) Oda calismalari i¢in goérevlendirilen Uyelerin giderleri, gérevlendiren Oda birimi tarafindan édenir. Oda,
Sube ve Bdlge temsilcilikleri tarafindan yapilacak gorevlendirmeler, (gérevlendirme nedeni, siresi (yol harig)
ve gorevlendirilen Kigi) belirtilerek Yonetim Kurullarinca karar alinarak yapilr.

d) Sehir disina yapilan goérevlendirmelerde, yol ve konaklama giderleri belgelenmek kosuluyla Oda
tarafindan 6denir. Ayrica, gunlik harcirah olarak 2024 yih i¢in net 200,00TL, 2025 yih i¢in net 250,00 TL
Odenir. Gorevi karsihiginda Ucret 6denen gorevlilere(egditmen, bilirkisi,vb.) harcirah 6demesi yapilmaz.
Harcirah ddemelerinde uygulanacak vergi ve stopaj kesintileri veya vergi istisnalari ilgili yasal mevzuata gore
uygulanir.

e) Yolculuklar bitce imkanina goére, yonetim kurulunun karar verecegi, ucak dahil uygun araclarla
yapilir. Yolculugun 6zel arag ile yapilmasi durumunda, ayni aragta yolculuk yapacak kisi sayisi yol mesafesine
g6re belirlenir ( gidis-donus 300 km* yi asan mesafeler icin 2 kisi; gidis-dénus 500 km ‘yi asan mesafeler igin 3
kisi; gidis-donis 1000 km‘ yi asan mesafeler igin 4 kisi). Yol(gidis-donls) mesafesi 300 km’ yi asan
durumlarda; 6zel arag ile tek kisinin yolculuk yapmasinin gerekgesi ne olursa olsun 300 km’ lik yol bedelinden
fazlasi 6denmez. Yol bedeli igin akaryakit fisi gider belgesi olarak kullanilamaz. Sehir ig¢inde veya sehir disinda
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Ozel aragla yapilan yolculuklarda; ulagim gideri gorevlendirilenin beyani ve yolculuk gina TL / litre bedeli esas
alinarak asagidaki formulle hesaplanir ve yolluk tutanagi yapilarak édenir.

[Mesafe (km)] x 0,10 x [Yolculuk Guinu Birim (litre) Akaryakit Bedeli]

f) Denetleme Kurulu giderleri (ulasim, konaklama, yemek, harcirah vb. ) denetlenen birim tarafindan
karsilanir. Kargilanan miktar ilgili birimlerin Oda Merkez Hisse Aktarim Tutarindan dusulir.

MADDE 11- Personel Alimi ve Personel Ucretleri

49. Calisma Doneminde; Sube, Bolge Sube ve Bolge Temsilciliklerinin gorls ve Onerileri ile Oda gelir-
gider butcesi dikkate alinarak, Personel alimi, Toplu Is Sézlesmesi(TIS) gerceklestiriimesi ve TIS kapsami
disindaki personel tcretlerinin (sosyal yardimlar hari¢) belirlenmesi konularinda Oda Y6netim Kurulu goérevli ve
yetkilidir.

a) Personel alimi, KMO Personel Yonetmeligine goére yapllir.

b) Sendikaya lye olan Oda personeline toplu is s6zlesmesi uygulanir.

c) Toplu is sdzlesmesi (TiS) kapsami disindaki Oda personeline icret artisi; TiS
Kapsamindaki personele uygulanan Ucret artisi oraninin 1 puan altinda Ucret artigi yapilir. Personele
o0denecek sosyal yardimlar (tasit yardimi, yemek Ucreti, izin Ucreti, cocuk yardimi, evlilik, dogum ve 6lim
yardimlari vb.) konusunda Sube ve Bolge Temsilcilik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir

d) Fazla calisan personele, yillik 270 saat, ginlilk 3 saati (tatil glinleri 8 saat) asmamak lizere, Is
Kanunu hikumlerine gore en fazla 90 gun mesai verilir.

e) Toplu is sdzlesmesi (TiS) kapsami disindaki Oda personeline Yilda iki kez (1 Mayis ve 29 Ekim) net
Ucreti tutarinda ikramiye birimin bitce durumuna gore Sube ve Bolge Temsilcilik Yonetim Kurulunun karari ile
verilebilir. (1 Mayis ikramiyesi yilin ilk alti ayi, 29 Ekim ikramiyesi yilin ikinci alti ayi icin olup, hesaplama
yapilirken galisilan zaman esas alinir.) Odeme bordro ile yapilir.

f) Kasa sorumlusu, Oda, Sube ve Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurulu karari ile gérevlendirilir. Toplu is
sozlesmesi (TIS) kapsami disindaki personel igin Kasa sorumluluk 6denegi, kasa sorumlusunun 30 gunlik net
Ucretinin %5’ i kadardir.

g) Kongre ve sempozyum etkinliklerinde, Sube / Bolge Tem. Ydnetim Kurullari énerisi ve Oda Yoénetim
Kurulu karari ile fazla mesai yapiimigssa 6demesi mesai adi altinda 6denir.

h) Kidem yili 2 seneden fazla olan personele en fazla 6 ay vadeli, net maasinin 3 kati oraninda ihtiyag
avansi 6demesi Sube Yonetim Kurulu Karari ile yapilabilir.

MADDE 12- 49. Calisma Doneminde; Sube, Bdlge Sube ve Bdlge Temsilciliklerinin gorus ve onerileri ile Oda
gelir-gider bitgesi dikkate alinarak, Mali Musavir, Hukuk Danigsmani ve Avukatlik Hizmetleri igin, s6zlesme
yapmaya Oda Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

MADDE 13- Gelirlerin Gergeklestiriimesi ve Harcamalar

a) Genel Kurul tarafindan kabul edilen; KMO bitgesindeki gelirleri gerceklestirme ve harcamalari
bdlim ve maddeler sinirlari igcinde yapmakla Oda Ydénetim Kurulu, Sube ve Boélge Temsilcilikler butcelerindeki
gelirleri gerceklestirme ve harcamalari bélim ve maddeler sinirlari igcinde yapmakla Sube Yoénetim Kurullari ve
Bolge Temsilciligi Kurullari yetkili ve sorumludur. (TMMOB ve Odalar Mali isler Yén. Madde —12)

b) Bltge dénemi 1 Ocak — 31 Aralik arasidir. Genel Bitge uygulamasindan Oda Ydénetim Kurulu
yetkili ve sorumludur. Bit¢ce Genel Kurulun onayindan sonra, yirurlik tarihinden itibaren uygulanir. Bitgenin
yurarldk tarihi ile, Genel Kurulca onay tarihi arasinda ki devrede, yeni yil but¢cesinden normal ve gerekli
masraflar kargilamak Uzere, her ay igin gergeklesen butgenin 1/12'si oraninda harcama yapilabilir. Gelirler,
herhangi bir orana bagli olmaksizin tahsil edilir. (TMMOB ve Odalar Mali igler Yén. Madde — 6.)

c¢) Yeterli 6denegi bulunmayan maddeden, gerekli 6denek aktarmasi yapilmadan harcama yapilamaz.
Oda Yonetim Kurulu, bitgenin gider bélimleri ya da maddeleri arasinda ihtiyac halinde, 6denek aktarmasi
yapabilir. Aktarilan ddenedin, hangi maddeler i¢in oldugu da Yoénetim Kurulu karariyla belirlenir. (TMMOB ve
Odalar Mali igler Yén. Madde —13)
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d) Sube giderleri bltgcesinde, ayni bolimin maddeleri arasinda Sube Yoénetim kurulu karari ile,
bolimler arasinda sube Yonetim Kurulunun teklifi, Oda Yonetim Kurulu karari ile aktarma yapilabilir. (TMMOB
ve Odalar Mali Isler Yén. Madde —14)

e) Oda, Sube ve Bolge Temsilcilikleri butce fasillarinda yer almak kosuluyla, yapilacak harcamalarin
7.500,00-TL. ye kadar olanlar igin Baskan, 2. Bagkan, Sekreter ve Sayman uyenin her biri yetkilidir
10.000,00TL ye kadar olan harcamalar igin Oda, Sube Ydnetim Kurullar ve Bélge Temsilcilik Kurulu karari ile
gerceklestirilebilir. 10.000,00TL Uzeri olan harcamalar icin de Sube ve Boélge Sube ve Bolge Temsilcilikleri
yoénetimlerinin teklifi, Oda Ydnetim Kurulu karari ile yapilir.

Bu tutardan fazla harcamalar Oda, Sube Yonetim Kurullari ve Bolge Temsilcilik Kurulu karar ile
gergeklestirilebilir. il temsilcileri bitce fasillarinda yer almak kosuluyla, 3.000,00TL harcama yetkisindedirler.
Bu miktari asan il Temsilcilikleri harcamalari icin Sube onayinin alinmasi zorunludur. il Temsilcilikleri, kasa ve
bankalarindaki 2.000,00TL yi asan tutarlari her ay sonu bagh olduklari birime aktarmak zorundadirlar. Oda,
Sube ve Bdlge Temsilciliklerinde yapilacak her turlt faaliyetler igin Yetkili kisilere en fazla 3.000,00TL avans
6demesi yapilabilir.

f) Oda adina banka hesabi acilmasi, hesap agilacak bankanin se¢imi, hesabin vadeli ya da vadesiz
mevduat seklinde olmasi hususlarinda, Oda Yonetim Kurulu goérevli ve yetkilidir. Oda adina bankalardan para
cekmeye yetkili kisiler, Genel kurul toplantisini takip eden ilk Oda Yoénetim kurulu toplantisinda, karar altina
alinir ve ilgili bankalara imza sirkuleri gonderilmek suretiyle, yetkinin sinir ve kapsami bildirilir.

Oda Yo6netim Kurulunun belirlemis oldugu ortak banka ve hesaplari disinda herhangi baska bir hesap
kullanilamaz.

Birimlerce Vadeli hesaplarda tutulan miktar, birimin toplam mevduatinin %70 ini agsamaz.

MADDE 14- Demirbas ve Hizmet Alimi

a) Butce kalemlerinde yer almak kosulu ile, Oda, Sube ve Bolge Sube ve Bdélge Temsilciliklerinin
50.000,00TL nin Gzerinde demirbas ve hizmet alimi; Oda, Sube ve Bolge Sube ve Bodlge Temsilcilikleri
yoénetimlerinin teklifi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

Bu miktari gecen her tirli demirbas ve hizmet alimlarinda; en az (g teklif alinmasi, teklif degerlendirme
formunun ve teklif evraklarinin saklanmasi zorunludur.

b) 200.000,00TL yi asan kongre, konferans, sempozyum, egitim v.b. etkinliklerin gerektirdigi mal ve
hizmet alimlarinin gergeklestiriimesi icin; etkinlige ait tahmini butgenin, etkinligi duzenleyen birim ydnetimi
tarafindan teklif edilmesi ve tahmini butgcenin Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi zorunludur.
Yapilacak s6zlesmelerde Oda Ydénetim Kurulunun Onayinin alinmasi zorunludur.

MADDE 15- Tagsinmaz Alim-Satimi

49. Cahsma Doéneminde Odaya mulk ve taginmaz mallar satin alinmasi var olanlarin satiimasi ve
bunlar Gzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasinda Oda Yénetim Kurulu sorumlu ve yetkilidir.

MADDE 16- Muhasebe isleri

a) Birimler, Oda adina tahsilat ve butgeleri icinde harcama yapmak ve bu Yonetmelik gcergevesinde
muhasebe kayitlari guncel olarak muhasebe programlarina gore islenip tutmakla yukumludurler. (TMMOB ve
Odalar Mali isler Yén. Madde —18.) Yasa geregi kayitlar oda merkezinde toplanir. Muhasebe kayitlarinin ve
evraklarinin ay bittikten sonraki 5 isguni icinde Oda merkezine gonderilmelidir.

b) Giderler fatura veya perakende satis (kasa) fisi veya serbest meslek makbuzu karsiligi yapilir. Ancak
vergi mukellefi olmayanlardan (Elde ettikleri gelir icin herhangi bir belge veremeyenler) yapilan her turli mal
veya hizmet alimlari i¢in gider pusulasi kesilir.

¢) Oda organlarinin kullanacagi gelir-gider makbuzlarinin seri numaralari ve kogan sayilari Yonetim
Kurulu Karar Defterine islenir. Mali yil icinde gelir-gider belgesi bastiriimasi gerektiginde Oda Yoénetim Karari
ile yeni basilan koganlarin sayisi ve seri numaralari da Yénetim Kurulu Karar Defterine iglenir. intiyaci olan
Sube ve Bolge Temsilciliklerine tutanak ile teslim edilir. Ayrica bir defter tutularak basilan ve dagitilan gelir-
gider belgesi seri numaralari basim tarihi iglenir.

d) Oda ve birimlerin kasalarinda bulunabilecek nakit miktari en ¢ok 15.000,00 TL dir. Fazlasi, ilk resmi
is gind, Odanin bankalardaki ilgili hesaplarina yatirilir. Mesai saatlerinde yatirilmamis ise Sayman ve Kasa
Sorumlusu tutanak yapar. Gunluk kasa hareketi, kasa defterine kayit edilir.



e) Her turli gider belgesi, Sayman veya Sekreter Uye tarafindan onaylanir.

f) 7.000,00TL yi asan tek kalem ddemelerinin resmi kanallarla yapilmasi zorunludur. (Banka-PTT
havalesi gibi)

MADDE 17 - Oda Onur, Denetleme ve Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Sube ve Boélge Temsilcilik
Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri ve Oda personeli icin gorevleri suresince ferdi kaza sigortasi Oda
Yonetim Kurulunca yaptinlir. Sigorta masraflari ilgili birim butgelerinden karsilanir. Yonetim Kurullarinca
gorevlendirilen Uyelerin ferdi kaza sigortalari yénetim kurulu karari ile yaptirihir.

MADDE 18 - Oda, Sube, Bolge Subesi ve Temsilcilikler Yoneticileri, 49. Donem Butgesinin "TMMOB Mali
Isler ve Bltce Yonetmeligi" ile bu Yonetmelik hukdmleri icinde gergeklestiriimesinden gorevli ve sorumludurlar.

MADDE 19- Denetleme Kurulu tyeleri, hesaplarin muhasebe usul ve esaslarina, TMMOB ve Odalar Mali isler
ve Bltge Yonetmeligi” ve bu Yonetmelik hikimlerine uygunlugunu denetlemekten sorumludurlar. Oda Sube
ve Temsilcilik Bitcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda "TMMOB Mali Isler ve Bitce Yonetmeligi' esas

alinir.

MADDE 20 — Oda kadrolarinda calisan ve kidem tazminatini hak ederek isten ayrilacak personelin kidem
tazminati icin asagidaki sartlara gore fon olusturulur, olusturulacak fona calisan personelin kidem tazminat
karsiliklarinin aylik olarak hesaplanarak aktarilir. Bu fon amaci disinda kullanilamaz.

a) Birimin kamu kurumu borglarinin olmamasi (vergi, SGK borcu vs.)

b) Birimin 6zel kurum ve personel licret borcunun olmamasi
¢) Birimin oda hissesi aktarim borcunun olmamasi

MADDE 21 - Bu Yoénetmelik, 49. Oda Genel Kurulu onayi ile yururltige girer.



